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Wir danken allen Verfasserinnen und
Verfassern fiir die in dieser Ausgabe
veroffentlichten Beitrdge. Die mit
Namen versehenen Beitrage geben
nicht in jedem Fall die Meinung der
Redaktion wieder. Die Redaktion behalt
sich das Recht der Kiirzung vor.

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

September 1998, Einkleidung im Keller von Haus D, dem Internats-
gebdude auf dem erst kurz zuvor in Betrieb ggnommenen Polizei-
schul-Campus in Basdorf. Kursweise saRen wir auf langen Turn-
banken und warteten auf die Ausgabe unzéhliger Uniformteile. Von
Sportschuhen bis Einsatzhose. Die braune Fellmiitze mit klappbaren
Ohrwirmern oder der langdrmlige Turn-Body mit hochgeschnittenem
Bein (fiir die Dame!) werden wohl auf ewig Kultstatus behalten. Ich
denke gern an diesen Tag zuriick, es war ein besonderer. Und das ist
er noch heute, fiir jdhrlich 440 Anwérterinnen und Anwérter. Die
info110 war bei einer solchen Einkleidung , live“ dabei - fiir 25 junge
Studierende ging es direkt zum ZDPol, wo die , Erstausstattung® in-
zwischen stattfindet und deutlich professionalisiert wurde. Der erste
Blick in den Spiegel in blauer Uniform. Dieser Moment bleibt im Kopf
—er macht den Schritt in einen neuen Lebensabschnitt greifbar.

Harter Schnitt - von der Faszination zur Irritation. Ebendiese stellt
sich ein, wenn in Sachen Kommunikation nichts mehr geht. Allein
der Ausfall des heimischen WLAN:Ss fiihrt in manchen Haushalten
schon zur handfesten Krise. Was aber, wenn eine reale Katastrophe
iiber uns hereinbricht und zu einem Blackout fiihrt? In einer solchen
Situation ist ein resilientes Kommunikationsnetz — gerade fiir die
Behorden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben (BOS) — von
unschétzbarer Bedeutung. Wie dies sichergestellt wird, welche An-
passungen Brandenburg hier immer wieder vornimmt und was im
Ernstfall leistbar ist, haben wir in einem Beitrag gemeinsam mit der
Stabsstelle Digitalfunk BOS zusammengestellt.

Dies und mehr gibt es in diesem Heft. Viel Freude beim Lesen!

Kot Botrce

Katrin Bohme

KRIMINALTECHNIK: EIN KABEL 1 2
UBERFUHRT DEN MORDER

Brandenburg setzt Mafistdbe im Digitalfunk fiir Polizei, Feuer-
wehr und Rettungskréfte. Ein flichendeckendes, verschliisseltes
Funknetz, gehartete Standorte und Glasfaserleitungen sowie
mobile Basisstationen sorgen fiir zuverlassige Kommunikation
- auch im Krisenfall. Die Zukunft: mehr Nachhaltigkeit, eigene
Frequenzen und noch mehr Souveranitat.

Zum Artikel > Seite

Aktuelle
Informationen

ot
& POLIZEI Brandenburg
VAR

der Polizei
Brandenburg
finden Sie

,Esgeht klassisch elegant .

auch auf

Professionalitat | Identitét | Wiedererkennbarkeit

34

UPDATE DAS NEUE CORPORATE
DESIGN DER POLIZEI

INHALT

IM FOKUS

Neue Streifenwagen mit neuem Claim

FORSCHUNG

.Der Geruch des Todes war tberall”

12

DIGITALFUNK

Wie Brandenburg mit effektiver
Krisenkommunikation
sicher und widerstandsfahig bleibt

Zukunftsfahige Krisenkommunikation

16
22

TITELTHEMA

Die Anprobe ihres Lebens
Tag der Einkleidung fir den Polizeidienst

26

PRAVENTION

Wie Sie Einbriichen vorbeugen konnen

32

UPDATE

Das neue Corporate Design der Polizei

34

SPEZIAL

Kompetenz entwickeln, sensibel handeln

Wie man im Polizeialltag stark bleibt -
und menschlich

Starke, die leise wirkt

38

40
41

FILMTIPP

LAuBer Kontrolle”

L

BUCHTIPP
_Der Wald" 45
KNOBELECKE 46



m IM FOKUS

IM FOKUS m

Neue Streifenwagen
mit neuem Claim

Die Polizei des Landes Brandenburg bekommt ein Facelift. Zumindest wenn
es um das Gesicht in Sachen PR geht. Was nach Konfettiregen und Ohr-
wurm-Jingle klingt, ist der Wunsch, als eine von 16 Landerpolizeien Wie-
dererkennungswert zu erlangen. Das ist wichtig, fur die vielen fleifligen
Frauen und Manner an Bord, aber auch fur potenziellen Berufsnachwuchs.
Nun geht das neue Corporate Design der Polizei Brandenburg mit neuer
Wort-Bildmarke, eigenem Claim und frischen Farben an den Start. Als Claim
bezeichnet man einen Satz oder Teilsatz, der sofort mit einer Marke oder
einem Unternehmen in Verbindung gebracht wird. Erste neue Funkstreifen-
wagen, die in den nachsten Monaten ausgeliefert werden, sind bereits in
frischem Look foliert. Die neue Wort-Bild-Marke ist Teil des neuen visuellen
Erscheinungsbildes - des neuen Corporate Designs.
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Hochststand bei hauslicher Gewalt

DIE ZAHL DER FALLE VON HAUSLICHER GEWALT im
Land Brandenburg erreichte laut Polizei im vergan-
genen Jahr mit 6790 registrierten Taten den hochsten
Stand seit funf Jahren. Im Vergleich zu 2023 war das
ein Anstieg um 7,4 Prozent. In Deutschland wurden im
vergangenen Jahr 308 Frauen und Madchen getétet,
191 von ihnen durch Partner, Ex-Partner oder andere
Familienmitglieder. 2023 waren es 32 mehr. Im Gegensatz
zum Rickgang bei den Tétungsdelikten gab es bei allen

anderen gegen Frauen gerichteten Straftaten aber einen
Anstieg der registrierten Opferzahlen. 187.128 Frauen
in Deutschland wurden 2024 Opfer hauslicher Gewalt
(plus 3,5 Prozent), 18.224 Frauen Opfer von digitaler
Gewalt wie NG6tigung, Bedrohung oder Stalking (plus
6 Prozent). Das Polizeiprasidium startete anlasslich
der Aktionswoche zur Beseitigung von Gewalt gegen
Frauen Kampagne .Worte statt Wunden” - eine Vor-
leseaktionen, die Mut machen soll.

Unternehmensvorstande:
uberwiegend mannlich und deutsch

LAUT AKTUELLEN DATEN sind 80
Prozent der bestehenden Vorstands-
mitglieder Manner, diese sind durch-
schnittlich 54 Jahre alt, 74 Prozent
besitzen die deutsche Staatsan-
gehorigkeit. 67 Prozent haben in
Westdeutschland studiert, 31 Pro-
zentim Ausland. Fachlich dominiert
ein wirtschaftswissenschaftliches
Studium (52 Prozent), gefolgt von
Ingenieurwissenschaften (25 Pro-
zent). Die zwischen September 2024
und September 2025 neu rekrutierten
Vorstande unterscheiden sich nur

geringflgig. Auch hier betragt der
Méanneranteil 80 Prozent und 72 Pro-
zent sind deutscher Herkunft. Der
Altersdurchschnitt ist leicht jlinger
(Jahrgang 1974). Der Anteil, der im
Ausland Ausgebildeten steigt auf 39
Prozent, wahrend wirtschaftswis-
senschaftliche Abschliisse mit 59
Prozent weiterhin klar Gberwiegen.
Die Bedeutung technischer Studien-
gange bleibt mit 23 Prozent nahezu
stabil. Diese Ergebnisse liefert die
ein aktueller Bericht der AllBright-
Stiftung.

Hauptstrafle
liegt vorn

INDEUTSCHLAND FUHRT DIE HAUPTSTRASSE
mit groBem Abstand die Rangliste der Straf3en-
namen an - sie findet sich in Uber 6.000 Orten.
Dahinter folgen traditionelle Bezeichnungen wie
Dorfstrafle, Schulstrale oder Bahnhofstrafle, die
meist auf die Funktion oder Lage der Strafle im
Ort hinweisen. Auch Naturbegriffe wie Garten-
strafle, Waldstrafle oder Birkenweg sind sehr
verbreitet und zeigen den Hang zu beschreibenden,
ortsbezogenen Namen. In den USA dominiert
dagegen die Main Street, das klassische Symbol
der amerikanischen Innenstadt. Mit Giber 20.000
Vorkommen steht sie fiir das wirtschaftliche und
soziale Zentrum vieler Gemeinden. Danach folgen
nummerierte StraBennamen wie Second Street,
Third Street oder Fourth Street, die typisch fir
das amerikanische Rastersystem sind.

Nach der ..HauptstraBe” folgen in Deutschland
(je nach Quelle leicht unterschiedlich) meist diese
Straflennamen. Auf den Platzen 2 bis 10 - sie sind
bundesweit die haufigsten:

Goethestrafle ca. 2.300 Mal
FriedhofstraBe ca.2.100 Mal

1. Hauptstrafle ca. 6.400 Mal
2. Dorfstrafle - ca. 4.800 Mal
3. Schulstrafie ca. 4.200 Mal
4. BahnhofstraBe ca. 3.800 Mal
5. Gartenstrafle ca. 3.400 Mal
6. Waldstrafle ca. 2.900 Mal
7. BergstrafBie ca. 2.700 Mal
8. Birkenweg ca. 2.500 Mal
9.

0.

—

Die gerundeten Zahlen basieren auf Auswertungen
von Geodatenbanken wie Geonames, OpenStreetMap
und statistischen Erhebungen z. B. von ,Post-
leitzahlen.de” und ,Focus Online™. In den USA
ist laut Daten der United States Postal Service
(USPS] die ..Main Street” mit etwa 21.688 Fallen
der am haufigsten vorkommende Straflenname.

Geschichten

FUR DEN FOTOWANDKALENDER DER
POLIZEI und das TOP-3-Rankingim
Intranet der Polizei erreichten unsin
denvergangenen Monaten tiber 200
Bilder. Jedes einzelne davon ware
eine Kalenderseite wert gewesen.
Weil wir uns aber fiir eine Auswahl
entscheiden mussten und die . Ubri-
gen” Fotos unbedingt gezeigt werden
sollten, starten wirin dieser Ausgabe
eine neue Rubrik. Die ,Geschichten

DIE ZAHL DER MINDESTENS
100-JAHRIGEN in Deutschland
ist deutlich gestiegen. Dies teilte

das Statistische Bundesamt mit.
Ende 2024 lebten rund 17.900
Menschenin dieser Altersgruppe,
was einem Anstieg von fast einem
Viertel gegentiber 2011 entspricht.
Dieser Anstieg ist iberwiegend
auf die hohere Lebenserwartung
von Frauen zuriickzufiihren, die
weiterhin die Mehrheit der Hun-
dertjahrigen ausmachen.

hinterm Bild

hinterm Bild" zeigen ab sofort Fotos, zu
denenwirviel erfahren haben. Daran
wollen wir Euch teilhaben lassen.
Den Auftakt macht das LKA. Dieses
Fotos ist auch im Kalender zu sehen,
die Geschichte dahinter erzahlen wir
hier. Freut Euch auf noch mehr Bilder
aus dem Polizeialltag - mal gibt es
dazu mehr zu erzahlen, manchmal
weniger - in jedem Fall sind die Fotos
es wert gezeigt zu werden.
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Parken beim Handler

IN BERLIN OFFNEN MEHRERE FILIALEN des Getrankehandlers
.Getranke Hoffmann" nachts ihre Kundenparkplatze fir Anwoh-
ner. Das Pilotprojekt lauft gemeinsam mit der Firma Wemolo und
bietet zwischen abends und morgens buchbare Stellplatze gegen
geringe Gebiihren an - je nach Standort ab etwa 2 bis 3 Euro pro
Nacht oder 20 bis 30 Euro pro Monat. Ziel ist es, den Parkdruck
in dicht besiedelten Stadtteilen zu reduzieren.

Partydroge Lachgas

DER BUNDESTAG hat ein Gesetz beschlossen, das den
Missbrauch von Lachgas (Distickstoffmonoxid) als Par-
tydroge einschrankt: Fir Minderjahrige sind kinftig
Erwerb und Besitz verboten. Gleichzeitig werden der

Online-Verkauf und der Kauf Uber Selbstbedienungs-
automaten verboten. Zudem gelten neue Regelungen
fir sogenannte K.o.-Tropfen (Stoffe wie GBL und BDO).
Begriindet wird der Schritt mit den gesundheitlichen
Risiken, insbesondere fiir Jugendliche, wie Bewusst-
losigkeit und mdgliche Nervenschaden.

*» Nach Workout
Lblind”

NACH EINEM INTENSIVEN WORK-
OUT ist der Korper im Umschalt-
modus: Vom hohen Puls und Fokus
aufs Training geht es plétzlich in
den Erholungszustand. Dabei rich-
tet das Gehirn die Aufmerksamkeit
stark nach innen und blendet du-
Rere Reize aus. Neurowissenschaftlich ist belegt, dass wir
direkt nach korperlicher Anstrengung soziale Signale
schlechter erkennen - Endorphine, Erschopfung und Tun-
nelblick tun ihr Ubriges. Deshalb iibersehen wir nach dem
Training manchmal Menschen oder reagieren verzdgert.
Nicht aus Unhoflichkeit, sondern weil der Korper kurz im
.Energiesparmodus” ist.

90vs.29 Prozent

SKIFAHRER TRAGEN HELME, Radfahrer
kaum: Auf der Skipiste tragen heute tber
90 Prozent der Menschen einen Helm -
beim Radfahren sind es nur 29 Prozent.
Der Grund liegt wenigerim Risiko als in
sozialen Normen: Beim Skifahren gilt
der Helm als selbstverstandlich, unter-
stitzt durch Medienberichte, Sicher-
heitskampagnen, Skischulen und die
Ausriistungskultur. Wer keinen tragt, fallt
eher auf. Beim Radfahren fehlt dieser
Gruppeneffekt. Das Rad ist Alltagsver-
kehrsmittel, Helme werden als unprak-
tisch empfunden, und viele orientieren
sich daran, dass die Mehrheit ohnehin
ohne fahrt. Zudem wird das Risiko anders
wahrgenommen: Skifahren fihlt sich
schnell und gefahrlich an, Radunfalle
dagegen ,.passieren durch andere”. Da-
bei senkt ein Helm das Risiko schwerer
Kopfverletzungen um bis zu 70 Prozent.

.

Nur Ja heiftJa

FRANKREICH STELLT SEX OHNE ZU-
STIMMUNG UNTER STRAFE. Sexuelle
Handlungen ohne ausdriickliche Zustim-
mung werden nun als Vergewaltigung
betrachtet. Damit verscharft das Land
sein Sexualstrafrecht. Konkret wurde die
Definition von Sexualstraftaten geandert.
Danach gilt jede .nicht einvernehmliche
sexuelle Handlung™ als sexueller Uber-
griff. .Zustimmung kann nicht allein aus
dem Schweigen oder dem Ausbleiben
einer Reaktion des Opfers hergeleitet
werden”, heiflt es nun im Gesetzestext.
In nur 13 Staaten gibt es gleichlauten-
de Regelungen, darunter Danemark,
Griechenland, Schweden und Spanien.
Auf EU-Ebene hatte Deutschland erst
im vergangenen Jahr eine Richtlinie
blockiert, die eine .Nur Ja heifit Ja”
europaweit zum Standard machen sollte.

o

&

Cannabiskonsum
kaum verandert

SEIT GUT EINEINHALB JAHREN ist Cannabis in Deutsch-
land teilweise legal.Neue Erhebungen zeigen, dass sich
der Konsum in den Monaten nach der Gesetzesanderung
nicht wesentlich veranderte. Daten einer Cannabis-De-
tailauswertung des Epidemiologischen Suchtsurveys
(ESA), der alle drei Jahre den Konsum verschiedener

Weniger Wolfe
in der Mark

IN BRANDENBURG ist die Zahl der Wolf-Familien und
-Territorienin den Jahren 2024 und 2025 gesunken: Das
Landesumweltamt zahlt nun 54 Wolfsrudel (minus 6,
auBerdem 6 Wolfspaare (minus 5). Auch die Zahl der
Wolfsterritorien sank von 73 auf 60. Bundesweit stagniert
erstmals seit der Wiederansiedlung vor 25 Jahren die
Anzahl der Wolfsterritorien. In Deutschland leben laut
aktuellem Monitoring mindestens 1.636 Wélfe.

Drogen in Deutschland abbildet, zeigen nun, dass sich
der Trend eines Anstiegs des Cannabiskonsums seit
2012 weiter fortgesetzt hat. So gaben 9,8 Prozent der
Befragten 2024 an, wahrend der vergangenen zwolf
Monate die Droge konsumiert zu haben. 2012 waren es
demnach 4,5 Prozent, 2021 bereits 8,8 Prozent.

Uber die Teillegalisierung hinaus habe sich der Cannabis-
konsum aber nur minimalverandert. Der am haufigsten
genannte Grund fir den Konsum war das ,.high” werden
oder Spaf3 haben, dicht gefolgt von Stressabbau oder
zur Entspannung. Etwa ein Fiinftel der konsumierenden
Befragten bezog Cannabis tber einen Eigenanbau, was
einen deutlichen Anstieg gegeniiber 2021 darstellt. Ein
Viertel der Cannabiskonsumierenden gab in der Befra-
gung an, Mitglied eines Cannabis Social Clubs zu sein.
Die nicht-kommerziellen Anbauvereinigungen sind mit

dem Cannabisgesetz legal geworden und dirfen im
gesetzlichen Rahmen ausschlieflich fiir ihre Mitglieder
Cannabis anbauen, verarbeiten und abgeben.

Polizei in Pixeln -
der Kl-Blick

AB SOFORT GIBT ES HUMORVOLLE
UND NACHDENKLICHE EINBLICKE
IN DEN POLIZEIALLTAG - mit Kl-ge-
nerierten Cartoons. Jede Ausgabe
prasentiert ein neues Bild, das mit-
hilfe von Kiinstlicher Intelligenz die
alltaglichen Herausforderungen der
Polizei aufgreift und kreativin Szene
setzt. Sie haben eigene Illustrations-
ideen, die mit einem Augenzwinkern
auf die moderne Polizeiarbeit blicken?
Dann gerne her damit: info110@mik.
brandenburg.de
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Der Polizei-Newsletter wird erstellt durch

Professor Dr. Thomas Feltes, Ruhr-Universitat Bochum

www.polizei-newsletter.de

25 Jahre Polizei-Newsletter
Staffelubergabe
an Dr. Holger Plank

Seit Marz 1999 erscheint der Polizei-Newsletter regel-
mafig mit aktuellen Forschungsbeitragen zu Polizei- und
Kriminalitatsfragen. Inzwischen wurden tiber 300 Aus-
gaben mit rund 4.500 Einzelmeldungen veroffentlicht,
mehrals 10.000 Personen beziehen den Newsletter per
E-Mail, und etwa 15.000 lesen ihn regelmafig online.
Zum Jahresende 2025 dankt Prof. Dr. Thomas Feltes
allen Mitwirkenden sowie Detlef Wydra fiir die Unter-
stiitzung. Ab Anfang 2026 Gbernimmt Dr. Holger Plank
die Redaktion.

Ricklaufige Kriminalitat -
steigende Verbrechensfurcht

AKTUELLE FBI-DATEN ZEIGEN: Die Kriminalitatsraten
in den USA sind in den vergangenen drei Jahrzehnten
deutlich gesunken. Trotzdem glauben laut Gallup-Um-
fragen mehr als die Halfte der Amerikaner, dass die
Kriminalitat zugenommen habe. Ein Beitrag in USA
Today beleuchtet die Ursachen dieses Wahrnehmungs-
Widerspruchs - von politischer Rhetorik bis zu verzerrter
Medienberichterstattung - und geht auch auf die Be-
hauptung ein, Kriminalitatsstatistiken seien manipuliert.

Erhohtes Suizidrisiko bei
pensionierten Polizeibeamten

EHEMALIGE POLIZEIBEAMTE sind starker suizidgefahrdet
als die Allgemeinbevélkerung. Eine Untersuchung mit
400 Teilnehmern zeigte, dass insbesondere depressive
Symptome und sogenannte moralische Verletzungen
(etwa Schuld- oder Schamgefiihle nach belastenden
Einsatzen) eine groBe Rolle spielen. Die Ergebnisse

verdeutlichen, dass psychologische Unterstiitzung auch
nach dem aktiven Dienst notwendig bleibt.

Waffengewalt in den USA -
ein doppeltes Problem

EIN ANALYSEBEITRAG schlagt vor, Waffengewalt getrennt
nach den Begriffen ,Waffe” und ,,Gewalt” zu betrachten.
Konservative erklarten Kriminalitat oft mit individu-
ellem Fehlverhalten (,bdse Menschen”), Liberale mit
Armut - beide Sichtweisen greifen laut Autor zu kurz.
Daten zeigen: Strukturelle und soziale Faktoren sind
entscheidender als personliche ,.Charakterfehler” oder
wirtschaftliche Not allein. Repressive Strategien wie
Null-Toleranz-Politik verscharfen das Problem haufig.

Vertrauen in die Polizei -
Bedeutung von Fairness

EINE DEUTSCHE STUDIE bestatigt internationale
Befunde: Das Vertrauen in die Polizei hangt vor al-
lem von erlebter Fairness und respektvollem Um-
gang ab, weniger von objektiven Faktoren wie Krimi-
nalitatsrate oder sozialer Lage der Nachbarschaft.
Positive personliche Erfahrungen wirken dabei starker
als der allgemeine Kontext.

Drohnen als ,,First Responder™
in Kalifornien

DIE POLIZEI VON SANTA MONICA setzt bei Notrufen
inzwischen Drohnen als Ersthelfer ein. Sie erreichen den
Einsatzort teils innerhalb von 30 Sekunden und liefern
sofortige Lagebilder an die Einsatzleitstelle. Zielist eine
schnellere Beurteilung der Situation und eine sicherere
Koordination der nachriickenden Krafte.

il

Wenn Fihrungskrafte
das Wohlbefinden fordern

EINE GROSS ANGELEGTE STUDIE identifizierte zen-
trale Eigenschaften von Polizeifiihrungskraften, die das
Wohlbefinden ihrer Mitarbeitenden starken. Drei Haupt-
bereiche - Unterstiitzung, Vertrauen und Kompetenz -
sowie zehn Unteraspekte wie Offenheit, Wertschatzung,
Ausgeglichenheit und Bescheidenheit tragen demnach zu
einer positiven Arbeitsatmosphare bei. Fiihrungskrafte,
die diese Merkmale leben, fordern laut Studie Motiva-
tion, Loyalitat und psychische Gesundheit ihrer Teams.

Erfahrene Polizisten
setzen seltener Gewalt ein

EINEUNTERSUCHUNG ZUR GEWALTANWENDUNG im
Polizeidienst ergab: Mit zunehmender Berufserfahrung
greifen Beamte haufiger auf verbale Deeskalation zurtick,
wahrend jiingere Kolleginnen und Kollegen eher zu
Zwangsmafinahmen neigen. Erfahrung und Einschat-
zung der Situation beeinflussen also mafigeblich das
Verhalten - ein Befund, der fir die Ausbildung und Fort-
bildung bedeutsam ist.

Bessere Beleuchtung,
weniger Kriminalitat

IN PHILADELPHIA fiihrte die Umristung auf moder-
ne LED-StrafBlenbeleuchtung zu spirbaren Effekten:
Innerhalb von zehn Monaten sank die nachtliche Stra-
Benkriminalitat um etwa 15 Prozent. Bewohner be-
richteten von einem gesteigerten Sicherheitsgefuhl
und einer lebendigeren Nachbarschaft. Das zeigt, dass
stadtebauliche MaBnahmen unmittelbaren Einfluss
auf Kriminalitatsaufkommen und subjektive Sicher-
heit haben kdnnen.

11
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Gerichtsbiologin

und Sachverstan
beim LKA Judith Webe
erzihlt die Gesch
hinter Bild und

r

12

Es sind ein paar Zeilen in der Presse, die beschreiben, was sich Mitte April

2024 in Lubbenau zugetragen hat. Ein 26-jahriger hat laut Anklage wiederholt

Geld vom Konto seines Nachbarn abgebucht. Als dies auffiel, strangulierte er

) den 87-Jahrigen mit dem Kabel einer Nahmaschine. So wollte er verhindern,

- dass der Rentner ihn anzeigte. Die Kammer am Landgericht Cottbus verurteilte
daraufhin den Angeklagten zu lebenslanger Haft. Damit ist alles geschrieben,
der Fall aufgeklart und abgeurteilt. Doch was hat den 26-jahrigen Tater am

Ende Uberfuhrt? Diese Geschichte versteckt sich hinter Bild und Meldung.

JUDITH WEBER ist Sachverstin-
dige fiir Gerichtsbiologie beim Lan-
deskriminalamt (LKA) Brandenburg
und hat wihrend ihrer Téatigkeit
schon viel erlebt. , Dieser Vorgang
wird uns aber lange in Erinnerung
bleiben®, sagt sie. Selten bekdmen
sie Spurentréger, die derart intensiv
riechen und damit noch lange im

Gedéchtnis bleiben. Das Ndhma-
schinenkabel sei derart stark mit
Faulnisfliissigkeit benetzt gewesen,
dass einfach alles danach gerochen
habe. , Letzten Endes haben wir
mit FFP-3-Masken gearbeitet, um
es einigermallen auszuhalten®,
sagt die 39-Jdhrige. Andere Kolle-
ginnen und Kollegen, die mit dem

Fall nicht betraut gewesen waren,
hétten sich auch nicht mehr in das
Labor getraut, so die Sachverstin-
dige weiter. ,,Der Geruch des Todes
war iiberall.“

Im Sachbereich DNA-Analyse
beim LKA, dem auch Weber an-
gehort, werden pro Jahr ca. 6.000
Vorgédnge und damit um die 32.000

»DER GERUC

DES TODE
WAR U

BERALL<«

Probenentnahme:
Damit kann im
Anschluss das
DNA-Identifizie-
rungsmuster
bestimmt werden.
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Puzzleteil: Das
Nahmaschinen-
kabel liberfiihrte
den Tater.

Proben bearbeitet. Diese werden
im Labor analysiert und anschlie-
Bend ausgewertet. Beispielsweise,
um unbekannte Tote zu identifi-
zieren, Leichenteile zuzuordnen
oder eben Straftaten jeglicher Art
zu rekonstruieren. Oder, wie im Fall
des getoteten 87-jahrigen, um den
Téter zu iiberfiihren.

Zahlreiche Spurentréger seien
durch die Kriminaltechnik ins LKA
geliefert worden, darunter auch eini-
ge Elektrokabel. Bei dem, was sich
nachher als Ndhmaschinenkabel
herausstellte, wurden ebenfalls Spu-
ren entnommen, so Weber. , Es war

ein besonderes Kabel mit mehreren
Anschliissen®, erinnert sich die Ge-
richtsbiologin. ,,Eine Kollegin mein-
te dann, dass das aussieht, wie von
einer Ndhmaschine.“ Doch daran
konnten erstmal nur Spuren des
Opfers nachgewiesen werden, das
Kabel passte zum Strangulations-
muster am Hals. , Eine Uberfithrung
des Téters gelang dann, weil wir sei-
ne DNA an einem Ndhmaschinen-
pedal mit abgerissenem Rest-Kabel
in der Wohnung des Opfers festge-
stellt haben, welches die Kollegen
von Werkzeug- und Formspuren
eindeutig dem Elektrokabel um

den Hals des Geschéadigten aufgrund
von Passspuren zuordnen konnten®,
fasst Weber die entscheidenden Puz-
zleteile zusammen.

Wieder ein Vorgang, der zu den
Akten gelegt werden kann. Vom
Prozess gegen den 26-Jdhrigen
und dem abschliefenden Urteil
hat Weber aus der Zeitung erfah-
ren. Doch in Erinnerung bleibt er.
Manche Vorgénge wiirden einen
eben mehr beschéftigen als andere,
so die Gerichtsbiologin.

Josefin Roggenbuck
Presstestelle und OA MIK
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Sachbereich DNA-Analyse
bei der Kriminaltechnik
Im Sachbereich DNA-Analyse (LKA 422) werden in

den modernen DNA-Laboren des Landeskriminal-
amtes Brandenburg Bestimmungen hinsichtlich

der Spurenart (Blut, Speichel, Sperma, etc.) und

die DNA-Analysen an Spuren- und Vergleichs-
material durchgefiihrt und das sogenannte DNA-
Identifizierungsmuster bestimmt. Dariiber hinaus
erfolgt die Identifizierung von unbekannten Toten
oder von Opfern von Massenkatastrophen sowie
insbesondere die Abstammungsfeststellung und
Profilzuordnung bei strafprozessualem Hintergrund.
Mittels Blutspurenmusteranalyse konnen Hinweise
auf den Ablauf einer Straftat gegeben werden bzw.
Aussagen von Tatbeteiligten tberpriift werden.
Im Sachbereich arbeiten neben der Dezernats-
leitung acht Sachverstandige und elf technische
Assistenten.

Ll ]
Bl B B

Mittels Blut-
spurenmuster-
analyse kon-
nen Hinweise
auf den Ablauf
einer Straftat
gegeben bzw.
Aussagen von
Tatbeteiligten
liberpriift
werden.

Pro Jahr wer-
den ca. 6.000
Vorgange und
damit um die
32.000 Proben
bearbeitet.
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Wie Brandenburg ".-
mit effektiver
Krisenkommunikation
sicher und wider-
standsfahig bleibt

.Komme Uber Draht!” - noch vor wenigen Jahren war das Telefonat, oft
mit dem Handy, die einzige Option, um Funkprobleme zu uberbrucken.
In untbersichtlichen Einsatzlagen und Krisensituationen zahlt aber jede
Sekunde. Eine klare und effektive Kommunikation ist der Schlissel;
Einsatzkrafte schnell und zuverlassig zu informieren. Doch wie funkfio-
niert Krisenkommunikation? Wie konnen wir in Krisenfallen stabil’u
sicher miteinander kommunizieren? Brandenburg setzt auf ein drei
figes Kommunikationskonzept, das in Krisen keine Kompromisse kel

3

BOS Digitalfunk Krisenkommuni- Krisenkommuni-
kationsnetz (KKN) kationsnetz
on Demand (KKNoD)

Ausgefahrener
Mast mit 40 m

Satelliten-
kommunikation

Sprachkommunikation Sprach- und

tiber Funk Datenkommunikation
tiber Glasfaser

autarke Einheiten

mit Batterie- und

Solarbetrieb ermog-

lichen Kommunikation

einheitliches zentrales

Kommunikationssystem fur die Anbindung
der BOS, unabhangig aller Leitstellen,
vom Mobilfunk, sicher Polizeidirektionen

auch bei totalem
Infrastrukturausfall

und hochverfiigbar und -inspektionen
sowie Untere
Katastrophenschutz-
behorden - gehartet
und breitbandig
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Was ist BOS Digitalfunk?

Die erste Saule der Kommunikation bildet der BOS
Digitalfunk. Der Digitalfunk ist ein bundesweit einheit-
liches Kommunikationssystem, das auf die speziellen
Bediirfnisse der Behorden und Organisationen mit
Sicherheitsaufgaben (BOS) wie Polizei, Feuerwehr,
Rettungsdienste und Hilfsorganisationen ausgelegt ist.
Unabhéngig davon, ob im tédglichen Einsatz (AAO)
oder einer besonderen Lage (BAO), gewéhrleistet diese
Technologie eine sichere Sprachkommunikation und
ermoglicht begrenzt auch die Ubermittlung von Daten.
Er ersetzt den veralteten Analogfunk, der nur lokale
Kommunikation ermoglichte — grenziiberschreitende
Verstdandigung etwa von Potsdam nach Rostock war
damit undenkbar. Dies dnderte sich mit dem Aufbau
des Digitalfunk BOS: Digitale Vermittlungsstellen er-
moglichen heute eine sichere Sprachverbindung zwi-
schen Einsatzkriften — organisationsiibergreifend,
bundesweit, verschliisselt und in Echtzeit.

Mobile
Basisstation
Fuhrfahrzeug
mit eingefah-
renem Mast

Wie funktioniert Digitalfunk?

Das BOS-Digitalfunknetz besteht aus vielen ver-
schiedenen Komponenten. Im Wesentlichen setzt es
sich aus dem Funk- und Zugangsnetz, dem Kernnetz
und den Endgerédten zusammen.

Das Funknetz besteht aus einzelnen Funkzellen,
die von sogenannten Basisstationen erzeugt werden
und in denen sich die Einsatzkréfte mit ihren End-
gerdten bewegen. Uber das Zugangsnetz sind diese
Basisstationen an das Kernnetz angebunden. Hier
sorgen Vermittlungsstellen fiir die Weiterleitung von
Sprache und Daten zwischen Sender und Empfénger.

Im Gegensatz zu kommerziellen Mobilfunknetzen
stellt der Digitalfunk besondere Dienste zur Verfii-
gung wie die Gruppenkommunikation, den Notruf
und die Ubertragung von Kurzdaten (beispielsweise
Statusinformationen und GPS-Positionsdaten). Die
Ende-zu-Ende-Verschliisselung verhindert das Ab-
horen des Funkverkehrs oder die Manipulation von

Daten durch Dritte. Je nach Kommunikationsszenario

werden zwei Modi unterschieden:

® TMO - Trunked Mode Operation: Der netzgebundene
Betrieb ermoglicht, dank der Vermittlungsstellen,
Kommunikation iiber grolRe Distanzen — etwa von
Eberswalde nach Potsdam. Uber Transitvermittlungs-
stellen kann auch zwischen den Bundesldndern
kommuniziert werden, z. B. von Brandenburg nach
Hamburg.

@ DMO - Direct Mode Operation: Im Direktbetrieb
konnen Einsatzkréfte direkt von einem Gerdt zum
anderen sprechen, ohne das eigentliche Netz zu be-
nutzen. DMO ermdéglicht jedoch nur eine begrenzte
Reichweite und kann genutzt werden, wenn das
normale Netz voriibergehend nicht funktioniert.

Weiterhin sorgen spezielle Leistungsmerkmale wie
der Fallback-Modus dafiir, dass die Kommunika-
tion im Versorgungsbereich der jeweiligen Funkzelle
aufrechterhalten werden kann, wenn die normalen
Kommunikationswege ausfallen. Dadurch ist die Ein-
satzkommunikation gewahrleistet, bis das reguldre
System wieder einsatzbereit ist.

Besonderheiten
in Brandenburg

Ausgehend von der beschriebenen Infrastruktur, nimmt

Brandenburg im bundesweiten Vergleich inzwischen

eine Vorreiterrolle ein:

® Gegen viele Zweifler setzte das Land Brandenburg
von Beginn an auf eigene Funkstandorte. Sie erfiillen
die hohen Sicherheitsstandards des Bundesamtes
fiir Sicherheit in der Informationstechnik (BSI) und
der Bundesanstalt fiir den Digitalfunk der Behor-
den und Organisationen fiir Sicherheitsaufgaben
(BDBOS). Das erhoht die Sicherheit und reduziert
die Abhéingigkeiten von Dritten. Die Infrastruktur
kann zudem fiir weitere Landeszwecke genutzt
werden: beispielsweise fiir die Waldbrandfriiherken-
nung des Landesbetriebes Forst Brandenburg, fiir
die Bildiibertragung des Polizeihubschraubers, die
digitale Alarmierung der Kommunen oder fiir die
Mitnutzung durch Provider zur Mobilfunkversorgung
des landlichen Raumes.

® Seit 2023 ist der Digitalfunk in Brandenburg voll-
stidndig gehértet. Das bedeutet; die Basisstationen
sind flichendeckend mit modernen unterbrechungs-
freien Stromversorgungen (USV) und Netzersatz-
anlagen (NEA) ausgestattet und iiber ein passives
Glasfasernetz verbunden. Diese Technik garantiert
auch bei langanhaltenden Stromausféllen eine funk-
tionierende Kommunikation.

® Das Land Brandenburg orientiert sich hierbei an den
Vorgaben und Empfehlungen des Bundesamtes fiir
Bevolkerungsschutz und Katastrophenhilfe (BBK).
Die Notstromversorgung ist so ausgelegt, dass ohne

weitere externe Kraftstoffzufuhr ein Betrieb iiber
mindestens 72 Stunden gewéhrleistet wird — das
starkt die eigene Handlungsféhigkeit und erméoglicht
den Beteiligten sich auf die aktuelle Lage einzu-
stellen, um die notwendigen Mallnahmen, wie die
Nachbetankung, zu organisieren.

® Die Malnahmen der Netzhértung steigern darii-
ber hinaus die Resilienz gegeniiber Schlechtwetter,
Krisen- und Katastrophenlagen sowie moglicher
Cyberangriffe.

Brandenburgs Digitalfunknetz zéhlt im Bereich
der Krisenfestigkeit zu den leistungsfihigsten
in Deutschland - sicher, hochverfiigbar, flichen-

deckend und im Krisenfall fiir mindestens 72
Stunden autark abgesichert.
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Digitalfunknetz gesamt
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Um die Funkabdeckung bei Sonderlagen und GroR3-
schadensereignissen — beispielsweise Waldbrénde,
Hochwasser oder bei Ausféllen stationérer Basissta-
tionen — deutlich zu verbessern, wurden zwei mobile
TETRA-Basisstationen (mBS) beschafft. Die aus Mitteln
des Brandenburg-Pakets finanzierten Basisstationen
mit einer besonders groen Antennentridgerh6he von
40 Metern wurden in diesem Jahr in den Betrieb ge-
nommen.

Bisherige Losungen mit mobilen Basisstationen sind
aufgrund ihrer begrenzten Gelidndegéngigkeit und der
unzureichenden Antennenhdhe ungeeignet gewesen,
um beispielsweise den Ausfall einer stationdren TE-
TRA-Basisstation auszugleichen oder in bewaldeten
Gebieten effektiv zu unterstiitzen. Deshalb ist ein ge-
landegéngiges System mit mdglichst hoher Antennen-
hohe notwendig geworden. Aufgrund der bisherigen
Erfahrungen wurden zwei mBS-Systeme beschafft, um
bei parallelen Ereignissen im Land oder gemeinsam bei
einer Grof8schadenslage einsatzbereit zu sein.

Durch die Umsetzung dieser MaBnahme kann die
Kommunikation der Einsatzkréfte auch in Krisen- und
Katastrophenfillen, wie etwa bei einem langanhalten-
den Stromausfall, zuverldssig sichergestellt werden.

Krisenkommunikationsnetz (KKN)

Wie funktioniert Sprach-
und Datenkommunikation
uber Glasfaser?

Fiir den Erhalt der Kommunikationsféhigkeit im Krisen-
fall wurde als zweite Saule basierend auf dem LVN und
der Digitalfunkinfrastruktur landesweit ein gehértetes
Glasfasernetz, das sog. Krisenkommunikationsnetz
(KKN); aufgebaut. 45 systemkritische Standorte, darunter
das Koordinierungszentrum fiir Krisenmanagement
(KKM) des MIK, das Einsatz- und Lagezentrum der
Polizei, die Polizeidirektion, die Polizeiinspektionen,
die Integrierten Regionalleistellen und die Unteren

Stand: 07/2025 M. Tietz | Stabsstelle BOS des Landes Brandenburg

Krisenkommunikation seit 2025

Vereinfachte
Darstellung
moglicher
Kommunikations-
mittel in unter-
schiedlichen
Lagen

bis Ende 2023

Digitalfunk

BOS LVN

BLACKOUT

flachendeckender
Ausfall

nur Fallback-Modus

BROWNOUT

regional
begrenzter
Ausfall

tber
Mobilfunk

regional begrenzt
verfiigbar

regional begrenzt
verfligbar

BAO

Sonderlage
(Besondere
Aufbau-
organisation)

tber
Mobilfunk

AAO
Standardlage

(Allgemeine
Aufbau-
organisation)

D 6D

tber
Mobilfunk

Spezielle Logistik und Organisation erforderlich! *

gehartet:
seit 2024 seit 2025
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tber
Mobilfunk
L

KKNoD

Krisenkommunikationsnetz on Demand
Krisenkommunikation via Satellit
und autark bei Solarbetrieb

regional begrenzt einsetzbar

Iefon via
Ol Satellit

E?elefon via
Satellit

nicht
erforderlich

nicht
erforderlich

Stand: Juli 2025 M. Tietz | Stabsstelle Harmonisierung der einsatzkritischen IT-Systeme der BOS des Landes Brandenburg

Katstrophenschutzbehoérden sind stromnetzunabhéngig
in das leitungsgebundene, resiliente Sprach- und Daten-
kommunikationsnetz eingebunden. Die Funktions-
féhigkeit der Netzinfrastruktur fiir die Sicherstellung
der breitbandigen Sprach- und Datenkommunikation
ist fiir eine Dauer von mindestens 72 Stunden gewéhr-
leistet. Bedarfsgerecht und lageangepasst soll dieses
Netz zukiinftig sukzessive erweitert werden.

Krisenkommunikationsnetz
on Demand (KKNoD)

Wie funktioniert
Satellitenkommunikation?

Bei einem Ausfall der leitungsgebundenen Netzinfra-
strukturen sowie aller terrestrischen Mobilfunkangebote
steht als Riickfallebene das KKNoD als dritte Saule
der Krisenkommunikation zur Verfiigung. Auf Basis
der Satellitenkommunikationstechnologie wird ein

bei Bedarf sofort einsetzbares System bereitgestellt,
welches die Notkommunikation der obersten Fiih-
rungsebenen der BOS des Landes Brandenburg zur
Aufrechterhaltung der Staats- und Regierungsfahigkeit
sicherstellen soll.

Kein Strom, kein Netz ... ein Blackout. Satelliten-
kommunikation soll in diesem Fall den Austausch
von Informationen sicherstellen. Fiir die jederzeit
notwendige Handlungssicherheit und Einsatzfahigkeit
galt es bei der Systemauswahl entscheidungserheb-
liche Parameter zu beachten: So sollte das System
schnell ersetzbar sein, idealerweise mit Komponenten,
die man bei méglichem Defekt im Technik- oder Bau-
markt nachkaufen kann und zudem sollte es durch
jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter ohne Spe-
zialausbildung sofort installiert und bedient werden
konnen. Eine diese entscheidungserheblichen Kri-
terien erfiillenden und beschaffte Satellitenkommu-
nikationsanlage besteht aus einer Batterie-Solarein-
heit und einem Tabletcomputer (iPad). Es ist autark

LEGENDE

Sprachkommunikation
ortsgebunden

(z. B. in Leitstelle, im Stab)

Sprachkommunikation
mobil

Dateniibertragung

(z. B. Dokumente) E
ortsgebunden
(z. B. in Leitstelle, im Stab)

Dateniibertragung (S
(z.B. Dokumente) [E
mobil {gn

(z. B. iiber Mobiltelefon)
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einsetzbar und kann bei freier Sicht zum Himmel
jederzeit flexibel und ortsunabhingig aufgebaut
werden. Diese Technik wurde als Reaktion auf die
durch die Gasmangellage 2022 drohende Energie-
versorgungsknappheit sowie die als Konsequenz aus
der durch den Ukraine-Krieg und den geopolitischen
Verwerfungen enorm gestiegenen Gefahr fiir Cyber-
angriffe und Sabotageakte eingefiihrt.

Innovative Zukunftsstrategie

Brennstoffzellensysteme
flir mehr Sicherheit und
Ressourcenschonung

Trotz des hohen Ausbaustands bleibt der Blick nach
vorn gerichtet. So setzt Brandenburg als erstes Bun-
desland an seinen Digitalfunk-Basisstationen und
Netzinfrastrukturknoten des KKN flachendeckend
Brennstoffzellensysteme als Netzersatzanlagen
ein. Hierbei kommen sowohl wasserstoffbetriebene
Systeme mit Gasdruckbehéltern als auch neuerdings
Systeme mit Methanol-Reformern zum Einsatz. Diese
Systeme erzeugen mit Hilfe eines Reformers den fiir
den Brennstoffzellenprozess erforderlichen Wasserstoff
aus einem fliissigem Betriebsstoff (Methanol-Wasser-

Gemisch). Das reduziert Risiken und macht unabhén-
giger von knappen Ressourcen. Wihrend andere bei
der Notstromversorgung auf die Leistungsfahigkeit
Dritter angewiesen sind, die im Ernstfall eine Vielzahl
von Basisstationen gleichzeitig mit mobilen Diesel-
aggregaten versorgen sollen, hat Brandenburg diesen
zukunftsweisenden und sicheren Weg beschritten.

Einer der Hauptgriinde fiir die Systementscheidung
war, dass die zuverldssige Finsatzbereitschaft von Netz-
ersatzanlagen mit marktiiblichen Dieselkraftstoffen
und deren Gemischen mit Heizol bei einer langeren
Aufbewahrung und die Verfiligbarkeit von Spezialkraft-
stoffen im Krisenfall nicht sichergestellt ist. Ein weite-
rer Vorteil gegeniiber Netzersatzanlagen mit fossilem
Brennstoff als Betriebsstoff liegt in der 6kologischen
Nachhaltigkeit, da als Abfallprodukte der Strom-
erzeugung lediglich Wasserdampf und Wérme anfallen.

Herausforderungen in der Zukunft

Gemeinsam fir eine
sichere Kommunikation

In einer zunehmend komplexen Welt und den geopoli-
tischen Herausforderungen steigen die Anforderun-
gen an die Kommunikationsfahigkeit stetig. Fiir
die Einsatzkréfte der BOS sind — insbesondere in der
Krise — medienbruchfreie Zusammenarbeit und klare
Kommunikationsstrukturen essenziell. Vorausschauend
geplante organisationsiibergreifende Kommunikations-
pléne sind unerlésslich, um im Ernstfall schnell und
effizient reagieren zu kénnen.

Eine besondere Herausforderung besteht in der
Bewertung der bestehenden Kommunikationsplédne.
Diese miissen unter Beriicksichtigung geéinderter An-
forderungen — beispielsweise durch den Operations-
plan Deutschland (OPLAN) der Bundeswehr — fortge-
schrieben und weiterentwickelt werden. Dabei ist eine
organisations- und landeriibergreifende Abstimmung
erforderlich, die zugleich die bestehenden Kommu-
nikationsstrukturen beriicksichtigt, insbesondere die
drei Sdulen der Krisenkommunikation.

Ein weiterer Schwerpunkt wird hierbei das regel-
miRige Training sein. In Ubungen kénnen Abl4ufe
getestet und die Technik auf Herz und Nieren gepriift
werden. So lassen sich potenzielle Probleme im Vorfeld
identifizieren und beheben, bevor sie in einer echten
Krise zum Problem werden.

Die Aufrechterhaltung und Steigerung der Kommuni-
kationsfdhigkeit sowie die Starkung der organisations-
iibergreifenden Zusammenarbeit sind auch in Zukunft
von entscheidender Bedeutung. Moderne Technik und
regelméRiges Training erhdhen die Resilienz der Infra-
struktur und die Handlungssicherheit aller Akteure.
So ist Brandenburg in Sachen Kommunikation fiir
alle Krisenfélle gut aufgestellt.

Katrin Bohme
Pressestelle und Offentlichkeitsarbeit MIK

BLACKOUT

Ungeplanter Totalausfall: Komplettverlust der
Stromversorgung uber grof3e Gebiete - System-
versagen auf Netzebene.

BROWNOUT

Gezielte Spannungssenkung zur Netzstabilisierung:

Regionale Teilabschaltung bei Uberlast - Strom-

versorgung bleibt eingeschrankt aktiv.

REALE BEISPIELE

BLACKOUT IN SPANIEN UND PORTUGAL

April 2025

Am 28. April 2025 fiel in fast ganz Spanien und
Portugal der Strom fiir mehrere Stunden aus.

Ursache: Ein technischer Fehler bei einem Um-
spannwerk im Stiden Spaniens ldste eine Ketten-
reaktion im Stromnetz aus.

Folge: Die Stromversorgung brach plétzlich und
groBflachig zusammen - Ziige standen still, Flug-
hafen, Handyempfang, Internet und Haushalte
waren betroffen.

Dauer: In vielen Regionen war der Strom erst
nach 10 Stunden wieder da.

= Das war ein echter Blackout, weil er ungeplant,
liberregional und systemweit auftrat - nicht nur
lokal.

BROWNOUT IN DEUTSCHLAND

Ostern 2025

Am Ostersonntag 20. April 2025 gab es in Deutsch-
land regionale Stromspitzen, vor allem durch
Solarstrom.

Ursache: Bei viel Sonnenschein wurde in Tagen
mit niedrigem Verbrauch deutlich mehr Solar-
strom erzeugt, als bengtigt wurde (z. B. mittags
bis zu 41 GW eingespeist). Viele dieser Anlagen
konnen nicht ferngesteuert abgeschaltet werden
- das Netz war technisch iiberlastet. Netzbetrei-
ber reagierten mit gezielter Teilabschaltung von
Regionen (Lastabwurf).

Folge: Betroffene Stadtviertel oder Unternehmens-
standorte erhielten zeitweise weniger Strom oder
kurzzeitig keinen - aber nicht flachendeckend, und
oft nur fir wenige Stunden. Haushalte blieben
groftenteils versorgt, zivile Infrastruktur blieb stabil.

Dauer: In der Regel nur einige Stunden, meist
mittags und nachmittags, bis sich Verbrauch und
Erzeugung wieder ausgleichen.

23



m DIGITALFUNK DIGITALFUNK m

Zukunftsfahige
Krisenkommunikation

Marko Tietz (re.) und Jan Koberstein -
Brandenburgs Mdanner vom Fach
fiir Krisenkommunikation

24

Brandenburgs Weg zum sicheren und resilienten Digitalfunk BOS -
Fragen an Jan Koberstein (Leiter KoSt Digitalfunk, MIK Ref. 46)
und Marko Tietz (Leiter der Stabsstelle BOS im MIK)

info110: Herr Koberstein, wie gut ist aus IThrer
Sicht der Digitalfunk BOS in Brandenburg auf
eine Krise vorbereitet?

Jan Koberstein: Durch den konsequenten Aufbau
landeseigener Funkstandorte und der friihzeitigen
Entscheidung zum Einsatz moderner Brennstoff-
zellensysteme als Netzersatzanlage hatten wir in
Brandenburg bereits eine gute Ausgangslage; um
flaichendeckend die sogenannte Netzhdrtung — die
Grundlage fiir die Krisenfestigkeit des Netzes —
umzusetzen. Trotzdem war es fiir alle handelnden
Akteure eine besondere Kraftanstrengung die um-
fangreichen Projekte und MaRnahmen zeitgerecht
abzuschlieBen. Als Beispiel: In einem Fldchenland
wie Brandenburg mussten allein {iber 14.000 km
passive Glasfaserleitungen zur Vernetzung der
Basisstationen eingesetzt werden.

Ich freue mich, dass mit der Inbetriebnahme der
beiden mobilen Basisstationen ein weiterer Bau-
stein dazugekommen ist, der unsere Fahigkeit zur
Bewiltigung einer Krise weiterhin steigert. Nicht zu
vergessen sind auch die Kolleginnen und Kollegen
der Autorisierten Stelle Digitalfunk im ZDPol, die
tiglich dafiir sorgen, dass unsere Einsatzkrifte
in Verbindung bleiben und daran arbeiten, den
Digitalfunk BOS in Brandenburg noch besser und
krisensicherer zu machen. So gehértet und zukunfts-
sicher aufgestellt, wird das BOS-Digitalfunknetz
auch in den kommenden Jahren das Riickgrat der
Finsatz- und Krisenkommunikation sein.

Wie sieht die Zukunft des Digitalfunk BOS
aus?

JK: Nachdem in den letzten Jahren insbesondere
die Themen Netzhértung und Netzverbesserung im
Fokus standen, arbeiten wir aktuell daran die Zu-
verlédssigkeit des Digitalfunk BOS fiir die nédchsten
10 bis 15 Jahre sicherzustellen. Dazu gehort der

Austausch der gesamten Systemtechnik im Rahmen
des Bundesprogramms , Netzmodernisierung®, der
noch bis Ende 2026 in Brandenburg andauern wird,
sowie die sukzessive Erneuerung der Endgerétegene-
ration. Eine grof3e Herausforderung hierbei ist, dass
die MaRnahmen im laufenden Betrieb durchgefiihrt
werden miissen. Das klappt nicht immer ohne Be-
eintrdchtigung, aber alle handelnden Akteure geben
ihr Bestes, die Auswirkungen so gering wie moglich
zu halten.

Weiterhin sind wir gemeinsam mit Vertretern von
Bund und Léndern dabei, die Rahmenbedingungen fiir
eine bundesweit einheitliche breitbandige Einsatzkom-
munikation zu schaffen, die parallel zum Digitalfunk
BOS aufgebaut und ihn perspektivisch ersetzen soll.

Herr Tietz, welche Pléne verfolgt Brandenburg,
um die digitale Souverinitidt und Resilienz der
Krisenkommunikation weiter zu stiarken?

Marko Tietz: Wir mochten die digitale Souveréni-
tit und Resilienz konsequent ausbauen — durch eine
sichere Vernetzung auf Landes- und Bundesebene,
ausschlieRlich iiber die BOS-eigenen gehérteten Netz-
infrastrukturen sowie neuen Breitbandtechnologien.
Bereits heute zeigt Brandenburg, wie moderne Be-
hérdenkommunikation effizient, zukunftsorientiert
und sicher funktioniert.

Was sind Threr Meinung nach die grof3ten Heraus-
forderungen bei der Krisenkommunikation?

MT: Die Kommunikation in AAO, BAO und bei grofRen
Schadenslagen muss stédndig technisch, organisatorisch
und taktisch angepasst werden. Die aktuellen geopoli-
tischen Verdnderungen verlangen zudem immer neue
MaRnahmen in Sachen Sabotageschutz, Datenschutz
sowie Cyber- und Datensicherheit. Technologische
Fortschritte helfen, Prozesse effizienter zu gestalten
und Ressourcen zu sparen, bringen aber auch hohere

Anforderungen an Fachwissen, Personal und finanzielle
Mittel mit sich. Die Zusammenarbeit zwischen Bund,
Lindern und Kommunen — wie in Brandenburg — ist
dabei eine solide Basis fiir effektive Losungen. Kiinst-
liche Intelligenz wird kiinftig eine wichtige Rolle in der
Kommunikation spielen. Dabei gilt: Technik soll den
Mitarbeitenden die Arbeit erleichtern, nicht zusétzlich
belasten. Deshalb sind gezielte Aus- und Weiterbil-
dungen sowie ein klares Anforderungsmanagement
notwendig, damit alle sicher und einheitlich mit den
Technologien umgehen kénnen.

MARKO TIETZ

Wirtschaftsinformatiker

seit 2019 Leiter Stabsstelle BOS im MIK

vorher Leiter Autorisierte Stelle Brandenburg,
davor externer Berater/Projektleiter im Bereich
Leitstellen und Funksysteme

JAN KOBERSTEIN

Wirtschaftsingenieur
seit 2021 Leiter der Koordinierenden Stelle

Digitalfunk und Referent im Referat 46 des MIK,
vorher Technischer Leiter der Autorisierten Stelle
Brandenburg (ASBB), externer Berater fiir sichere
Kommunikationssysteme
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Teile — so viele Uniformstiicke zdhlt die

personliche Grundausstattung, die jedes

Jahr binnen weniger Tage beim Zentral-

dienst der Polizei (ZDPol) an 440 ange-
hende Polizistinnen und Polizisten ausgegeben wird.
Ein sechskopfiges, routiniertes Team wartet vor dem
Bekleidungsservice auf die Ankunft ihrer heutigen
Schiitzlinge. Das Logistikcenter, eine grof3e Halle auf
dem ZDPol-Campus in Wiinsdorf, ist bestens orga-
nisiert. Es hat eine Gesamtflache von 1.800 m? und
verfiigt iiber eine Lagerkapazitit von 2.700 m3. Der
Bus aus Oranienburg allerdings verspitet sich, eine
Panne auf der Autobahn und ein Fahrzeugwechsel -
mit gut zweistiindiger Verspétung rollt er dann doch
mit 25 durchaus angespannten Studierenden auf den
Hof. Trotz Panne, die Stimmung ist gut, heute ist ein
besonderer Tag. Das spiirt man.

Denn mit jeder Anprobe, jedem Scan und jeder
neuen Uniform, die {iber den Tresen geht, riickt der Fin-
stieg in den Polizeialltag ein Stiickchen néher. Das klingt
nach viel Arbeit? Ist es auch. Sieben riesige Wagen mit
Klemmbrett, die an iiberdimensionierte Einkaufskorbe
erinnern, reihen sich an der Wand entlang. Immer zwei bis
drei Personen gleichzeitig konnen die ,,Einkleidungsstra-
Be* durchlaufen. 71 Uniform-Teile wird jeder Anwérter,
jede Anwirterin an diesem Tag erhalten. Angefangen
bei der Einsatzhose iiber den Judo-Anzug bis hin zum
Basecap - (fast) alles, was ein Polizist braucht, wird hier
ausgegeben. Der Gesamtwert der Erstausstattung pro
Anwirter betrégt derzeit 2.467,01 Euro.

Die Arbeit im Bekleidungsservice ist prazise und
ziigig, das Piepen des Scanners begleitet die rasche
Ausgabe jedes Teils. Mit jedem Scan bestétigt das Sys-

Ende Oktober, ein sonniger Herbsttag. 25 angehende Polizistinnen
und Polizisten werden an diesem Tag ihre Uniform-Grundausstat-
tung erhalten - von der Einsatzhose bis zum Basecap. Ein einge-
spieltes Team, ein verspateter Bus und viele Erwartungen: Noch

nie zuvor fuhlte sich der Berufswunsch so real an.

D i e An p ro b e Tzig der Einkleidung

fur den Polizeidienst
- -

-l - lhres
Lebens

tem die Ausgabe der Uniformteile, die dann in zwei
grolRe Tiiten gepackt werden. Die Tiiten, in denen die
Uniformen spéter zum Bus transportiert werden, sind
so grol, dass sie fast die Anwiérter selbst {iberragen.
Es hat sich bewihrt, diese Behéltnisse mit den Vor-
namen der Eigentiimer zu kennzeichnen. ,,Das Chaos
wire sonst spéter vorprogrammiert*, scherzt Benjamin
Kropp, der am Ende der Einkleidung jedes einzelne,
ausgegebene Teil aus dem System austrigt, per Scan.

Der erste Moment ,,in Blau“ ist fiir die jungen
Polizeianwérter und -anwérterinnen ein emotionaler
Augenblick. Josephine, 18 Jahre alt, ist eine der ersten,
die die Uniform anprobiert. Sie ldchelt, als sie das erste
Mal im Spiegel ihr neues Outfit sieht: ,Jetzt fiihlt es
sich wirklich real an“, sagt sie strahlend, wdhrend sie
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Der erste
Momentin
Uniform bleibt
lange in Erin-
nerung.

in der Uniformhose und dem dunklen Poloshirt vor
dem Spiegel steht.

Die Organisation der Einkleidung wird von einem
eingespielten Team ausgefiihrt, das die jungen Anwér-
ter durch den Prozess begleitet. , Das sitzt gut. Gehen
Sie mal in die Hocke, es muss auch bequem sein. Das
steht Thnen...“, immer wieder bestétigen oder erklidren
die zwei gemischten Teams an den Umkleidekabinen,
worauf es ankommt. Der Umgang mit den jungen
Polizistinnen und Polizisten ist respektvoll und ein-
fithlsam. Die Organisatoren wissen, wie wichtig dieser
Moment fiir die Anwdrter ist, und sorgen dafiir, dass
er in positiver Erinnerung bleibt.

Fiir die erfahrenen Kolleginnen und Kollegen
des ZDPol ist es auch eine Gelegenheit, ihr Wissen
und ihre Erfahrungen weiterzugeben. Silvio Huber
nimmt sich Zeit, den Anwirtern den Einsatzgiirtel
zu erkldren, die Besonderheiten der Uniformteile zu
erldutern und Tipps zur Handhabung zu geben. , Die
Twinjacke muss richtig sitzen, darunter muss spéter
auch der Einsatzgiirtel Platz finden“, erklért er geduldig.

Bemerkenswert ist der Teamgeist, der bei der Ein-
kleidung spiirbar ist. Die erfahrenen Kolleginnen und
Kollegen des ZDPol arbeiten Hand in Hand, um die
reibungslose Anprobe und Ausgabe der Uniformteile zu

gewéhrleisten. Das Team ist dabei bestens aufeinander
eingespielt: Wahrend Sybille Neumann die Passform
der Bekleidung iiberpriift und gegebenenfalls Anpas-
sungen vorschlégt, kiimmert sich Silvio Huber um die
Logistik und das Nachreichen fehlender Teile. Parallel
zu Team 1 wuppen Dorota Mazur-Zmuda und Patrick
Benz eine zweite Einkleidung. Die ,,Schuhabteilung*
organisiert in diesem Jahr Dagmar Forster. Mit geiib-
tem Blick reicht sie zuerst alle Kopfbedeckungen aus,
von der Achteck-Miitze bis zur Strickmiitze, bevor
sie durch die Untiefen der Schuhregale stobert. Was
hier lassig kling ist klug durchdacht. Fiir die Einsatz-
stiefel, die inzwischen mit einer deutlich leichteren
Kunststoffkappe statt der Stahlvariante auskommen,
liegen dicke Socken bereit. Die Anprobe mit dicken
Striimpfen sei unerlésslich, schlieRlich miissen die Ein-
satzstiefel spéter auch nach zehn Stunden Tragedauer
noch bequem sitzen. Es folgen noch Sportschuhe,
Laufschuhe, Einsatz- und Uniformschuhe — allesamt
von namhaften Herstellern.

Linus, Kyra und Ole (alle 18) sind gerade an der
Reihe. Wahrend Ole und Kyra noch die Sportsachen
und Einsatzjacken probieren, ist Linus bereits bei den
Schuhen angekommen. Alle drei sind gerade frisch mit
dem Abi fertig, auf die spannende Zeit, die vor ihnen
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liegt, freuen sie sich und der Tag beim ZDPol ist ganz
klar ein Highlight. Gerade wird noch die Twinjacke
in der alten Variante anprobiert, ausgeteilt wird dann
aber das neue Modell mit kréftig neongelber Schul-
terpartie. In Zukunft wird die Jacke auch iiber einen
Schnittschutz verfiigen.

Wer die Schuh-Station hinter sich hat, ist im Grun-
de fertig mit der Einkleidung. Nun heif$t es noch den
Inhalt des monstrosen Einkaufswagens am Tresen
einscannen, verpacken, im Bus verstauen und dann
warten. Denn eine Klasse mit 25 Personen bedeutet
damit fast 19 Stunden Arbeit fiir die Frauen und Mén-
ner des Logistikbereiches. Natiirlich nicht am Stiick,
durch meisterhafte Logistik und paralleles Arbeiten
endet dieser Tag nach guten 10 Stunden.

Die Entwicklung und Anpassung der Uniformen
ist ein fortlaufender Prozess, bei dem der ZDPol eine
wichtige, aber nicht die einzige Rolle spielt. Stoff-
qualitit, Passform und auch taktische Erwdgungen
flieRen in die Entscheidung fiir oder gegen bestimmte
Uniformteile ein. Auch die Bediensteten der Polizei
konnen ihre Wiinsche duflern und Verbesserungs-
vorschldge machen. Ein Beispiel fiir eine erfolgreiche
Anpassung ist das langérmlige Unterziehshirt, das nach
Anregungen aus der Belegschaft entwickelt wurde.

Nach iiber 10 Stunden harter Arbeit fiir das Ein-
kleidungsteam und rund 45 Minuten pro Anwirter
sind am Ende des Tages insgesamt 1.775 Teile aus
dem System ausgebucht und 50 prall gefiillte Tiiten
liegen im Gepackraum des Busses.

25 neue Polizeianwirterinnen und -anwirter
verlassen den Campus des ZDPol mit der ersten
eigenen Uniform und einem ganz neuen Gefiihl der
Zugehorigkeit. In zwei Wochen gilt auch fiir sie die
Uniformpflicht auf dem Campus der Polizeihochschule
in Oranienburg. Bis dahin ist Zeit zum Waschen und
Sortieren der neuen Uniform. Ein Parallelkurs wollte
nicht so lange warten und beschloss bereits nach nur
einer Woche auf dem Hochschulcampus Uniform zu
tragen. Ein eindeutiges Zeichen dafiir, welchen Stel-
lenwert dieser Tag der Anprobe hat.

Katrin Bohme
Pressestelle und Offentlichkeitsarbeit MIK

Logistik / Elektronisches Warenhaus 2025

Kundenstamm

29.500 administrierte User

6.500 User der Brandenburger Polizei

4.300 User der Justizen Berlin/Brandenburg
18.700 User der Berliner Polizei

zuzuglich
1184 User ZfB aus
215 Behérden und Einrichtungen der Landesverwaltung

Bestellplattform Bekleidung

328 Warengruppen mit
357.534 Einzelartikeln

Lagerbestandswert aktuell

gesamt 6,3 Mio. €

Versand 2024

59.146 Pakete

Warenwert 6,9 Mio. €

@ 270 Pakete pro Tag
Wareneingange 839

mit einem Warenwert von 7,7 Mio. €

Technische Daten Logistikcenter

Gesamtflache rund 1.800 m2
mit einer Lagerkapazitat von 2.700 m?
ca. 1.600 Palettenstellplatze

Stellen im Logistikcenter

derzeit 14 MA Stammpersonal

1 Teamleiter

1 Sachbearbeiter Logistik

3 Sachbearbeiter Bekleidungsservice
9 Lagerfachkrafte
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Kriminalpravention in Brandenburg

Wie Sie Einbruchen
vorbeugen konnen

Alle Jahre wieder! - In der dunklen Jahreszeit steigt auch die Zahl
der Einbruchsdiebstahle. Wahrend bundesweit 2024 ein leichter
Anstieg der Wohnungseinbriiche zu verzeichnen war, blieb Bran-

denburg jedoch unter dem Bundestrend und deutlich unter dem

Niveau vor der Pandemie.

Typische
Schwachstel-
len am Haus,
z. B. Fenster,
Terrassentiir -
Tatdauer
meist unter
fiinf Minuten

——
——
ﬂ‘-—-rum-

' — T
] &

o wurden im Jahr 2024 laut

Polizeilicher Kriminal-

statistik landesweit 2.557

Wohnungseinbriiche, ein-
schlielich Einbriichen in Einfami-
lienhduser, registriert. Damit ist die
Zahl gegeniiber dem Vorjahr (rund
3.000 Fille) weiter gesunken. Die
Aufklarungsquote im Land erreich-
te mit 58,4 % einen der héchsten
Werte der letzten Jahre — ein posi-
tives Signal.

Und doch bleiben die Zahlen
auch 2025 auf einem hohen Niveau
und: Die dunkle Jahreszeit bleibt
Einbruchzeit!

Vorgehensweisen
der Tater

Etwa 44 % aller registrierten Ta-
ten blieben beim Versuch — Téter
wurden entweder gestort oder
scheiterten am Eindringen. Diese
Quote belegt, dass moderne Siche-
rungstechnik und aufmerksame
Nachbarschaft einen messbaren
Beitrag leisten und somit auch die
polizeilichen Malnahmen zur Ein-
bruchspravention Wirkung zeigen.
Sie unterstreichen die Bedeutung der
Prévention zum Einbruchsschutz.

Einbriiche in Einfamilienhduser

stellen weiterhin einen Schwer-

punkt in diesem Phdnomenbereich

dar. Haufig erfolgen sie tagsiiber

und meist in Abwesenheit der Be-
wohner. Die Téater nutzen dabei oft
leichte Gelegenheiten, wie gekippte

Fenster und Terrassenelemente oder

auch unverschlossene Tiiren.
Einbrecher agieren meist schnell

und gezielt. Die hédufigsten Vorge-
hensweisen sind:

@ Aufhebeln von Fenstern oder
Terrassentiiren mit einfachem
Werkzeug (Schraubendreher,
Brecheisen)

@ Eindriicken von Tiirfiillungen oder
Aushebeln schlecht gesicherter
Scharniere

@ Einschlagen von Scheiben bei
nicht einbruchhemmendem Glas

® Nutzung gekippter Fenster oder
offener Nebeneingéinge

Die Tatdauer betrédgt hdufig nur
wenige Minuten. Gezielt wird nach
Bargeld, Schmuck und leicht trans-
portierbarer Elektronik gesucht.

Fiir Opfer eines Einbruchs stellen
sich oftmals nicht unbedingt der
Verlust von (zumeist ersetzbaren)
materiellen Werten oder Sachsché-
den als besonders problematisch
heraus, sondern der mit einem
Einbruch verbundene Verlust des
Sicherheitsgefiihls in den eigenen
vier Wanden. Diese Erfahrung kann
traumatisch wirken und sich auch
auf eine Partnerschaft oder Familie
negativ auswirken. Soweit muss es
nicht kommen! Sicher ist — es gibt
keinen 100-prozentigen Schutz.
Aber, in vielen Fillen geben bereits
kleine Widerstdnde — stabile Be-
schldge oder abschlieRbare Fenster-
griffe — den Ausschlag dafiir, dass
die Tat im Versuchsstadium bleibt.

twww.k-einbruch.de sowie www.polizei-beratung.
de; hier sind auch weiterfiihrende Informationen
rund um das Thema Einbruchsschutz verfiigbar.

Einfache Mafinahmen
fir mehr Sicherheit

Die polizeiliche Priaventionskam-
pagne K-EINBRUCH' und das
Programm Polizeiliche Kriminal-
priavention (ProPK) empfehlen
eine Kombination aus technischem
Schutz, Verhaltensprévention und
sozialem Umfeldschutz.

Die polizeilichen Empfehlungen
folgen dabei der Grundregel: Me-
chanik vor Elektronik! Mechani-
sche Sicherungen bilden die Basis
jeder Sicherheitsmanahme, denn
sie sind es, die einen Tater wirklich
am Eindringen in die Wohnung oder
in das Gebdude hindern. Elektroni-
sche SicherungsmalRnahmen zielen
vor allem auf die Detektion und
Alarmierung ab und kénnen eine
sinnvolle Ergédnzung bedeuten.

Oft sind es aber schon die ein-
fachen Dinge, die den Einbruchs-
schutz erhéhen:
® Aufmerksamkeit in der Nachbar-

schaft — Aufmerksame Nachbarn,

die ungewohnliche Aktivitdten
beobachten, konnen erheblich zur

Verhinderung beitragen. Sprechen

Sie sich mit Thren Nachbarn ab

und bieten Sie dlteren Menschen

Thre Hilfe an.
® Anwesenheit simulieren — Zeit-

schalt uhren, Bewegungsmelder

und smarte Lichtsteuerungen ver-
mitteln Anwesenheit.
@ Fenster und Tiiren schlieRen — ge-
kippte Fenster sind offene Fenster!
® Abschlief3en — SchlieRen die die

Haustiir ab, auch bei kurzen Ab-

wesenheiten!

Polizeiliche Beratung,
Fachbetriebe und
Qualitatsstandards

Eine Erhohung des Einbruchsschut-
zes von Fenstern und Tiiren kann
zum einen durch den kompletten
Austausch ganzer Elemente erreicht
werden. Die Polizei empfiehlt dabei
den FEinsatz einbruchhemmender
Elemente des Standards RC2 nach
DIN EN 1627, die gepriift und zerti-
fiziert sind.

Oft kann dieser Standard jedoch
auch kostengiinstiger durch eine

Nachriistung mit einbruchhemmen-
den Produkten nach DIN 18104
erreicht werden.

Unsere Kolleginnen und Kollegen
der Technischen Prédvention beraten
hierzu gerne — vor Ort, kostenfrei
und produktneutral!

Egal wie man sich am Ende ent-
scheidet, fiir beide Varianten gilt:

Nur korrekt eingebaute Produkte
bieten den erwarteten Schutz.
Eine Ubersicht von Fachbetrie-
ben, die nach den Standards der
Polizei gelistet sind, findet sich
auf www.k-einbruch.de unter dem
Meniipunkt ,,Fachbetriebe finden*.
Hier sind Unternehmen aufgefiihrt,
die gepriifte Sicherheitstechnik nach
den Normen der DIN EN 1627 bzw.
DIN 18104 fachgerecht installieren.

Fazit

Die Kriminalstatistik zeigt: Ein-
bruchschutz wirkt. Die hohe Zahl
gescheiterter Einbriiche belegt die
Wirksamkeit von Prévention, richtig
gewdhlter Sicherungstechnik und
Nachbarschaftshilfe. Wir kénnen
gemeinsam dafiir sorgen, dass der
Abwirtstrend bei den Einbruchszah-
len in Brandenburg weiter anhilt.
Préivention beginnt mit Information
— und einem Blick auf das eigene
Zuhause. Nutzen Sie die Moglich-
keiten und sagen Sie es weiter!
Christian ABmann Behordenstab,
polizeiliche Kriminalprédvention

Schonwieder
ein Einbruch...

Pilzzapfen mit
den Sicherheits-
schlieBstiicken
verhindern durch
das Ineinander-
greifen das Auf-
hebeln eines
Fensters.
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DAS NEUE
CORPORINEIDESIGE

der Polizei Brandenburg

,ES geht klassisch elegant ...“
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Das neue Corporate Design unserer
Polizei schafft Wiedererkennbarkeit,
eine klare visuelle Einheitlichkeit und
starkt unsere Professionalitat. Ziel
ist es, dass man uns als Polizei Bran-
denburg auf einen Blick erkennt und
wahrnimmt!

Das Corporate Design setzt unsere

traditionellen Kernelemente wie den
Polizei-Stern, die in ein
neues Licht, lasst aber gleichzeitig auch
moderne Akzente zu.
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Er vermittelt eine klare Richtung, unsere Identitat und starkt

unser starkes Miteinander, ganz sicher.

... oder modern
dynamisch”
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Gewalt an Menschen mit Behinderungen

t - k l

- b l “
h a n d e l n ' . . ierzu fand Ende September 2025 die 11. Behindertenpolitische
Konferenz des Landesbeirates Brandenburg statt. Das Thema

war ,,Gewaltschutz inklusiv denken* — Gewalt an Menschen
mit Behinderungen erkennen, sichtbar machen und verhindern.
Die Polizei Brandenburg war mit Kollegen und Kolleginnen aus ver-
schiedenen Bereichen und dem Polizeivizeprédsidenten Jan Miiller aktiv
beteiligt. Das Fazit der Veranstaltung war: Wir sind auf dem richtigen
Weg — doch mehr geht immer.
M Fiir die Polizei ergeben sich daraus besondere Herausforderungen:
B Gewalt ist nicht immer sofort erkennbar.
M Betroffene kdnnen in ihrer Kommunikation eingeschrénkt sein oder
stehen in Abhéngigkeitsverhiltnissen, die eine Anzeige erschweren.
B Auch das Dunkelfeld ist groR3: Viele Félle werden nie gemeldet, weil
Opfer kein Vertrauen in Schutzmechanismen haben oder befiirchten,
nicht ernst genommen zu werden.
Kompetenzentwicklung bedeutet hier vor allem: hinschauen, zuhoren,

sensibel nachfragen.
Dazu gehort Fachwissen iiber Gewaltformen und rechtliche Grund- FAKTEN

lagen wie die UN-Behindertenrechtskonvention. Ebenso wichtig sind
kommunikative Fahigkeiten — einfache Sprache, barrierefreie Kommu- Behinderungsformen an der Teilhabe
nikation, Geduld im Kontakt. Kooperation mit Beratungsstellen und am Arbeitsleben und der Teilhabe in Gesellschaft
Selbstvertretungsorganisationen kann zusétzlich helfen, Betroffene zu
stdrken und Vertrauen aufzubauen.

Gewalt an Menschen mit Behinderungen ist kein Randthema. Wer
als Polizeibeamtin oder -beamter in diesem Feld geschult ist, schiitzt
nicht nur besonders vulnerable Menschen, sondern leistet auch einen
wichtigen Beitrag fiir eine partizipative und sichere Gesellschaft.

M korperlich

M geistig

M seelisch

B mehrfach Behinderungen

Informationen zu internen
Beratungsmaglichkeiten

M Arztlicher und psychologischer Dienst
M Opferschutzbeauftrage

M SKE-Fallmanagerin fiir Menschen
mit Behinderungen

Menschen mit Behinderungen sind in besonderem Maf3e von Gewalt betroffen.

Studien zeigen: Sie erleben deutlich haufiger physische, psychische und Externe Beratungsméglichkeiten

sexualisierte Gewalt als Menschen ohne Behinderungen. Neben offensicht- , , o ,
M Landkreise Sozialpsychiatrischer Dienste

lichen Taten spielen dabei auch weniger sichtbare Formen eine Rolle - von B Landesbehindertenbeirat Brandenburg

finanzieller Ausbeutung Uber Vernachlassigung bis hin zu struktureller Gewalt M Selbsthilfegruppen der Landkreise

durch Abhangigkeiten und Barrieren.
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enz trainieren?
igt, wie das funktionieren kann

an im Polizeialltag
bleibt -
)enschlich

Im Polizeidienst geht es langst nicht nur um Recht und Ordnung - sondern auch
um Menschen. Wer taglich in unterschiedlichsten Situationen kommuniziert,
vermittelt und reagiert, braucht vor allem eins: soziale Kompetenz. Sie ist der
Schlissel, um professionell, empathisch und souveran zu handeln - im Einsatz
ebenso wie im kollegialen Team. Genau darum geht es in dieser neuen Reihe
der info110: Ute Godderz schreibt hier Gber verschiedene Sozial-Kompetenz-
Skills — daruber, worum es dabei geht, warum sie so wichtig sind, wie sie sich
im polizeilichen Alltag zeigen und wie man sie trainieren kann. Die quirlige Trai-
nerin bringt jede Menge Erfahrung, Energie und Humor mit. Sie weif3, wie man
theoretische Themen lebendig werden lasst und Menschen zum Mitdenken -
und Mitmachen - bewegt.

studierte Sozialarbeit und Sozialpadagogik, sie
ist seit vielen Jahren als Trainerin, Coach und
Kommunikationsexpertin tatig. Nach Stationenin
der Aus- und Fortbildung der Polizei hat sie sich
auf Themen wie Gesprachsfiihrung, Deeskalation,
Selbstreflexion und Teamarbeit spezialisiert. Mit
ihrer praxisnahen und humorvollen Art gelingt
es ihr, komplexe Inhalte greifbar zu machen und
Menschen zu motivieren, ihre sozialen Kompe-
tenzen gezielt weiterzuentwickeln

Weiterbildungen

M Fallmanagerin fir Menschen mit Behinderungen
M Mediatorin

M Supervisorin

M Business Coachin

M Trainerin

B Weiterbildnerin

In SKE zustandig fiir

M Beratungen fir Fragen im Bereich personlicher,
sozialer und methodischer Kompetenzentwicklung

M Trainingsangebote fiir Teams und Einzelper-
sonen zur Teamentwicklung

M Coaching fiir Teams und Einzelpersonen

M Supervision fir Teams und Einzelpersonen

M Weiterbildungen im Bereich persénlicher und
sozialer und methodischer Kompetenzen

Personliche Werte

M Perspektive
M Freude
B Gemeinschaft

Freizeit

M Kajaken, Aikido, Naturschutz

Und wer Ute nicht nur lesen, sondern auch
horen mochte, kann sich freuen:

LUTE TALK'S“ - der Podcast zum Thema

ist schon bald am Start. Hier spricht Ute
Godderz iiber das, was im Miteinander wirk-
lich zahlt - direkt, ehrlich und mit ganz viel
Herz fiir die Praxis.

Kompromissbereitschaft

Starke, die
leise wirkt

ompromiss? Ich?“ — die-

ser Gedanke taucht oft auf,

wenn wir iiber Verhandlun-

gen, Einsétze oder Teamar-
beit sprechen. Im Alltag der Polizei
klingt das fiir manche fast wie ein
Eingestédndnis von Schwiche. Und
doch ist Kompromissbereitschaft
nichts anderes als Professionali-
tit, gepaart mit Mut - leise, aber
wirksam. Denn wer bereit ist, eine
Losung zu finden, ohne den Kopf
durch die Wand zu stoR3en, zeigt
Stirke. Sie ist nur weniger sicht-
bar als schnelle Durchsetzung oder
laute Argumente. Wer Kompromisse
eingeht, schiitzt Beziehungen, sorgt
fiir Sicherheit und schafft Raum
fiir nachhaltige Losungen - intern
wie im Kontakt mit Biirgern. Was
Kompromissbereitschaft wirklich
bedeutet Kompromissbereitschaft
heiflt nicht, immer nachzugeben
oder sich unterzuordnen.

Es bedeutet:

M Die Perspektive anderer wahr-
nehmen.

M Bediirfnisse und Ziele klar be-
nennen, aber auch die Grenzen
erkennen.

M Entscheidungen so treffen, dass
moglichst viele Beteiligte sie mit-
tragen kénnen.

Im Polizeialltag zeigt sich das oft
subtil: Bei der Einsatzplanung, in
der Abstimmung zwischen Schich-
ten, im Gespréich mit Biirgern oder
innerhalb des Teams. Kompromisse
sind Werkzeuge, um Konlflikte zu
entschérfen, ohne die eigenen Prin-
zipien zu verraten — und sie sind

besonders in der Personalfithrung
entscheidend.

Kompromisse in
der Personalfiihrung

Fiihrung bedeutet nicht nur Anwei-
sungen geben, sondern Menschen
motivieren und entwickeln.

Kompromissbereitschaft in der
Personalfiihrung heif3t:
W Die Stdrken und Grenzen der
Mitarbeitenden wahrnehmen.
M Aufgaben so verteilen, dass Enga-
gement gefordert und Uberlastung
vermieden wird.

M Konflikte im Team 16sen, indem
beide Seiten gehort werden.

M Entscheidungen erkléren, statt
sie nur durchzusetzen.

Ein praktisches Beispiel:

Ein Vorgesetzter plant den Ein-
satz einer Streife, merkt aber, dass
ein Kollege nach mehreren Nacht-
schichten miide ist. Statt stur den
Plan durchzuziehen, verhandelt sie
eineUmverteilung der Aufgaben.
Alle Beteiligten fiihlen sich gesehen,
der Einsatz bleibt effektiv, und das
Team vertraut der Fiihrungskraft
mehr.

Wer Fiihrungskraft ist und Kom-
promisse gezielt einsetzt, stirkt Ver-
trauen und Eigenverantwortung im
Team. Es geht nicht um ,nachge-
ben“, sondern darum, gemeinsame
Losungen zu finden, die alle weiter-
bringen. So entsteht eine Fithrungs-
kultur, in der sich Mitarbeitende
ernstgenommen fiihlen — und die
Arbeit effizienter und sicherer wird.
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Zwei kleine Szenen
aus dem Polizeialltag

Szene 1 -intern

Zwei Kollegen streiten {iber die
Taktik bei einem Einsatz. Beide
haben gute Argumente, keiner will
nachgeben. Wer Kompromisse ein-
bringt, hat nicht ,verloren®“ — er
offnet den Weg, dass die Gruppe
zusammenwirken kann. Am Ende
entsteht eine Losung, die effekti-
ver ist, weil sie die Stdrken beider
Perspektiven nutzt.

Szene 2 - im Kontakt
mit Blirgern

Ein Biirger ist verdrgert, die Stim-
mung ist aufgeheizt. Der Beamte
hort zu, erkennt die Bediirfnisse
hinter dem Arger und passt seine
Kommunikation an. Ein kleines
Zugesténdnis hier, eine Erklarung
dort — und plétzlich sinkt die Span-
nung. Der Konflikt bleibt profes-
sionell, die Beziehung intakt, und
das Ergebnis akzeptabel fiir beide
Seiten.

Die Grenzen von
Kompromissen

Nicht jeder Konflikt oder jede For-
derung lésst sich 16sen. Grenzen
sind entscheidend:Eigene Sicherheit
und gesetzliche Vorgaben sind nicht
verhandelbar.

M Ethik, Professionalitdt und Prin-
zipien sollten nicht unter Kom-
promissdruck geraten.

M Kompromisse diirfen niemals dazu
fithren, dass Mitarbeitende oder
Biirger gefidhrdet werden.

Bewusst gesetzte Grenzen ma-
chen Kompromisse wirksam und
schiitzen vor Fehlentscheidungen.

Wie Kompromiss-
bereitschaft gefordert
werden kann

M Aktives Zuhoren {iben. Wer ver-
steht, was andere wirklich wollen,
kann Losungen vorschlagen, die
mehr tragen als reine Machtdurch-
setzung.

M Flexibilitét trainieren. Routinen
und Abldufe sind wichtig, aber
nichtin Stein gemeiRelt. Manchmal
lohnt es sich, neue Wege zu gehen.

B Kommunikation priorisieren.
Klar und respektvoll sagen, was
einem wichtig ist, gleichzeitig offen
bleiben fiir andere Vorschlage.

M Teamgespriche als Regel einfiihren.
Konflikte und Ideen friihzeitig
austauschen, bevor sie verhérten.

M Selbstreflexion einbauen. Nach
jedem Einsatz oder Gesprédch
priifen: Wo hiétte ich kompro-
missbereiter sein konnen? Wo
war Nachgeben sinnvoll, wo nicht?

In der Personalfithrung zahlt sich
das besonders aus: Fiihrungskréfte,
die Kompromisse bewusst einset-
zen, fordern Vertrauen, Motivation
und Zusammenhalt. Teams, die
Kompromisse iiben, entwickeln
mehr Vertrauen, weniger Frust und
eine hohere Einsatzbereitschaft.

Finf Fragen zur
Selbstreflexion

1. Wann féllt es mir schwer, einen
Kompromiss einzugehen — und
warum?

2. Welche Bediirfnisse anderer
ignoriere ich haufig?

3. Wie erkenne ich, wann Nach-
geben taktisch klug ist?

4. Wann nutze ich Kompromisse,
um Konflikte zu vermeiden —
statt sie konstruktiv zu 16sen?

5. Wie wirke ich als Fiihrungskraft
durch meine Kompromissbereit-
schaft auf mein Team?

Mein Fazit

Kompromisse sind keine Schwéche.
Sie sind ein Zeichen von Selbst-
bewusstsein, sozialer Kompetenz
und guter Fiihrung. Wer bereit ist,
zuzuhoren, nachzugeben, zu erkla-
ren und gemeinsam Losungen zu
finden, stdrkt nicht nur das Team,
sondern auch sich selbst.

Echte Stdrke zeigt sich selten
dort, wo sie laut wird — sondern in
kleinen Zugestdndnissen, offenen
Ohren und in einem Schritt zuriick,
der zwei Schritte vorwérts ermog-
licht.Nicht jederzeit aber in vielen
Situationen.Reflektieren sie doch
Mal Thre Verhaltensmuster? Wie
viele sind Automatismen?

Ute Godderz
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AUSSER
KONTROLLE
Aktuell auf
Netflix
Staffel 1

6 Episoden
Empfohlene

Altersfreigabe:

ab 16 Jahren
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Wenn Einsatz und Emotion kollidieren

Auller Kontrolle

Eine Netflix-Serie liber Teamgeist, Verantwortung
und den Preis des Dienstes

ine Demonstration eska-
liert, Steine fliegen, die
Polizei greift ein — und
plotzlich steht nicht nur
die 6ffentliche Ordnung, sondern
auch der Zusammenhalt einer
ganzen Einheit auf dem Spiel.
Die Netflix-Serie ,,Au8er Kontrolle*
(Originaltitel: ACAB - La Serie)
zeigt die Arbeit einer italienischen
Bereitschaftspolizei-Einheit, die
nach einem missgliickten Ein-
satz unter enormem Druck steht.
Zwischen interner Aufarbeitung,
offentlicher Kritik und personlichen
Krisen geraten die Finsatzkréfte der
Finheit an physische und psychi-
sche Grenzen.

Zwischen Einsatzrealitit
und Verantwortung

Im Mittelpunkt steht ein Team, das
sich iiber Jahre blind vertraut hat —

bis ein neuer Vorgesetzter frischen
Wind, aber auch neue Konflikte
bringt. Die Serie zeichnet ein ein-
driickliches Bild davon, wie Fiih-
rung, Loyalitit und Belastbarkeit
in Extremsituationen auf die Probe
gestellt werden. Dabei geht es nicht
um heroische Heldengeschichten,
sondern um die leisen Zwischen-
tone: Schuldgefiihle, Loyalititskon-
flikte, Kameradschaft, aber auch
um den Wunsch, ,alles richtig zu
machen“ - in einer Welt, in der das
selten eindeutig ist.

,AuBer Kontrolle“ bietet nicht nur
spannende Unterhaltung, sondern
wirft Fragen auf, die auch in deut-
schen Polizeibehdrden aktuell sind:
Wie gehen wir mit Fehlern um?
Wie offen sind wir fiir andere Fiih-
rungsstile? Und wie bewahren wir
in emotional aufgeladenen Lagen
die Balance zwischen Hérte und
Menschlichkeit?

Vielleicht ein Anlass, um im Team
iiber ganz wesentliche Fragen zu
diskutieren:

M Erkenne ich Formen von Fiih-
rung und Teamarbeit in der Serie
wieder?

B Kann Loyalitét gleichzeitig Stirke
und Schwéche sein?

B Welche Mechanismen helfen, nach
belastenden Einsédtzen wieder in
Balance zu kommen? Kennen alle
die Unterstiitzungsangebote der
Polizei Brandenburg?

,AuBer Kontrolle“ zeigt Polizei-
arbeit jenseits der Routine - rau,
emotional und herausfordernd.
Die Serie ist kein Lehrfilm, aber ein
kraftvoller Impuls, iiber Teamkultur,
Verantwortung und Menschlichkeit
im Einsatz nachzudenken.

Katrin Bohme

Eleanor Catton -
Der Wald

Ein Roman iiber Idealismus, Macht und moralische Grauzonen

it ,Der Wald“ legt

die neuseeldndi-

sche Schriftstelle-

rin Eleanor Catton
nach iiber zehn Jahren ihren neuen
groflen Roman vor. Ihr Debiit Die
Gestirne, ein vielschichtiges Epos
iiber Goldgrédber und Schicksal im
19. Jahrhundert, brachte ihr 2013
den Booker Prize und internatio-
nale Anerkennung. Nun richtet
Catton ihren Blick in die Gegen-
wart — und zeigt, dass moralische
Konflikte heute ebenso komplex
sind wie damals.

Im Mittelpunkt steht die Aktivis-
tin Mira Bunting, die das Garten-
baukollektiv Birnam Wood leitet.
Thre Gruppe pflanzt Gemdiise auf
verlassenen oder brachliegenden
Grundstiicken - ein Akt zivilen
Ungehorsams gegen Umweltzer-
storung und Besitzdenken. Doch
als Mira auf den amerikanischen
Milliarddr Robert Lemoine trifft,
der vorgibt, ihr Projekt unterstiit-
zen zu wollen, gerét das Ideal ins
Wanken. Zwischen Umwelt-Ak-
tivismus, Kapitalinteressen und
personlichen Ambitionen entspinnt
sich ein spannendes, vielschichti-
ges Spiel um Vertrauen, Macht und
Tduschung.

Catton schreibt mit kiihler Prazi-
sion und einem Blick fiir mensch-
liche Schwéchen. Thre Figuren sind
keine Helden, sondern Menschen,
die gute Absichten haben - und sich
doch in moralisch zweifelhaften
Entscheidungen verstricken. Da-
mit beriihrt der Roman durchaus
schwere Fragen: Wo liegt die Gren-
ze zwischen richtigem Handeln und
notwendigem Pragmatismus? Wann
kippt Engagement in Arroganz?
Und wie leicht 1dsst man sich von
Uberzeugungen blenden, wenn die
eigene Sache gerecht scheint?

Eleanor Catton
DER WALD
Erschienen

Die Autorin verkniipft politische
Themen - Klimakrise, Machtmiss-
brauch, Uberwachung — mit einer 2024
spannenden Handlung, die fast Zii- im btb Verlag,
ge eines Thrillers tragt. Besonders 512 Seiten
eindrucksvoll ist ihre Schilderung
der neuseeldndischen Landschaft,
die trotz aller landschaftlichen Reize
als Symbol fiir Isolation und Ge-
fahr dient.

Der Wald ist kein leichter Roman,
aber ein lohnender. Ein packendes,
hochintelligentes Buch {iber Macht,

Verantwortung und die Versuchung,
das Richtige mit den falschen Mit-
teln zu tun. Eleanor Catton gelingt
das Kunststiick, einen gesellschafts-
politischen Thriller zu schreiben,
der zugleich literarisch anspruchs-
voll und spannend bis zur letzten
Seite ist.

Katrin Bohme

45



m KNOBELECKE

46

KNOBELECKE m

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

herzlich willkommen in unserer
Knobel-Ecke, wie immer zur reinen
Entspannung. Wir wiinschen Thnen
viel Freude beim Rétseln.

Das Kreuzwortriatsel kommt
ohne Losungswort aus, kniffelig
wird es allemal. Dazu gibt es die
bekannten und gefiirchteten Sudo-
kus. Dabei stehen in jedem Feld die
Zahlen 1-9. In jeder Spalte und in
jeder Zeile kommen die Zahlen 1-9
genau je einmal vor. Gleiche Zahlen
diirfen waagrecht und senkrecht
nicht nebeneinanderstehen. Und zu
guter Letzt machen wir mit einem
Buchstabengitter die Rétselseite
komplett. Gesucht werden wieder
insgesamt elf versteckte Worte aus
dem Bereich Polizei & Sicherheit.

Die Auflosung der Rétsel erhalten
Sie auf Wunsch per Mail. Senden
Sie dazu einfach eine Nachricht
mit dem Betreff , Auflosung” an
infol10@mik.brandenburg.de

Ihr info110-Redaktionsteam

Kreuzwortratsel Buchstabengitter
Teil in der Herzens- kirchlicher Schall-
Netzhaut ' dame ' Zustim- ' Ehrentitel ' trichter ' Prifungs- B D U W
Garten- Mehrzahl- mung Oberbir- . ergebnis
emiise artikel ermeister geizen
Flaschen-
| T \ \ \ Al 1 lHlDb
Abkiirzung
= Sekunde
Baustoff Zahlen- gy,
lott
grofite e L L R I
Provinz Bleich-
Kanadas mittel
Dienzt- |-
Mgargne W U J Q
Lippenlaut
Schlinge |
I
Biindnis Geschoss- L L Q
durch-
messer
L Wurfseil P9 N H V I
freund- Primzahl
licher
Hinweis
bringt Luftsauer- open ... ' X H L H
AH’a;are stoff Helden-
in Form friher erzahlung
Indoger- jgg, O A B L
L ' manen ' Brillen-
auf- fachmann
brausend
Schaf- o Y S Q D U
hiiter stillstand
Wein- .
dreist, flott
flanze i
| Toilette " KFZ T H F H
Pinneberg
Katzen- die Best
rasse ie Besten
_ R S P N
Singvogel B> ' Garnitur '
eitler Bindewort
Depot,
Selbstbe- +
win(?er:r Speicher E L Z T
' Augenteil [ '
Eisenbahn
fahrzeug I L D L
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Wta_lsfser— b
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2 POLIZEI

ZGIN Brandenburg

Du willst einen Beruf, der zahlt?
Verantwortung und Abwechslung
warten auf Dich! Werde Teil unseres
Teams und starte Deine Karriere:
polizei-brandenburg-karriere.de



