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Wir danken allen Verfasserinnen und Verfas-
sern fiir die in dieser Ausgabe veréffentlichten
Beitrage. Die mit Namen versehenden Beitra-
ge geben nicht in jedem Fall die Meinung der
Redaktion wieder. Die Redaktion behélt sich
das Recht der Kiirzung vor.

Editorial

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

die ruhigen Tage des vergangenen Jahres liegen hin-
ter uns. Ich hoffe, Sie hatten Zeit mit und fiir Ihre
Lieben. Wahrscheinlich haben Sie iiber die zuriick-
liegenden Monate nachgedacht und sich dabei hof-
fentlich an viele schone Momente erinnert. Hinter
einigen liegt vielleicht aber auch ein trauriges Jahr.
Dem Jahresanfang wohnt der Zauber des Neuanfan-
ges inne. Diejenigen unter Thnen, die sich nach die-
sem Neustart sehnen, wiinsche ich Kraft und Zuver-
sicht. Ich hoffe, Sie zdhlen zu denjenigen, die in dem
Vertrauen ins neue Jahr gerutscht sind, dass am Jahresende die Erinne-
rung an gute und gliickliche Tage {iberwiegen wird.

351 Polizeianwérter und Anwérterinnen haben im Jahr 2016 eine
Ausbildung oder Studium an der Fachhochschule der Polizei Branden-
burg begonnen. Die Entscheidung fiir einen Beruf zu treffen ist, nicht
einfach. Eigentlich ist sie die erste gro3e Hiirde fiir junge Schulabgén-
ger, die es im Leben zu nehmen gilt. Was erwartet mich und kann ich
mir diesen Job ein Leben lang vorstellen? Diese Fragen treiben junge
Menschen an und sie wollen ehrliche Antworten. Zeiten, in denen die
Zahl der Schulabginger die freien Ausbildungs- und Studienplédtze um
ein Vielfaches iibertraf, sind lange vorbei. Ein gesicherter Arbeitsplatz
ist fiir Berufsstarter schon lange kein schlagendes Argument mehr, um
sich fiir den offentlichen Dienst zu entscheiden. Hinzu kommt die Kon-
kurrenz untereinander. Die Polizeien aller Bundesldnder und die Bun-
despolizei suchen hianderingend Nachwuchs. Inzwischen konkurriert
der offentliche Dienst also nicht mehr allein mit der freien Wirtschaft
sondern auch untereinander um neue Kolleginnen und Kollegen. In
Brandenburg ist die Stabsstelle , Berufsinformation* an der Fachhoch-
schule damit betraut, Interesse zu wecken und Bewerber zu rekrutieren.
Berufswerbung und Nachwuchsgewinnung stehen im Fokus dieser
info110.

Brandenburg hat inzwischen 36 ehemalige Feldjéger der Bundeswehr
eingestellt. 18 Monate dauert die Ausbildung. Einem Feldwebel a. D.
haben wir bei einem Besuch in der Polizeiinspektion Barnim {iber die
Schulter geschaut. Polizeimeister Markus Veit hat ,tarnfleck” gegen
,blau“ getauscht.

AuBerdem im Heft: Drei Polizisten berichten {iber ihre Erfahrungen als
,Linderwechsler” und den mitunter langen Weg zuriick in die Heimat.

Ich wiinsche Thnen viel Spal§ beim Lesen.

Katrin Bohme
info110-Chefredakteurin
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IM FOKUS

Bahn frei

Getarnt ist man weniger allein oder zumindest mit-
tendrin im mitunter beangstigenden Alltag auf Bran-
denburger Straf3en. Fir die Kollegen des Video-Ein-
satztrupps der Verkehrspolizei in der Polizeidirektion
Nord ist die Uberwachung der Autobahn dienstlicher
Alltag. Fir die info110 haben sie die Feststellungen
eines gewohnlichen Arbeitstages gesammelt. |hr Re-
vier ist die 58 Kilometer lange Strecke der BAB 12,

beginnend vom Autobahndreieck Spreeau bis zur
Grenze der Republik Polen. Die BAB 12, weniger be-
kannt als Europastraf3e 30, zahlt zu den wichtigsten
Transitstrecken der Bundesrepublik. Taglich rollen
bis zu 38.000 Fahrzeuge (Quelle: Landesbetrieb Stra-

Benwesen Brandenburg] Gber diesen Streckenab-
schnitt, darunter allein 10.000 Lkw.

Durch das grofie Fahrzeugaufkommen stéf3t die Ost-
West-Tangente an ihre Grenze der Belastbarkeit. Da-

mit sind nicht nur die Anzahl der Fahrzeuge gemeint,
sondern auch die Beanspruchung der Fahrbahnen




selbst. Daraus resultiert ein weiteres Problem - Bau-
stellen. Baustellen bedeuten Stau. Dies erzeugt wie-
derum Stress; das Unfallrisiko steigt!

2014 waren es 413 Unfalle mit 5 Toten, 2015 397 Un-
falle mit 2 Toten, 2016 408 Unfalle mit 2 Toten (Stand
November, Quelle: EUSKA ).

Mitunter kommen Fahrzeuge und Fahrzeugkombina-
tionen vor die Kamera des Video-Einsatztrupps, die
eher selten im Straf3enbild zu finden sind. Es wird
gestaunt, manchmal gelachelt und ab und zu stehen

den Polizisten sprichwortlich die Haare zu Berge.

H H Zwei polnische Lkw der Marke Fiat fahren 1]
Stofistange an StoBstange beim Uberholvorgang.
Verbunden sind sie mit einer improvisierten Ab-
schleppstange. Die Geschwindigkeit musste ge-
drosselt werden, auf der Autobahn durfte das Duo
nicht weiterfahren.

Schon mal eine Honda Gold Wing gesehen?

Hier ist diese sogar mit Anhanger auf der BAB 12

unterwegs. Solch eine Kombination befliigelt of- E
fenbar, so folgt das Uberholen auf der rechten
Spur. Laut StVO gilt auf Autobahnen und Kraft-
fahrstraBlen fiir Kraftrader mit Anhdanger eine

Hochstgeschwindigkeit von 60 km/h.

H In einer Baustelle zog bei triibem Herbstwetter
ein BMW M3 am Videowagen vorbei. Erlaubt wa-
ren hier 80 km/h. Er fuhr eher das Doppelte. Auf

der linken zwei Meter breiten Fahrspur setzte der

Fahrer des M3 mehrmals zum riskanten Uberhol-
mandver der auf der rechten Fahrspur fahrenden
Lastkraftwagen an. Er musste mehrmals stark
abbremsen Diese Beschleunigungsorgien von im-
mer wieder 80 km/h auf 160 km/h bis zum néchs-
ten Lkw machten ihm wohl sichtlichen SpaB. Bei
der Sichtung der Fahrzeugpapiere war den Be-
amten schnell klar, dass ihr Videowagen nach der
Baustelle keine Chance gehabt hatte, den mit 422

PS motorisierten BMW einzuholen. Folge des re-
gelwidrigen Fahrstils: 1000 Euro BufB3geld und
drei Monate Fahrverbot.

A Der Fahrer eines Volvo V 40, der mit seinem
Wagen bei dichtem Verkehr die linke Fahrspur fiir
sich einnahm, fuhr iiber mehrere Kilometer im-
mer wieder dicht auf vorausfahrende Fahrzeuge
auf. Ein Dréngler. Bei einer gefahrenen Ge-

schwindigkeit von 124 km/h hielt er einen viel zu

geringen Sicherheitsabstand von nur zwolf Me- B
tern. AnschlieBend iiberholte er rechts und setzte
seine Fahrt in Richtung Heimat mit 160 km/h bei
erlaubten 120 km/h fort. Nach dem Anhalten die-
ses Pkw am Kontrollort, plagte sich ein dlterer
Herr - auf einer Kriicke gestiitzt - aus dem Fahr-
zeuginneren. Folge des regelwidrigen Fahrstils:
fiir den AbstandsverstoB, rechts Uberholen und
Geschwindigkeitsiiberschreitung war eine Si-

cherheitsleistung in Hohe

von 430 Euro und ein Fahr- n
verbot von zwei Mo-
naten fallig.

W GUIDO WAMBECK,
(RED. K. BOHME])
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Polizeiprasi-
dent Hans-
Jiirgen Morke
(1. v. li.], Klaus
Kandt, Berliner
Polizeiprasident
und erster Lei-
ter SE (2. v. li.),
Minister Karl-
Heinz Schroter
und Jorg Bar-
thel, Leiter Ab-
teilung SE (li.)

Arbeit im Verborgenen

Spezialeinheiten feiern 25-jahriges Bestehen

Die Spezialeinheiten der Brandenburger Polizei sind
nach Ansicht von Innenminister Karl-Heinz Schréter
ein ,bedeutender Grundpfeiler der Sicherheitsarchi-
tektur des Landes”. Bei einem Festakt zum 25-jahri-
gen Bestehen der Spezialeinheiten (SE) in Potsdam
unterstrich der Minister: ,Ich habe mich bereits mehr-
fach von den Leistungen der Spezialkrafte iberzeu-
gen konnen. Die Spezialkrafte stellen sich freiwillig
schwierigsten Aufgaben und gefdhrlichen Situationen.
Niemand kann sie zu einem solchen Dienst verpflich-
ten. Umso mehr steht ihnen Respekt und Anerkennung
zu. Tagtaglich beweisen die Spezialkrafte eine hohe
Professionalitat und Leistungsfahigkeit.”

Zu mehr als einhundert aktiven und bereits ausge-
schiedenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
Vertretern der Spezialeinheiten anderer Bundeslander
sprachen mehrere Festredner, wie Polizeiprasident
Hans-Jirgen Morke, der Leiter der Fachdirektion
.Besondere Dienste”, Klaus-Dieter Vossen und Klaus
Kandt. Klaus Kandt, heute Polizeiprasident in Berlin,
war ab 1990 mit der Bildung der Spezi-
aleinheiten in Brandenburg betraut.
Spater stand er der Einheit fiir zehn
Jahre vor. Die Festredner sprachen
den Kolleginnen und Kollegen ihren
Dank aus und berichteten von ihren
Begegnungen mit den Spezialkréfen.
Einige der Einsatze aus den ver-

gangenen 25 Jahren blieben sehr lebhaft in den Kop-
fen. Diese Revue passieren zu lassen, sorgte fir einige
heitere Anekdoten, aber auch fiir nachdenkliche. Ein
besonderer Dank ging zudem an die Kollegen der Ber-
liner Spezialeinheiten, die am Tag der Festveranstal-
tung die Landesbereitschaft fiir Brandenburg tber-
nommen hatten.

Aufbau der Spezialeinheiten

Die Spezialeinheiten der Brandenburger Polizei waren
1991 unter dem Dach des damaligen Polizeiprasidi-
ums Potsdam gegriindet worden. Seit der Polizei-
strukturreform von 2011 gehdren sie zur Direktion
.Besondere Dienste” im Polizeiprasidium des Landes
Brandenburg. Zu den Spezialeinheiten gehoren das




Spezialeinsatzkommando (SEK) und das Mobile Ein-
satzkommando (MEK] sowie die Bereiche Einsatztech-
nik (Technische Einsatzgruppe, Telekommunikations-
iberwachung, Mobilfunkaufkldrung), Spezialkrafte
(Verhandlungsgruppe, Zielfahndung, Zeugenschutz)
sowie Personenschutz. Insgesamt sind derzeit 184
Polizeibeamte bei den Spezialeinheiten beschaftigt.

Kooperationen der Spezialeinheiten

Zur Bewaltigung bestimmter Einsatze sind Bund und
Lander auf gegenseitige Unterstiitzung angewiesen.
Dazu arbeiten die Spezialeinheiten in Verbiinden zu-
sammen. Die Brandenburger Spezialeinheiten geho-
ren zum sogenannten Nordverbund mit Hamburg,
Schleswig-Holstein, Bremen, Niedersachsen, Meck-
lenburg-Vorpommern, Berlin, Sachsen-Anhalt und
dem Bundeskriminalamt. Zudem arbeiten sie in einer
Sicherheitskooperation mit Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Thiringen und Berlin zusammen. Ferner bestehen
Kooperationen mit der Grenzschutzgruppe 9 und dem
Kommando Spezialkrafte der Bundeswehr. Zudem
gibt es einen Austausch mit einzelnen polnischen
Spezialeinheiten.

B PRESSESTELLE MIK

Herausragende Einsatze in Brandenburg

Die Spezialeinheiten Brandenburgs waren an zahl-
reichen herausragenden Einsatzlagen beteiligt:

1993 Geiselnahme in der JVA Konigs Wusterhausen
1993 Erpresser ,Dagobert”
1995 Mord an dem Polizisten Martin Heinze

1997 Entfihrung des Geltower Gastwirtsohnes
Matthias Hintze

2000 Gewaltverbrecher Frank Schmokel
2006 FuBball-Weltmeisterschaft in Deutschland

2006 Ermittlungen zur sogenannten Schlapphut-
Bande

2011

2013 Entfiihrung eines Geschaftsmannes (Fall

Kindesentfiihrung in Kleinmachnow

.Maskenmann”)

2016 Festnahme mutmaBlicher IS-Terrorist in
Bliesdorf

Herausragende Einsatze in anderen Bundesldndern

1991 Weltwirtschaftsgipfel Minchen

1993 Brandanschlag in Solingen

2002 Amoklauf in Erfurt

2005 Papstbesuche in Kéln und Bonn

2007 G 8-Gipfel in Heiligendamm

2011 Papstbesuch in Berlin

2015 Terrorverdacht bei Fu3ball-Landerspiel in
Hannover

Bayern: Nacht-
dienstzulagen

Ab Januar 2017 erhalten Polizisten
in Bayern pro geleistete Nacht-
dienststunde knapp 2,70 Euro
mehr. Dem Plus an steuerfreier
Zulage steht die Streichung der zu
versteuernden Schichtzulage und
Wechselschichtzulage gegeniber.
.Die Erhéhung der Nachtdienstzu-
lage ist ein zusatzlicher Ausgleich
fur die besonders belastenden
Nachtschichten”, betonte der Bay-
erische Innenminister Joachim
Herrmann. Gleichzeitig kiindigte
er an, sich in den kommenden
Haushaltsjahren fir eine weitere
schrittweise Erhohung der Nacht-
dienstzulage auf insgesamt finf
Euro einzusetzen.

Geburtstags-
geschenk
gespendet

Spenden statt Geschenke wiinsch-
te sich Peter Schroder, Leiter der
Polizeiinspektion Prignitz, anlass-
lich seines 60. Geburtstages. Uber
600 Euro kamen so zusammen, die
Summe Ubergab Polizeidirektor
Peter Schroder dem Martin-Hein-
ze-Fond. Der Fond ist nach dem
1995 im Dienst getdteten Polizei-
beamten Martin Heinze benannt
und unterstitzt die Familien eben-
falls im Dienst getoteter Polizisten.

Neuer Presse-
sprecher

Seit Oktober 2016 ist Torsten
Herbst (41) neuer Pressesprecher
im Polizeiprasidium des Landes
Brandenburg. Der Polizeioberrat
war zuvor als Leiter des unmittel-
bar beim Polizeiprasidenten ange-
bundenen Biiros Beratung und
Strategie sowie an der Fachhoch-
schule der Polizei in Oranienburg
tatig. Rudi Sonntag, der die Pres-
sestelle seit Bestehen des Polizei-
prasidiums geleitet hatte, musste
sein Amt aus gesundheitlichen
Grinden aufgeben. Er Gibernahm
die Leitung des Strategiebiiros von
Torsten Herbst.

Zahl der Klei-
nen Waffen-
scheine steigt

Mitte 2016 waren bundesweit
402.000 Kleine Waffenscheine
(KWS) registriert. Eine deutlich
steigende Zahl von Antragen auf
einen Kleinen Waffenschein ist

im Land Brandenburg fest-stell-
bar. Wurden im Jahr 2014 in Bran-
denburg noch 6.491 Antrage be-
willigt, stieg die Zahl im Folgejahr
auf 7.036 ausgestellte Kleine Waf-
fenscheine. Im September 2016
lag die Zahl der hier registrierten
(KWS) bereits bei 9.708. Der Kleine
Waffenschein berechtigt nur zum
Fiihren von Schreckschuss-, Reiz-
stoff- und Signalwaffen.




Karriere-Website
auf Polnisch

Neben der Karriere-Website fiir deutsche Berufsinte-
ressierte besteht seit Ende 2016 eine ahnliche Pra-
senz auch fur polnische Schulabganger. Mit einer
neuen Website auf Polnisch will die Fachhochschule
der Polizei Brandenburg wieder mehr Bewerber aus

Waffenhandel im Darknet:

BKA ermittelt

Das Bundeskriminalamt fiihrt der-
zeit mehr als 80 Verfahren wegen
moglichen Waffen- und Spreng-
stoffhandels im Darknet. Aktuell
werde gegen 85 Verdachtige ermit-
telt, berichtet die Deutsche Pres-
seagentur. Das Darknet ist der Be-
reich des Internets, der nicht mit

Gesetze nicht mehr Sicherheit.
.Der entscheidende Faktor daftr,
um tatsachlich Sicherheit zu erhé-
hen, ist eine unmittelbare Reakti-
on des Staates auf Straftaten”,
sagte der Sozialpsychologe der
Deutschen Presse-Agentur. ,Die
politische Debatte geht immer da-
rum, Gesetze zu verscharfen. Sie tung)

Polen anziehen. Schon fiir den Einstellungstermin
Herbst 2017 sind Bewerbungen méglich - fiir den
mittleren und den gehobenen Dienst. Die Seite soll
interessierte polnische Muttersprachler mit guten
deutschen Sprachkenntnissen ansprechen und dazu
animieren, sich an der Fachhochschule der Polizei
Brandenburg zu bewerben.

herkémmlichen Suchmaschinen
erreichbar ist. Ermittlern zufolge
besorgte sich der Amoklaufer von
Minchen Uber diesen Weg seine
Waffe, mit der er im Juli 2016 neun
Menschen und anschliefend sich
selbst erschoss. Das BKA sei seit

Ende 2013 im Darknet unterwegs.

Scharfere Gesetze bringen
Kein Plus an Sicherheit

Aus Sicht des Konfliktforschers
Ulrich Wagner bringen scharfere

geht nicht darum, die Polizei so
auszustatten, dass sie schnell
handeln kann und vor allen Din-
gen die Gerichte in die Lage zu
versetzen, dass sie die Prozesse
schnell durchfiihren kann.” Aus
psychologischer Sicht sei es sehr
ungunstig fur Tater, wenn es bis
zum Prozess .ewig dauert”, so
Wagner. (Quelle: Stuttgarter Zei-

Neue Presse-
ausweise

Die Innenminister der Lander und
des Bundes haben die Wiederein-
fihrung eines bundeseinheitlichen
Presseausweises ab 2018 beschlos-
sen. Diesen hatte es bis 2008 gege-
ben, anschlieBend haben vermehrt
kommerzielle Anbieter entspre-
chende Ausweise ausgestellt -
auch, wenn die Antragsteller keiner
journalistischen Tatigkeit nachge-
gangen sind. ,Die Rickkehr zum
einheitlichen Ausweis soll die Ar-
beit hauptberuflicher Journalisten
und damit eine seriose, faktenba-
sierte Offentlichkeitsarbeit schiit-
zen”, so Niedersachsens Innenmi-
nister Boris Pistorius in einem Be-
richt der Osnabricker Zeitung. Dazu
gehore ein offizieller Presseaus-
weis, der Behdrden und Polizisten
verdeutliche, einen professionellen
Berichterstatter vor sich zu haben.




Einsatzbearbeitung
mit Gansehaut

Verfolgungsfahrten - manche Bilder brennen sich tief
ins Geddchtnis. Mit einem solchen Einsatz hatten es
kiirzlich auch die Einsatzbearbeiter Alexander Grams
(29) und Felix Schmidt (27) aus dem Einsatz- und La-
gezentrum (ELZ) in Potsdam zu tun.

An einem Samstag im August geht im ELZ ein Notruf
ein. Panisch schildert ein Kind die akute Notlage, in
der es sich mit einem Freund befindet. Die Zwei trie-
ben bei starkem Gewitter in einem Schlauchboot mit-
ten auf einem See. Weit und breit war niemand auszu-
machen, der den Jungen hatte helfen konnen. Beide
konnten nicht ausreichend schwimmen und das
Schlauchboot lief mit Wasser voll.

Felix Schmidt nahm den Notruf entgegen. Ruhig und
besonnen versuchte er die wie von Angst gelahmten
Kinder zu beruhigen. So erhielt er eine Vielzahl von
Informationen, koordinierte zeitgleich die Krafte und
sorgte fr eine Verstandigung der Rettung und des
Hubschraubers. Der 10-jahrige Maximilian berichtete,
dass er und sein 11-jahriger Freund Leonard von der
Badestelle des Grimnitzsees in Joachimsthal losge-
paddelt waren. Der dann einsetzende Regen wurde
immer heftiger, das Schlauchboot lief voller Wasser
und die Wellen wurden immer grof3er. Maximilian er-
zahlte weiter, dass sie sich mittlerweile auf der Mitte
des Sees befanden und dort ganz alleine waren. Er
und Leonard hatten doch nur das .Seepferdchen”.
Auch ohne die Kinder zu sehen, spirte Felix Schmidt
Maximilians Angst und horte im Hintergrund den pani-
schen Leonard immer wieder um Hilfe rufen. Felix
Schmidt behielt Maximilian am Telefon, bis der Notruf
abbrach. In diesem Moment musste er das Schlimms-
te beflirchten. Alexander Grams, Uibernahm die weite-
re Einsatzfiihrung und die Koordinierungsaufgaben.
Er versuchte kontinuierlich die Kinder zuriickzurufen,
um so ein Lebenszeichen zu erhalten. Wie durch ein
Wunder gelang der Rickruf und er erhielt durch aus-
gezeichnete Fragetechnik und viel Einfihlungsvermo-
gen den genauen Standort der Kinder auf dem See.
Seit dem Erstanruf waren die Kinder in ihrem
Schlauchboot, welches sich noch immer mit Wasser
fullte, fast drei Kilometer weitergetrieben. Die verhal-
tene Freude Uber den wieder gewonnenen Kontakt zu
den Kindern wahrte nur kurz. Leonard war ins Wasser
gefallen. Kurz darauf brach das Gesprach erneut ab.
Zum Glick war die Feuerwehr bereits mit einem Boot
in Richtung der Kinder unterwegs. Und schon bald
hief3 es, die Feuerwehr hat ein Kind geborgen. Doch
was hief3 das? Die beiden jungen Einsatzbearbeiter

lieR diese Information nicht kalt. Erst qualende finf
Minuten spater kam die erlosende Nachricht, beide
Kinder leben! Unterkiihlt und unter Schock stehend
konnten beide spater wohlbehalten an ihre Eltern
libergeben werden. In dieser extremen Ausnahmesi-
tuation fur die Kinder und die Rettungskrafte, in der
jede Sekunde zahlt, behielten beide Kollegen am Not-
ruf den Uberblick und agierten mit Weitsicht und tak-
tischem Geschick. Ubrigens: Felix Schmidts Sohn
lernt gerade schwimmen!

Alexander
Grams (re.) und
Felix Schmidt

e

spitzem Stift

CARTOON VON THOMAS LEONHARDT

Mit Humor und
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Angriffe auf
Polizisten und Helfer

Fir das Jahr 2015 wurden im Land
Brandenburg insgesamt 912 An-
griffe auf Polizeivollzugsbeamte
registriert. Im Bereich der Feuer-
wehrleute und Rettungskrafte wa-
ren es im gesamten Jahr 2015 16
Falle. Es handelte sich liberwie-
gend um Korperverletzungsdelikte
und Widerstandshandlungen ge-
gen Vollstreckungsbeamte sowie
um Notigung und Bedrohung. Ins-
gesamt konnten 787 Tatverdachti-

ge ermittelt werden.

Gewalt gegen Polizis-
ten harter bestrafen

Nach dem Willen vom Bundesjustizminister Heiko Maas
soll Gewalt gegen Polizisten zukiinftig harter bestraft
werden. Der Paragraph 113 des Strafgesetzbuches, der
den Widerstand gegen Vollstreckungsbeamte regelt,
soll demnach verscharft und ausgeweitet werden.

In Brandenburger Justizvollzugs-
und Jugendstrafanstalten waren
am 31. Marz 2016 1.106 Strafge-
fangene, 97 Frauen und 1.009
Manner, inhaftiert. Das teilte das
Amt fir Statistik Berlin-Branden-
burg mit. Gegeniiber 2015 sei dies
ein Riickgang um 5,3 Prozent, seit
2009 nimmt die Zahl der Inhaftier-
ten kontinuierlich zu. Zehn Perso-
nen befanden sich in Sicherungs-
verwahrung. 657 (59,4 Prozent)

Straftater waren vorbestraft. 82,6

Einbruchsschutz

mit Attrappe

Bundesweit steigende Einbruchs-
zahlen befligeln das Geschaft mit
Alarmanlagen, Sicherheitsschlos-
sern und Kameras. Jahrlich ver-
zeichne die Branche Umsatzzu-
wachse im Bereich von finf Pro-
zent, so die Angaben des Bundes-
verbands Sicherheitstechnik. 2015

aus Birkenwerder (Oberhavel)
vermietet seit November 2016
Streifenwagen-Attrappen fir den
Vorgarten. Die tauschend echt
aussehenden Wagen in blau-sil-
ber missen auf dem umzaunten
Grundstlick stehen und sollen
so Einbrecher fern halten. Als

habe der Zuwachs sogar knappe Service bietet die Firma den

sieben Prozent erreicht. Dabei Transport des Wagens zum und
sind den Ideen in Sachen Ein- vom Grundstiick an. Fir 29 Euro

bruchschutz offenbar keine krea- pro Tag ist diese Praventions-

tiven Grenzen gesetzt. Eine Firma mafBnahme aktuell zu haben.

Cybercrime: mehr als
40 Mio Euro Schaden

Durch Computer- und Internetkriminalitat ist im Jahr
2015 ein registrierter Schaden von mehr als 40,5 Mil-
lionen Euro entstanden, berichtet die Deutsche Pres-
seagentur unter Berufung auf das BKA. Mehr als
45.000 Falle von Cybercrime seien allein 2015 in
Deutschland gezahlt worden. Die Schadenssumme

sei im Vergleich zum Vorjahr um 2,8 Prozent gestie-
gen, der grofite Teil entfalle auf Computerbetrug.

Diebstahl und Unterschlagung
haufigster Haftgrund

Prozent waren zum wiederholten
Mal zu freiheitsentziehenden Stra-
fen und 14,5 Prozent zu Geldstra-
fen verurteilt worden. Diebstahl
und Unterschlagung sind die hau-
figsten Haftgriinde (23 Prozent),
gefolgt von Straftaten gegen die
Person mit 21,5 Prozent. Wegen
Raub und Erpressung saf3en 13,8
Prozent der Straftater ein. 15,2
Prozent aller Strafgefangenen im
Land Brandenburg besaf3en eine
auslandische Staatsblrgerschaft.



Revierpolizei, Wach-und-Wechseldienst, Kripo, Verwaltung - es gibt fast 60
verschiedene ,,Berufe“ bei der Polizei. So vielféltig die Tatigkeiten sind, so
verschieden sind auch die Kolleginnen und Kollegen, die jeden Tag aufs Neue
ihren Job machen. Hier stellen wir sie vor, die Gesichter unserer Polizei.

Andreé Boschan

... ist seit mehr als 25 Jahren
Polizist. 1994 begann der heute
50-Jéhrige seine Laufbahn bei
der Polizei als Einsatzbearbei-
ter in der Leitstelle von Frank-
furt (Oder). Heute ist er als
Leiter Verkehrspolizei in der
Polizeidirektion Siid tétig. Vor
dem Wechsel zur Verkehrspoli-
zei war der Erste Polizeihaupt-
kommissar Leiter der Polizei-
wache Konigs Wusterhausen.
Der Vater von zwei Tochtern
im Alter von 17 und 19 Jahren
lebt mit seiner Familie in Bie-
bersdorf bei Liibben.

Warum Verkehrspolizei, was hat
Sie an dieser Arbeit gereizt?

Ob als Wachdienstfiihrer, Dienst-
gruppen-oder Wachenleiter war fiir
mich immer wichtig, im operativen
Polizeidienst eingebunden zu sein.
Mit der Reform 2011 stellte sich die
Notwendigkeit einer Neuorientie-
rung innerhalb der Organisation
undich wollte Verantwortung iiber-
nehmen. Bei der Bekdmpfung von
Betdubungsmitteln und Alkoholim
StralBenverkehr gehdrte Konigs
Wausterhausen zu den leistungsfa-
higsten Wachen in ganz Branden-
burg. Ein besonderer Ansporn fiir
mich, die gesammelten Erfahrun-
gen und das erworbene Wissen mit
in die neue Aufgabe einzubringen.

Gab es einen dienstlichen Erfolg,
auf den Sie besonders stolz sind,
sozusagen das schonste Erlebnis?
Es sind nicht einzelne Begebenhei-
ten, die sich im Dienst zugetragen
haben und von denen sich im Lau-
fe der Jahre einige ereigneten. Die
tiglichen Herausforderungen, die
wir gemeinsamen in den zuriicklie-

genden Jahren trotz teils kompli-
zierter Rahmenbedingungen ge-
meistert haben, machen stolz.
Wenn sich Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter meiner Teams mit Ehr-
geiz und Berufsethos daran ge-
macht haben, Sicherheit fiir die
Menschen zu schaffen und dies mit
spiirbaren Erfolgen fiir sie. In sol-
chen Situationen habe ich Stolz
und tiefe Befriedigung empfunden.

Und was ging Thnen nicht aus
dem Sinn?

Ich bin vom Naturell ein pragmati-
scher Mensch und bestehende Pro-
bleme werden angepackt und einer
Losung zugefiihrt. Insofern habe
ich mich gemeinsam mit meinen
Kollegen der Verkehrspolizei im
ganzen Land mit konkreten Vor-
schldgen zur Evaluierung der Bran-
denburger Polizei eingebracht - lei-
der fand keiner unserer Vorschlédge
fiir unseren Fachbereich Beach-
tung. Ich bin deshalb nicht wehm(i-
tig, daich als Vorgesetzter gefordert
bin. Wir miissen arbeitsfahig blei-
ben und jedem meiner Mitarbeiter
gebiihrt meine Aufmerksamkeit.
Genau wie in anderen Dienstberei-
chen haben sie sich im Laufe der
Jahre ein hohes Fachwissen erwor-
ben und sind mit der Arbeit als Ver-
kehrspolizist fest verbunden. Wenn
dann Personalverdnderungen an-
stehen, ist es in jeglicher Hinsicht
immer eine Herausforderung.

Was schitzen Sie an IThren Kolle-
gen, an Threm Team am meisten?
Ich schitze ihre Zuverldssigkeit
und ihren Leistungswillen auRer-
ordentlich an ihnen. Sie haben alle
Herausforderungen angenommen
und die Aufgaben bis an ihre Leis-
tungsgrenze gemeistert. Sie sind als
Experten innerhalb der Organisati-

on mit ihrem fundierten Fachwis-
sen geachtet und gefragt. AuRler-
halb der Polizei haben sie als Fach-
leute bei externen Partnern einen
hohen Stand und ihre Meinung hat
Gewicht. Das geschieht nicht im
Selbstlauf. Thr Fachwissen haben
sie mit Fleifl und Lernbereitschaft
nicht im Vorbeigehen erworben.

Gibt es fiir Sie einen Ausgleich
nach dem Dienst?

Bei meiner Familie und meinen
Hobbys, der Jagd und dem Angel-
sport finde ich meinen Ausgleich.
Als naturverbundener Mensch
empfinde ich vor dieser grof3e Ehr-
furcht. Es war schon sehr ergrei-
fend, als ich mit meiner Familie im
Sommer in Amerika am Ful3e von
2700 Jahre alten Mammutbdumen
stand. Manverstehtsichdannselbst
wieder bei solcher GréRe zu erden.
Da meine drei Frauen nichts mit
der Jagd und Angelei am Hut ha-
ben, teile ich einen kleinen jdhrli-
chen Angelurlaub mit Freunden
und die Jagderlebnisse mit meinem
Dackel.

André Boschan
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REPORTAGE

UBER MESSE-

TOURISTEN

UND WIRKLICH
INTERESSIERTE

Ein Einblick in die Arbeit der Stabsstelle Berufsinformation

Am Anfang steht das Interesse. Um junge Schulab-
ganger und Schulabgingerinnen fiir den Polizeibe-
ruf zu begeistern, unternimmt das Team der Nach-
wuchswerbung eine Menge. Vom Messestand bis
zur Gestaltung einer eingéingigen Karriere-Website
wird auf moglichst vielen Kanélen fiir die Polizei
Brandenburg geworben. Die info110 begleitete Po-
lizeikommissar Tom Franke, Mitarbeiter der Stabs-
stelle Berufsinformation an der Fachhochschule
der Polizei Brandenburg. Im Biiro und auf seinen
Info-Reisen durchs Land ist er Einstellungsberater,
Social-Media-Beauftragter, Logistiker und Polizist
zum Anfassen in einer Person.

Ein ausgedien-
tes Fahrzeug
der Pravention
beherbergt die
Messeutensilien
der Berufsinfor-
mation

uf der knapp halbstiindigen
AFahrt iiber Land begegnet mir

kein Fahrzeug. Starkregen
sorgt fiir einen Zwangsstopp an ei-
nem Waldstiick kurz vor Lucken-
walde, wo an diesem Sonnabend
im Herbst eine ,,AusBildungsMes-
se“ stattfindet. Ein Team der Be-
rufsinformation der Polizeifach-
hochschule Brandenburg ist mit ei-
nem Stand vor Ort. Zu viert wollen
die drei Méanner und eine Frau tiber
denJobals Polizist oder Polizistinin
Brandenburg informieren. Die ein-
samen Stralen vor Luckenwalde
stehen in hartem Kontrast zum An-
drang, der sich auf dem Messege-
lande auftut. Offenbar hat auch das
,messefreundliche“ Wetter Jugend-
liche und ganze Familien in die Hal-
len gelockt. Verschiedene Arbeitge-
ber stellen sich vor. Von der Metall-
verarbeitung iiber IT-Entwickler,
Landwirtschaftsunternehmen bis
hin zum Finanzministerium — wer-
ben iiber siebzig verschiedene Aus-
steller um Nachwuchs.

Uber 70 Messeaussteller
werben um Nachwuchs

In den Messehallen ist die Konkur-
renz um Bewerber beinahe greif-
bar. Uberall Interaktion und ange-
regte Gesprdche. Hunderte Men-
schen driangeln sich durch die

Nachwuchswerbung der
Brandenburger Polizei

LZUKUNFT

SICHERN

Auch anderen
Polizistinnen
und Polizisten,
wie hier Josefin
Mertens, werben
engagiert und
sympathisch fiir
ihren Beruf
(oben)
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Génge. Nach kurzer Suche entde-
cke ich den Stand der Brandenbur-
ger Polizei. Eine groe Messewand
macht auf die Polizei aufmerksam,
davor ein Tisch mit kleinen Werbe-
geschenken und daneben eine
Klimmzugstange. Von Tom Franke
und seinen drei Mitstreitern ist im
ersten Augenblick wenig zu sehen,
sie sind allesamt umringt von Besu-
chern. Es bilden sich bereits kleine
Schlangen vor den Uniformierten.

Die heute 16-Jéhrigen sind Kin-
der des sich um die Jahrtausend-
wende herum langsam erholenden
Geburteneinbruches, der 1990 be-
gann. Erst ab dem Jahr 2000 ni-
herte sich die Zahl der im Osten
Deutschlands geborenen Kinder
wieder dem Bundesdurchschnitt.
Heutige Schulabgéinger erleben in
Sachen Berufs- und Studienwahl
auch deshalb ein wahres Ringen
der Unternehmen um geeigneten
Nachwuchs. 1.800 Ausbildungs-
pliatze waren Mitte 2016 allein in
Brandenburg noch nicht besetzt.
Im selben Jahr gab es 6.500 Bewer-
ber um die 350 Ausbildungs- und
Studienplitze bei der Brandenbur-
ger Polizei.

6.500 Bewerber — 350 Aus-
bildungs- und Studienplatze

Das Internet rangiert dabei auf
Platz eins der Informationsquellen
fiir Interessierte. Dreiviertel aller
Brandenburger Bewerber gaben in
einer Befragung an, sich online
iiber den Polizeiberuf informiert zu
haben. Aus diesem Grund ging die

1.800 Ausbil-
dungsplatze
waren Mitte
2016 allein in
Brandenburg
noch nicht
besetzt.

Olaf Lehnhardt
hilft beim An-
ziehen einer
Schutzweste
(unten i)

Behilflich -
Tom Franke
sorgt fiir den
festen Sitz der
Beinschienen
(unten Mitte)

Zum Auspro-
bieren - eine
Schiilerin
testet den
Korperschutz
(unten re.)

Fachhochschule der Polizei (FH-
Pol) Anfang 2016 mit einer eigenen
Karrierewebsite an den Start. Un-
ter www.polizei-brandenburg-kar-
riere.de finden Interessierte Infor-
mationen zu Ausbildung, Studium,
Einstellungsvoraussetzungen, Ver-
dienst und vielem mehr.

Tom Franke war einer der ent-
scheidenden Initiatoren und Ide-
engeber fiir eine ausschlieRlich auf
die Berufsinformation ausgerichte-
te Seite der Brandenburger Polizei.
Konnten sich Interessierte zuvor
nur schwerlich {iber das Biirger-
portal oder die Website der Fach-
hochschule informieren, gibt es
nun eine Anlaufstelle im Netz, die
ganz und gar auf die Interessen von
Berufsinteressierten zugeschnitten
ist. Vor seiner Polizeilaufbahn ab-
solvierte Franke eine Ausbildung
zum Kaufmann fiir Marketing-
kommunikation. Wohl auch aus
diesem Grund setzte er sich in sei-
ner Bachelor-Arbeit mit den Chan-
cen der Nachwuchsgewinnung der
Brandenburger Polizei {iber sozi-
ale Medien auseinander. Von der
Idee der Karriere-Website bis zur
Umsetzung dauerte es dann weni-
ger als ein Jahr.

Halfte der Bewerber tritt
nicht zum Auswahltest an

Ob es die Anonymitét des Internets
oder womdglich ein generell zu-
nehmender Mangel an Verbind-
lichkeit ist, der Bewerber davon
abhélt dem Einladungsschreiben
der FHPol zu folgen, ist unklar.
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Im Klassen-
raum - Tom
Franke bei der
Berufsorientie-
rungswoche in
einer Gesamt-
schule

Kriterien des
Auswahlver-
fahrens

16

Fakt ist, mehr als 3.000 Bewerber
erscheinen nach Einladung nicht
zum Auswahlverfahren an der
Fachhochschule. Dennoch konnte
das neue Online-Angebot die Be-
werberzahlen deutlich steigern. Im
Vorjahr bewarben sich rund 4.500

Interessierte. Aber auch hier trat
gut die Hélfte nicht zum Auswahl-
test an. An Platz zwei der Informa-
tionsquellen fiir Berufsinteressier-
te steht das personliche Gesprich
mit Polizisten, wie auch auf dieser
Messe in Luckenwalde. Schét-

zungsweise 500 Besucher werden
an diesem Tag am Stand der Polizei
Brandenburg stehenbleiben, mit
mindestens 50 Jugendlichen fiihrt
das Team léngere Gespriche.

Die Quote derer, die sich nach
einem solchen Kontakt bei der
Polizei bewerben, um dann auch
zum Auswahlverfahren anzutre-
ten, liegt hoch, meint Tom Franke.
Der 29-Jéhrige ist im Stabsbereich
Berufsinformation der Fachhoch-
tétig,
suche wie dieser gehdren zu sei-
nem Alltag. Als ich ihn nach ldn-
gerer Wartezeit sprechen kann,
hat er bereits eine Stunde mit Be-
suchern geredet. Die , Messetou-
risten“ konne er inzwischen ganz
gut von wirklich Interessierten un-
terscheiden, sagt der Polizeikom-
missar. , Eine Menge Leute kom-
men tatsdchlich, um Kugelschrei-
ber und Aufkleber einzusammeln.
Sie stellen eine Pseudofrage und
verschwinden wieder“, beschreibt
Franke das Messegeschéft. Und
tatsdchlich hamstern nur Sekun-
den spéter zwei junge Frauen die
ausgelegten Werbeartikel, fragen
nach der MindestgroR3e fiir Polizis-
ten und verschwinden Augenbli-
cke spéter in der Menschenmenge.

schule Veranstaltungsbe-
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Die ,.Guten” haben
gezielte Fragen

Fiir ,,gute Interessenten“, wie Tom
Franke sie bezeichnet, stehen hin-
ter der Messewand eigens gepack-
te Tiiten bereit. Darin befinden
sich kompakte Informationen zum
Polizeiberuf, Ubersichten zu Ein-
stellungsvoraussetzungen, Sport-
normen, Verdienst, natiirlich auch
Kugelschreiber und Handyhiille.
Die ,Guten“ sind diejenigen, die
mit gezielten Fragen an das Team
herantreten. ,Diese jungen Leute
haben sich vorab schon intensiver
mit der Idee Polizist zu werden
auseinander gesetzt. Das merkt
man an den Fragen®, erkldrt Tom
Franke

So wie Alexander (16), der nun
schon iiber zwanzig Minuten mit
Leon Bohm (20) in ein Gespridch
vertieft ist. BOhm ist Polizeikom-
missar-Anwérter und studiert seit
einem halben Jahr an der FHPol.
Der groR gewachsene Student be-
richtet mit ehrlicher Begeisterung
von seinen ersten Monaten in Ora-
nienburg. Zu Fragen des Auswahl-
verfahrens steht er Rede und Ant-
wort. Kein Wunder - ist die Pro-
zedur bei ihm allenfalls ein gutes
Jahr her. Es geht um Sportnormen,
den Unterschied zwischen Studi-
um und Ausbildung, auch um den
Verdienst. Das aber nur am Ran-
de. Alexander ist mit Eltern und
Schwester zur Messe gekommen,
alle vier stellen Fragen. Als ich die
Mutter des Jugendlichen spéter an-
spreche, erzdhlt sie mir, ihr Sohn
habe schon lange den Wunsch zur
Polizei zu gehen. Es sei ein ab-
wechslungsreicher und spannen-
der Job, zudem sei ihr Sohn sehr
sportbegeistert. Der Beruf des Po-
lizisten wire daher die ideale Mi-
schung. Das deckt sich mit den Er-
hebungen der Fachhochschule. 89
Prozent der Bewerber geben an,
die zu erwartende abwechslungs-
reiche und interessante Tatigkeit
im téglichen Dienst hétte sie dazu
bewogen, sich fiir den Polizeiberuf
Zu interessieren.

Die ,Messe-
touristen”
konne erin-
zwischen ganz
gut von wirk-
lich Interes-
sierten unter-
scheiden, sagt
der Polizei-
kommissar.

Die Anwarter-
beziige

Gesichertes Einkommen
an Platz 6 der Beweggriinde

Ein gesichertes Einkommen steht
an sechster Stelle der wesentlichen
Beweggriinde. An der Hohe des
Verdienstes jedoch scheiden sich
offenbar die Geister. Wahrend ich
mich unter die Leute mische, zieht
ein junger Mann an mir vorbei.
,Nee, die nicht. Das ist die richtige
Polizei. Die zahlen nicht gut, die
Bundespolizei zahlt besser®, sagt
er zu seinem Begleiter und zieht
von dannen. Alexanders Mutter l&-
chelt, als ich sie auf den Verdienst
eines Anwérters anspreche, der an-
derswo hoher ist als in Branden-
burg. ,Ich arbeite und verdiene
jetzt weniger, als mein Sohn im ers-
ten Ausbildungsjahr bekédme. Das
Geld ist ok, meint sie. Gleichwohl
rangiert Brandenburg laut Besol-

dungsreport des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes beispielsweise
beim Einstiegsgehalt eines Kom-
missars im hinteren Drittel. In vier
der 16 Bundesldnder verdient ein
Beamter der Besoldungsgruppe A9
weniger als in Brandenburg. Ein
Ausschlusskriterium ist die Besol-
dung fiir Alexander dagegen nicht.
,,Viel cooler” wire es, wenn er spé-
ter auch in der Ndhe von Lucken-
walde arbeiten konnte, meint der
16-Jdhrge. Der Wunsch nach hei-
matnaher Verwendung gewinnt of-
fenbar immens an Bedeutung. Als
Konsequenz wird derzeit im zu-
stdndigen Ministerium des Innern
und fiir Kommunales (MIK) darii-
ber nachgedacht, den Auszubil-
denden und Studierenden eine Art
Verwendungszusage fiir eine be-
stimmte Region zu machen. Nach
erfolgreichem Abschluss konnte

1. Ausbildungsjahr

1188,07
EUR

1. Studienjahr

Familienzuschlag

POLIZEI

Brandenburg

Monatliche Beziige (brutto) wihrend der Ausbildung (mittlerer Dienst) inkl. Polizeilzulage 1

2. Ausbildungsjahr

3. Ausbildungsjahr

Monatliche Beziige (brutto) wéhrend des Studiums (gehobener Dienst) inkl. Polizeilzulage 1

2. Studienjahr

3. Studienjahr

Rechtsgrundlage fiir die Gewahrung ist § 40 des Brandenburgischen Besoldungsgesetzes (BbgBesG). Die Hohe
des Familienzuschlages richtet sich nach der Anzahl und nach der kindergeldrechtlichen Reihenfolge der zu
beriicksichtigenden Kinder. Die Gewahrung oder Nichtgewéhrung des kinderbezogenen Familienzuschlags
sind von den personlichen Verhaltnissen abhangig.

Der kinderbezogene Familienzuschlag steht nur fir die Kinder zu, fir die nach dem Einkommensteuergesetz
(EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) Kindergeld gezahlt wird oder ohne Beriicksichtigung
des § 64 oder des § 65 des EStG oder des § 3 oder des § 4 des BKGG gezahlt wiirde.

Seine Hohe richtet sich nach der Anzahl und nach der kindergeldrechtlich maBgebenden Reihenfolge der zu
berticksichtigenden Kinder.

Anwaérter/innen, die in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft leben und Kinder ihrer Lebenspartnerin oder
ihres Lebenspartners in ihren Haushalt aufgenommen haben, haben gleichfalls Anspruch auf den Familienzu-
schlag. Damit werden sie den verheirateten Berechtigten gleichgestellt, denen Kindergeld und Familienzu-
schlag zustehen. Die Entscheidung der Familienkassen Uber den Kindergeldanspruch ist fiir die besoldungs-
rechtliche Entscheidung der Bezuigestellen tiber den Familienzuschlag bindend.

Der Familienzuschlag betragt monatlich

flr das erste zu berucksichtigende Kind: 145,66 Euro
flr das zweite zu berticksichtigende Kind: 145,66 Euro
flr das dritte und jedes weitere zu bercksichtigende Kind: 333,13 Euro

1) Allen Betrigen liegen zum Zeitpunkt des Druckes die fiir das Land Brandenburg giiltigen Regelungen zu Grunde.
Angaben ohne Gewahr! FHPol StBI, 15.03.2016, giiltig ab 1.7.2016
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Tom Franke,
Holger Janicke
(Kamera), Se-
bastian Pfaffe
(1. SchieBtrai-
ner) und Diemo
Nimptsch
(v.L.n.r.) beim
Dreh eines
Kurzfilms iiber
den Polizei-
beruf

Alexander dann zum Beispiel wie-
der nach Luckenwalde und Umge-
bung zuriickkehren, wenn er das
wiinscht.

Wunsch nach heimatnaher
Verwendung nimmt zu

Tom Franke ist derweil damit be-
schiftigt einem Fiinfjdhrigen zu er-
kldaren, was ein Néhset ist. Der
Knirps will unbedingt noch drei der
mit Polizeilogo bedruckten Péack-
chen einsammeln. ,Damit kannst
Du einen Knopf annéhen, aber das
machst Du sicher nicht allein®, gibt
der Kommissar zu bedenken. ,,Nee,
ich ndh” doch nicht“, erwidert der
Kleine und gibt sich schlieBlich mit
einer Parkuhr zufrieden. Ich will
hoffen, er fihrt auch nicht.
Anschlieend springt Franke
auf, schieft ein Foto vom Stand der
Polizei. ,Ich habe noch gar nicht
getwittert, dass wir hier sind“, sagt
er und postet flink ein Bild samt ei-
nigen Infos zur Veranstaltung.
Auch nach drei Stunden perma-
nenten Redens bleiben Tom Fran-
ke und sein Team immer freundlich
und interessiert. Spiter will sich ein
Jugendlicher an der mitgebrach-
ten Klimmzugstange ausprobie-

ren. ,,Wir versuchen etwas Interak-
tion anzubieten®, erzdhlt der Poli-
zeikommissar. Eine schusssichere
Weste, die Korperschutzausstat-
tung und ein Schutzschild kénnen
ausprobiert werden. Auf Nachfra-
ge konnen die zwei Anwérter vor
Ort auch ihre ,Mannausstattung®,
darunter eine so genannte Rotwaf-
fe oder das Pfefferspray, vorzeigen.
Die Klimmzugstange zieht an die-
sem Tag tatséchlich einige Kandi-
daten in ihren Bann. Vornehmlich
junge Ménner probieren sich aus.
Franke lobt und ermuntert die-
jenigen, die es nicht schaffen. Er
sagt: ,,20 Prozent unserer Bewer-
ber scheitern am Sporttest‘.

20 Prozent der Bewerher
scheitern am Sporttest

,Dabei sind vor allem die Sport-
normen, mit etwas Training gut zu
schaffen. Auch auf das psychologi-
sche Messverfahren kann man sich
vorbereiten®, so der Kommissar.
Der Markt bietet inzwischen eine
Vielzahl an Biichern und Testtrai-
nern, dhnlich den Ubungsbogen
fiir Fahrschiiler, mit denen sich In-
teressierte gezielt vorbereiten kon-
nen. Eine Garantie fiir das Beste-

hen des Messverfahrens bietet
auch das freilich nicht. Wohl aber
erleichtert die Kenntnis um mogli-
che Aufgaben das Abrufen des Wis-
sens unter Stress im Auswahltest.

Als ,alter Hase“ mischt sich bei
dieser Messe Olaf Lehnhardt un-
ter die Uniformierten. Lehnhardt
ist Chef des Sachgebietes Préven-
tion in der Polizeiinspektion (PI)
Teltow-Flaming. Sein Einsatz hier
war nicht angefordert und die Be-
rufsinformation ist auch nicht Teil
seiner Stellenbeschreibung. Er ist
hier, weil er ,,Gesicht zeigen will“,
wie er sagt. Gleichzeitig ist er in
seiner PI fiir Schiilerpraktika zu-
stdndig. Auch das stemmt er ,ne-
benher“. Er aber kann den Jugend-
lichen etwas vom wirklichen All-
tag eines Polizisten erzdhlen. Das
tut er — behutsam aber ehrlich und
authentisch. Einem jungen Maéad-
chen hilft er beim Uberziehen der
schusssicheren Weste. ,,Das wire
Deine Weste“, sagt Lehnhardt zu
der Jugendlichen. Als diese unter
dem ungewohnten Gewicht kurz
in die Knie geht, ergénzt er: ,,An je-
dem Tag!“ Am frithen Nachmittag
sind die Visitenkarten von Lehn-
hardt, dem Praktikumsverantwort-
lichen, aus. Ebenso die Messe, die
Hallen leeren sich.

Vielfalt des Berufes
steht im Fokus

Zwei Tage spéter ist Tom Franke
Gast in einer Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe in Oranien-
burg. Eine Woche steht hier unter
dem Motto der Berufs- und Studi-
enorientierung. Franke héilt bereits
den zweiten Vortrag vor einer elf-
ten Klasse an diesem Tag. Auf die
Frage, wer im Raum sich denn
ernsthaft mit einer Zukunft als Po-
lizist befasst, meldet sich zaghaft
ein Schiiler in der letzten Reihe.
,Gut, dann halte ich nun einen
Vortrag fiir Dich“, setzt Franke un-
beirrt fort und legt los. Zahlen, Da-
ten, Fakten. Es wird geschétzt —
wie viele Einsétze fahrt die Polizei
Brandenburg im Jahr? Wie hoch ist
die Aufkldrungsquote bei Fahrrad-
diebstidhlen, wie hoch bei Mord?




TireLTHEMA [IITEECI

Wie viele Notrufe gibt es téglich?
Warum werden deutlich mehr Not-
rufe als Einsitze gezdhlt? Zugege-
ben die Fragen sind plakativ, die
Anwesenden jedoch locken sie aus
ihrer anfdnglichen Reserve. Ein
munteres Gesprach entspinnt sich.

Wenig spéter wollen Freiwilli-
ge die Schutzausstattung anpro-
bieren, neben mir bauen zwei jun-
ge Médchen gerade geschickt die
zerlegte Ubungswaffe wieder zu-
sammen. Nun stellt der Kommis-
sar verschiedene Bereiche der Po-
lizei vor. Auch hier steht die Viel-
falt des Berufes im Fokus. Es folgt
die Fragerunde. Fin zartes Ge-
schopf mit hochgestecktem Haar
fragt Tom Franke, ob sie sich auch
direkt fiir das Spezialeinsatzkom-
mando (SEK) bewerben kann.
Nein, das kann sie nicht - aber ja,
die Spezialeinheiten suchen immer
gute Leute. Nicht zum ersten Mal
fallt mir die Ersthaftigkeit auf, mit
der Franke auf jede noch so wirk-
lichkeitsentriickte Frage antwor-
tet. Wie er mit den Jugendlichen
spricht — er kommt gut an, ohne an
Autoritét zu verlieren. Nach fast 90
Minuten sind die Gesamtschiiler in
Sachen Polizeiberuf schlauer und
Tom Franke stimmentechnisch am
Limit. Die Tutorin der Klasse be-
dankt sich bei Franke, dafiir dass
er den richtigen Ton bei den Schii-
lern getroffen hat. Nun heil3t es
Kisten schleppen. Zwei riesige Be-
hélter mit Werbegeschenken und
Infobldttern, Schussweste, Kor-
perschutz und Technik miissen zu-
riick in den Dienstwagen.

SchieBanlage auf dem
Campus dient als Set

Spéter an diesem Tag wird Tom
Franke einen Film-Dreh begleiten.
Das Team des Medienzentrums an
der FHPol ist gerade dabei, einen
Kurzfilm {iber den Polizeiberuf zu
drehen. Auch hier stehen die An-
gebote der Fachhochschule im
Mittelpunkt. Der Spot zeigt, was
einen Polizeianwirter in Studium
und Ausbildung erwartet. Die
Schiellanlage auf dem Campus
dient heute als Set. Zwei Kommis-

sar-Anwirter zeigen vor der Kame-
ra, was sie vom SchieRausbilder ge-
lernt haben. Tom Franke steht et-
was abseits. Ideen fiir den Film ha-
ben  seine  Kollegen  vom
Medienzentrum und er schon lan-
ge zuvor besprochen. Nun geht es
nur noch um Details. Soll der An-
warter im Film sein Namensschild
tragen oder nicht, ist die gezogene
Waffe in der Einstellung zu prisent
und Ahnliches. Kleinigkeiten, die
dem Betrachter spiter kaum auf-
fallen werden. In diesem Fall zeugt
die Liebe zum Detail von groRer
Professionalitat.

Keine vier Tage spéter werden
an der Fachhochschule der Polizei
Brandenburg 207 neue Anwirte-
rinnen und Anwirter des mittleren
und gehobenen Polizeivollzugs-
dienstes begriilt. Wenn an diesem
Tag alle Pldtze der ,,Herbsteinstel-
lung“ besetzt sind, ist das der Mii-

he Lohn fiir Tom Franke und sei-
ne Kollegen. Nun gilt es neue Inter-
essierte zu finden und aufzukléren.
Auch 2017 sollen 350 Polizistin-
nen und Polizisten ihre Ausbil-
dung in Oranienburg beginnen.

B KATRIN BOHME

POLIZEI

Brandenburg

Die sportliche Leistungsfahigkeit ist eine Kernkompetenz fiir angehende Polizeianwérterinnen
und Polizeianwérter. Zur langfristigen Vorbereitung auf die Ausbildung bzw. auf das Studium ist
es erforderlich, dass die Bewerberinnen und Bewerber an der Verbesserung ihrer kérperlichen
Fitness arbeiten. Von Vorteil kann sich hier beispielsweise die regelmaRige Betatigung in einem
Sportverein erweisen.

Die hier abgebildeten Werte stellen Mindestanforderungen fur die Einstellung dar. Wahrend
der Ausbildung bzw. des Studiums steigen diese Anforderungen.

1. Ausdauerlauf

Die Uberpriifung der Ausdauerleistung der Bewerberinnen und Bewerber erfolgt in Form

eines 12-mindtigen Ausdauerlaufs, bei dem altersabhéngig eine Mindeststrecke zuriickzu-
legen ist.

Alter Frauen Minner
bis 29 Jahre 2.100m 2.400m
30-34 Jahre 2.000m 2.300m
35-39 Jahre 1.900 m 2.200m
40-44 Jahre 1.800m 2.100m

2. Koérpereignungstest

Die Bewerberinnen und Bewerber miissen ihre kérperliche Eignung fiir den Umgang mit
ausgewihlten Einsatzmitteln der Polizei nachweisen.

3. Schwimmen
Die Bewerberinnen und Bewerber miissen nachweisen, dass sie mindestens im Besitz des

Deutschen Schwimmabzeichens in Silber (iiber 18 Jahre) bzw. des Deutschen Jugend-
schwimmabzeichens in Silber sind.

Hinweis: Das Auswahlverfahren endet, sobald mindestens eine dieser Anforderungen nicht er-
fiillt wird.

FHPol StBI, Stand: 23.01.2017

Anwarter
Leon Bohm
im Gesprach
mit Messe-
besuchern
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INTERVIEW

Gute Leute
kommen nicht
ungerufen

20

Bodo Bohlemann ist Leiter der Stabsstelle Berufs-
information an der Fachhochschule der Polizei
Brandenburg. Fiir die Berufswerbung ist der
55-Jahrige schon seit Anfang der 90er-Jahre verant-
wortlich. Wie sich seine Arbeit seither veridndert
hat und was er sich in Zukunft fiir die Berufswer-
bung wiinscht, erzidhlt der Polizeihauptkommissar
im Interview.

Nachwuchswerbung der
Brandenburger Polizei

LUKUNFT

SICHERN

Seit gut 25 Jahren werben Sie fiir den Polizeiberuf,
von welcher Verinderungen waren Sie besonders
beeindruckt?

Es macht mir immer noch Spal3, junge Leute fiir den
Polizeiberuf zu gewinnen. Egal ob Mitte der 90er Jah-
re oder heute, die Polizei steht bei der Berufswahl nach
wie vor hoch im Kurs. Verdndert haben sich die Vor-
stellungen dariiber, was diesen Beruf ausmacht. Heute
gibt es wesentlich mehr Informationsmoglichkeiten.
Die Jugendlichen sind deutlich besser aufgeklart, was
die Vielfalt des Jobs angeht. Frither war Polizei gleich
Streifenwagen. Heute wollen die jungen Leute Krimi-
nologen werden oder direkt zu den Spezialeinheiten.
Der bedeutendste Unterschied ist aber die GroRRe un-
serer Zielgruppe. Die Messen sind nur noch halb so
voll wie vor 15 Jahren. Es gab Zeiten, da verlieBen
36.000 Jugendliche die Schule, das war ein Rekord.
Heute hat sich diese Zahl bei etwa 18.000 eingepegelt.
Das ist und bleibt eine Halbierung seit den 90er Jahren.

Was interessiert die Jugendlichen am meisten, wenn
es um die Berufswahl geht?

Absolute Nummer eins der nachgefragten Themen ist
die spitere Verwendungsmoglichkeit. Auch die Uber-
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nahmegarantie spielt eine grof3e Rolle. Im personli-
chen Gesprich geht es oft um die Anforderungen des
Auswabhltests. Nach dem Verdienst oder der Kranken-
versicherung fragen eher die ,,A-Multiplikatoren*, al-
so zum Beispiel die Eltern. Uberhaupt sind Eltern am
Stand mitunter recht anstrengend. Da kommen auch
Fragen nach der Bettwésche in der Unterkunft. Diese
Dinge spielen fiir unsere Zielgruppe keine Rolle. Auch
der Verdienst ist zumindest wahrend der Ausbildung
kaum ein Thema. Erst spéter wird dann verglichen.
Allerdings, diejenigen Bewerber, die sich in mehreren
Bundesldndern dem Auswabhltest stellen, vergleichen
sehr wohl. Andere Lander haben auch gute Angebote.

Was wird aktuell unternommen, um Bewerber vom
Einsatz in Brandenburg zu iiberzeugen?

Unsere Nachbarn bieten Unterkiinfte wahrend der
Ausbildung an. Das ist hier bei uns ein groRes Thema.
Ubergangsweise erméglichen wir unseren neuen An-
wirtern gerade auch wieder die Unterbringung an der
Fachhochschule. Zumindest bis sie eine Wohnung ge-
funden haben. Das ist gut so. Wenn sich jemand an der
FHPol in Oranienburg bewirbt, darf es nicht daran
scheitern, dass er hier keine Wohnung findet oder nur
in einer Entfernung von 100 Kilometern. Oder so teu-
er, dass die Anwarterbeziige zu zwei Dritteln fiir die
Miete drauf gehen. Wir als Stabsstelle analysieren sehr
genau die Angebote der anderen Bundeslénder, natiir-
lich auch den Verdienst. Im Zuge der Bewerbung spielt
es fiir die Jugendlichen zunéchst aber keine primire
Rolle, ob sie wahrend der Ausbildung 1250 oder 1310
Euro verdienen. Ab dem Tag der Einstellung spielt es
eine umso groRere Rolle. Auf Dauer kénnen die feh-
lenden Wohnmadglichkeiten und ein hinterer Platz im
Besoldungsranking nicht gutgehen. Im Vergleich zu
den 90igern — und das beklagen fast alle Werbestellen
der Polizei in den Bundeslédndern — ist die unterschied-
liche Bezahlung wirklich ein Problem.

Wir haben uns auch die Bewerberbindung zur Auf-
gabe gemacht. Wir wollen, dass diejenigen, die sich
bereits beworben haben und nicht zum Zug kamen ge-
nau wissen, dass wir sie nicht vergessen. Wir tiberrei-
chen z. B. ein Buch als Erinnerungsposten oder laden
sie zu einer unserer Veranstaltungen ein. Kleine Ges-
ten, die zeigen sollen, dass wir auch an unseren Be-
werbern auf der Warteliste sehr wohl hidngen. Wer in
Brandenburg wohnt, soll spéter auch die Moglichkeit
haben, in seiner Heimat zu arbeiten. Wir diskutieren
gerade ein Verwendungsmodell, dass diesem Gedan-
ken stdrker Rechnung trégt.

Gewinnen Sie die Masse der Interessierten noch im-
mer am Messestand?

Die Digitalisierung hat meine Arbeit am stérksten ver-
andert. 1996 kannte ich keine Facebook-Werbung,
das Internet spielte fiir uns {iberhaupt keine Rolle. In
den 90ern fand Berufswerbung auf Messen, Veranstal-
tungen und iber Mundpropaganda statt. Mit den neu-

en Medien und den sozialen Netzwerken kam dann
der groSte Wandel. Obwohl dadurch der direkte Kon-
takt schwindet, erreichen wir eine sehr viel groR3ere
Masse an Leuten. Grofle Firmen unterhalten heute
ganz selbstverstdndlich Websites, die sich ausschlie3-
lich an den potenziellen Berufsnachwuchs richten.
Mit www.polizei-brandenburg-karriere.de bieten wir
das nun auch an. Darauf bin ich sehr stolz. Uberhaupt
haben unser Team und die Kollegen vom Medienzen-
trum eine Menge groRartiger Ideen. Wir drehen gera-
de einen Imagefilm, der ganz knapp nachzeichnet, wie
man in Brandenburg Polizeikommissar oder Polizei-
meister wird. So etwas kommt gut an. Aullerdem prii-
fen wir gerade, wie wir auch Whats App, Instagram
und Xing fiir die Nachwuchswerbung nutzen.

Was wiinschen Sie sich fiir die Zukunft Thres Berei-
ches?

Wir machen schon heute eine Menge, vieles davon
kostet Geld, Zeit und Nerven — aber gute Leute kom-
men nicht ungerufen. Ich wiinsche mir gleiche Rah-
menbedingungen (Bezahlung, Wohnraumversorgung
fiir Anwérter) in den Bundeslédndern und ein wesent-
lich stirkeres Engagement der Inspektionen vor Ort,
ganz klar. Das personliche Gespriach gewinnt wieder
an Bedeutung, es ist einfach verbindlicher. Ich bin
iiberzeugt, dabei kann ein Polizist schon ganz frith
Pflocke einsetzen. Ob ein Vortrag in der zweiten Klas-
se, Fahrradpriifung oder Drogenprivention — es geht
nicht nur um den Inhalt, es geht auch um den Men-
schen in Uniform, der da vor den Schiilern steht. Von
ihm oder ihr geht eine ungemeine Faszination aus.
Das ist ein unbestrittener Vorteil. Ein direkter An-
sprechpartner in Wohnortnéhe, der die Bewerber be-
treut, wire noch so ein Herzenswunsch.

Vielen Dank fiir das Gesprich.

Polizei-
hauptkom-
missar Bodo
Bohlemann

Polizeikom-
missar Franke
demonstriert
das Alkohol-
testgerat
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WARUM ZUR
BRANDENBURGER
POLIZEI?

Um Berufsinteressierte so zielgenau wie moglich anzusprechen,
wertet die Fachhochschule der Polizei jahrlich das Bewerberverhal-
ten aus und erhebt die Griinde fiir eine Bewerbung in Brandenburg.
Was macht diesen Beruf oder die Landespolizei attraktiv?

Nachwuchswerbung der
Brandenburger Polizei

LUKUNFT

SICHERN

beim ,trendence Schiilerba-
rometer als beliebtester Ar-
beitgeber Deutschlands gewéhlt
worden. Insgesamt 17.000 Schii-
lerinnen und Schiiler von 700
allgemein- und berufsbildenden
Schulen in ganz Deutschland ha-
ben an dieser Umfrage teilgenom-
men. Auch bei unserer Fachhoch-
schule der Polizei (FHPol) in Ora-
nienburg sind im letzten Jahr rund
6500 Bewerbungen fiir eine Aus-
bildung oder ein Studium zum Po-
lizeivollzugsbeamten bzw. zur Po-
lizeivollzugsbeamtin eingegangen.
Doch was sind eigentlich die
Griinde der jungen Menschen sich
fiir diesen Beruf zu entscheiden?
Was macht diesen Beruf oder un-
sere Landespolizei attraktiv?
In einer unter 1031 Bewerber aus
dem Jahr 2015 an der FHPol durch-
gefiihrten Umfrage wurde dieser

D ie Polizei ist auch im Jahr 2016
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Fragestellung nachgegangen, um
Riickschliisse fiir die weiteren Kom-
munikationsmaffnahmen zu Nach-
wuchswerbezwecke zu gewinnen.

Grundsétzlich wird der Grund-
stein fiir ein Interesse an einer Zu-
kunft als Polizistin oder Polizist be-
reits im familidren Umfeld der Be-
werberinnen und Bewerber gelegt.
So gab nahezu die Hélfte an, dass
sie iiber ihr familidres Umfeld auf
die Polizei Brandenburg als interes-
santen Arbeitgeber aufmerksam ge-
worden sind. Nur das Internet liegt
mit 64,9 % der Stimmen noch da-
vor. Dabei geht es noch nicht ein-
mal zwangsldufig um die eigenen
Auftritte im Netz, sondern um die
vermeintlich positive Gesamtdar-
stellung des Berufs im Allgemeinen.

Hoch im Kurs bei den Be-
werber*innen stehen die abwechs-
lungsreichen und interessanten Té-
tigkeiten im téglichen Dienst. Die-
sen Punkt wéhlten 82% der Befrag-
ten fiir sich aus. Es herrscht also die
Erwartung vor, dass moglichst kein
Arbeitstag wie der andere abléuft,
man regelmdfig vor neuen Her-
ausforderungen steht und dabei ei-
ne Tétigkeit ausfiihrt mit der man
sich identifizieren kann bzw. sie als
sinnvoll erachtet.

Gefolgt wird dieser Faktor von
den vielfiltigen Arbeitsfeldern
(75,5%) die von der Organisation
geboten werden. Die Polizei Bran-
denburg bietet die verschiedens-
ten Sparten und Organisationsein-
heiten vom Hubschrauberpiloten
iiber den Streifenpolizisten bis zur
Technischen FEinsatzeinheit oder
Ausbildungs- wie Weiterbildungs-
tdtigkeit an der Fachhochschule.

Hoch im Kurs

Bewerberverhalten 2015

beiden Be-

werber*innen

Bewerberverhalten 2015
Erfasste Fragebogen = 1031

stehen die

abwechslungs- (
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reichen und Legende
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Auf den weiteren Pldtzen folgt
die Moglichkeit sportlich aktiv zu
sein (69,4%) sowie die Teamarbeit
(68,3%).

Weniger ausschlaggebend ist
fiir die Bewerber*innen die kos-
tenfreie Heilfiirsorge wéhrend der
Zeit als Anwirter/in (5,5%), der
Ruf der FHPol (9,4%) oder der
familienfreundliche  Arbeitgeber

(18,1%).

Wenn sich Bewerber nicht {iber
das personliche Umfeld oder das
Internet (68,6%) liber das Berufs-
bild informiert haben, dann nutz-
ten sie die Moglichkeit von Messe-
standbesuchen (23,9%) oder das
direkte Gespriach mit einem Poli-
zeibeamten/in vor Ort (22,9%).

Es sind also zu nicht unerheb-
lichen Teilen Dinge, die wir selbst
beeinflussen konnen. Ein kurzwei-
liger und zeitgemdRer Webaulftritt,
eine ansprechende Standgestal-
tung samt Gesprdachskompeten-
zen auf einer Ausbildungsmesse
oder einfach das authentische und
freundliche Auftreten eines jeden
Kollegen/in auf der Stralle selbst,
trigt dazu bei, Berufsinteressierte
auf die Brandenburger Polizei auf-

merksam zu machen.

B STABSSTELLE BERUFSINFORMATION,
FHPOL

Auszug aus
dem Frage-
bogen zum
Bewerber-
verhalten
(oben)
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DIE POLIZEI ALS
EIN ATTRAKTIVER
ARBEITGEBER

Bericht der , Arbeitsgruppe Nachwuchsgewinnung”

Aufgrund erhohter Einstellungszahlen steht die
Brandenburger Polizei hinsichtlich der Nach-
wuchsrekrutierung vor einer Vielzahl von Heraus-
forderungen. So steigt aufgrund der demografi-
schen Entwicklung und der reduzierten Zahl mog-
licher geeigneter Bewerber der Wettbewerb zwi-
schen den Polizeien und auch mit anderen
Arbeitgebern um die ,,Besten* bzw. ,,Geeigneten*.

24

auf dem Bewerbermarkt lang-

fristig konkurrenzféhig bleibt,
wurde im Auftrag der Staatssekre-
tdrin Katrin Lange, die ,,AG Nach-
wuchsgewinnung“  eingerichtet.
Diese erarbeitete Vorschldge zur
Verbesserung der Bewerberakqui-
se und -auswahl sowie der Bewer-
berbindung und -betreuung. Die
Arbeitsgruppe setzte sich aus Ver-
tretern des MIK, des PP, des ZD-
Pol, der FHPol, der Jugend- und
Auszubildendenvertretung und des
P-HPR zusammen. Ergebnis ist ein
Malinahmenbiindel, mit dessen
stufenweiser Umsetzung sich die
Polizei des Landes Brandenburg
als zukunftsorientierter und attrak-
tiver Arbeitgeber darstellen wird.

D amit die Brandenburger Polizei

Die Auswahl von erfahrenen,
praxisnahen und jungen, zielgrup-
pendhnlichen Kolleginnen und
Kollegen erméglichte eine umfas-
sende sowie kreative Ideensamm-
lung und -erorterung. Der offene
Austausch erfolgte innerhalb der
AG ohne Denkverbote und for-
derte so innovative und interes-
sante Ideen. Im Zusammenspiel
mit dem unterschiedlichen Erfah-
rungswissen erfolgten konstrukti-
ve Diskussionen. Schwerpunkte
wurden in folgenden fiinf Themen-
feldern gesehen:

Zur Erhohung der Attraktivi-
tit des Polizeiberufs ist beabsich-
tigt, den Fokus auf das Image und
die Chancenvielfalt der Polizei als
auch auf neue Zielgruppen zu le-
gen. Insbesondere die Entschei-
dung fiir die Polizei des Landes
Brandenburg und ein erfolgrei-
cher Studien- bzw. Ausbildungsab-
schluss sollen kiinftig noch mehr
honoriert werden.

Im Mittelpunkt der Werbung
und des Auswahlverfahrens ste-
hen die Darstellung der vielfalti-

Nachwuchswerbung der
Brandenburger Polizei

LUKUNFT

SICHERN

gen Tétigkeitsbereiche innerhalb
der Polizei, die Moglichkeiten der
Einblicke in diese und eine friih-
zeitige Bewerberbindung. Zudem
soll Art und Intensitédt der Betreu-
ung — vom ersten Interesse am Po-
lizeiberuf hin zur Bewerbung, iiber
das Auswahlverfahren, die Ein-
stellung, den Studien- bzw. Ausbil-
dungsprozess, die Praktika bis zum
Einstieg in das tédgliche Polizeile-
ben - neu organisiert werden. In-
teressen, erlangte Fahigkeiten und
Fertigkeiten, fachliche Vorkennt-
nisse und soziale Gesichtspunk-
te sollen dabei auch mehr Beriick-
sichtigung erfahren.

Im Anschluss an eine kluge Wer-
bestrategie und ein fundiertes Aus-
wahlverfahren ist es von mal3geb-
licher Bedeutung, dass die Anwdr-
ter und Anwdrterinnen in Studium
und Ausbildung so gut wie mog-
lich darin unterstiitzt werden, ihre
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Messesystem
Laufbahnbeféhigung zu erreichen. | der Berufs-

In diesem Zusammenhang sollen | information
gezielte Unterstiitzungsleistungen | mit Infoblat-
entwickelt werden, welche auch | tern und An-
die unterschiedlichen Vorausset- | schauungs-
zungen der Anwérter beriicksich- | material (oben)
tigen.

Potenzielle Bewerber und Be-
werberinnen fiir die Polizei infor-
mieren sich natiirlich auch detail-
liert zu den Rahmenbedingungen
des Ausbildungsstandortes und
haben durchaus konkrete Ansprii-
che an diesen. Diese Erwartungs-
haltung aufgreifend, soll u. a. ge-
priift werden, welche Unterstiit-
zung bei der Schaffung von An-
wirterunterkiinften erfolgen kann.

Mit dem zusammengetragenen
MaRnahmenpaket stellt sich die

Zusammenspiel: durch ver- Polizei des Landes Brandenburg
schiedene Mafinahmen soll als moderner, attraktiver und zu-
der Polizeiberuf attraktiver kunftsorientierter Arbeitgeber auf.
gemacht und die Zahl der

) W ALEXANDER POITZ, MITGLIED DER
Bewerber gesteigert werden AG NACHWUCHSGEWINNUNG
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Festakt mit
Landtagsprasi-
dentin Britta
Stark, Minister-
prasident Diet-
mar Woidke,
Innenminister
Karl-Heinz
Schroter und
Dr. Herbert
Trimbach, Lei-
ter der Abtei-
lung 4 im Innen-
ministerium
(vorn, v.r.n.L.)

29 JAHRE POLIZEI-
AUSBILDUNG IM LAND
BRANDENBURG

Nicht nur die Polizeiorganisation Brandenburgs — auch die Fachhochschule der Polizei
des Landes - blickte im Herbst 2016 auf ihre 25-jiahrige Geschichte zuriick. Anlasslich
des 10. Tages der Wissenschaft lieR man in Oranienburg mit einer Festveranstaltung, ei-
ner Reihe von Vortriagen und Symposien 25 ereignis- und im wahrsten Sinne lehrreiche
Jahre der Polizeiausbildung im Land Brandenburg Revue passieren.

m Schnelldurchlauf: 18. Septem-
Iber 1991 Griindung der Fach-

hochschule fiir 6ffentlichen Ver-
waltung (FHOV) in Bernau als
Studienstétte fiir den gehobenen
Dienst; 1. November 1991 Start
der Landespolizeischule in Bas-
dorf fiir die Ausbildung zum mitt-
leren Dienst; 8. Mérz 1999 Zusam-
menlegung beider Ausbildungs-
zweige durch Griindung der Fach-
hochschule der Polizei; Umzug der
Fachhochschule nach Oranien-
burg — Wiederertffnung am 4. No-
vember 2006; Ersetzung und Ak-
kreditierung des Diplomstudien-
ganges fiir den gehobenen Dienst

als Bachelor of Arts (B.A.) — Police
Service“ seit 1. Oktober 2007.

Zum festlichen Auftakt gaben
sich die Spitzenpolitiker des Lan-
des die Ehre, um die Polizeiausbil-
dung zu wiirdigen: Landtagsprési-
dentin Britta Stark, Ministerprési-
dent Dr. Dietmar Woidke und na-
tlirlich Innenminister Karl-Heinz
Schréter.

Ministerpriasident Woidke bi-
lanzierte: ,,Heute, nach 25 Jahren,
konnen wir auf eine bewegte Ent-
wicklung in der Polizeiausbildung
zurilickblicken. Thre Neugestal-
tung 1991 war ein wahrer Balan-
ceakt und quasi ein Schiffsumbau

Rainer Grieger,
Prasident der
Fachhochschule

auf hoher See. Schlielich muss-
te die Polizeiarbeit trotz Neuaus-
richtung gewdhrleistet bleiben. ...
Heute zeichnet sich die Polizeiaus-
bildung in Brandenburg vor allem
durch ihre hohe Qualitit aus, die
der Fachhochschule weit iiber die
Landesgrenzen hinaus zu Ansehen
verholfen hat.“

Ausdriicklich bekannte sich In-
nenminister Schroter zur einst
umstrittenen Verlegung der Fach-
hochschule von Basdorf nach Ora-
nienburg: ,Die Entscheidung fiir
Oranienburg war ein Gliicksfall
fiir die Fachhochschule der Poli-
zei —und zwar nicht trotz, sondern
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gerade wegen der historischen Be-
deutung des Ortes. Wo, wenn nicht
hier, lassen sich jungen Menschen
zu verantwortungsvollen und ver-
niinftigen Polizisten der Demokra-
tie ausbilden - hier, wo in der Ver-
gangenheit die Freiheit von Men-
schen riicksichtslos und brutal un-
terdriickt wurde. Wo lésst sich der
Wert der Prinzipien der Freiheit,
der Demokratie, des freiheitlichen
Rechtsstaates besser formlich mit
Hénden greifen als an einem sol-
chen Ort ...“ Schréter wies dar-
auf hin, dass sich die Ausbildungs-
zahlen seit 2010 mehr als verdrei-
facht haben, 351 jungen Polizisten
2016 an der Fachhochschule auf-
genommen worden sind und stellte

danach mit Genugtuung fest: , Die
Zeit des Personalabbaus bei der
Polizei ist vorbei.“

Nach dem Festakt wurde eine
Ausstellung mit 15 groRformati-
gen Tafeln eroffnet, die besonders
durch interessantes historisches
Bildmaterial von der Geschichte
der Liegenschaften bis zu aktuel-
len Einblicken die Zeitldufe der Po-
lizeiausbildung an drei Orten Bran-
denburgs kontrastreich illustriert.

Am 15. November, dem eigent-
lichen Tag der Wissenschaft, folg-
ten die Vortrdge und Symposien
programmgemil einem chronolo-
gisch-systematischen Schema.

Professor Lindenberger vom
Zentrum fiir Zeithistorische For-

Polizei Brandenburg

25 Jahre

Dr. Joch Professionalisie|
r. Jochen X

. Zeiten
Christe-Zeyse,
Vizepr'ésident »Auch an den Kreuzwegen der ¢

zu regeln.”

der Fachhoch-
schule FH5V Bernau 1993

LPS Basdorf 1997

Fachhochschule l

Polizeiausbildung im Lan

schung widmete sich der Aus-
gangssituation und zeichnete die
Polizeiausbildung in der DDR von
der volligen und nahezu ohne be-
rufsméRige Schulung erfolgten
Aufstellung der Volkspolizei bis
zur Ausbildung einer fachlichen
wie politisch auf den DDR-Staat
ausgerichteten Berufspolizei nach.
Dadurch wurde der Bruch und vol-
lige Neuanfang mit der Wiederver-
einigung 1990 besonders deutlich.
Seit 1932 hatte es auf dem Gebiet
der neuen Lénder und damit auch
Brandenburgs keine foderal orga-
nisierte und rechtsstaatlich aus-
gerichtete Polizeiausbildung mehr
gegeben. Besonders eindriicklich
und lebendig waren dann die Re-

Fachhochschule

Polizei Brandenburg

25 Jahre

Uber Grenzen hinweg

Polizeiausbildung im Land Brandenburg

,Wenn Spinnen vereint weben, kénnen sie einen Léwen fesseln.”

Die Fachhochschule der Polizei (FHPol) hat sich in den vergangenen Jahren zu einer an-
gesehenen Institution mit internationalen Verbindungen entwickelt. Der Besuch auslan-
discher Delegationen, vielféltige Austauschbeziehungen, gemeinsame Projekte und inter-
nationale Veranstaltungen gehdren mittlerweile zum Alltag an der Fachhochschule.

Fachhochschule

Polizei Brandenburg

25 Jahre

Polizeiausbildung im

Vergangenheit

FDGE Bundessce Theodor Legart 1947

FHPol Oranienburg 2009
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Liegenschaften mit

Liegenschaft in Oranienburg 1938

Gemeinsam mit den Nachbarn

,Der heutige Tag ist das Resultat def
miissen wir erforschen, wenn wir zu

Die Ausbildungsstandorte Basdorf, Bernau und Ora
aus der Zeit des Nationalsozialismus und der DDR

Europameisterschaft

Olympiasiegerin

Die engsten Verbindungen unterhélt die
FHPol mit der polnischen Polizeischule in
Stupsk. Die Zusammenarbeit beginnt 1992
unter dem Motto: ,Niemcy i Polacy wspolnie
w Europie - Polen und Deutsche gemeinsam
in Europa“.

Die Arbeit anderer Polizeiorganisationen, ihre
Verfahrensweisen, Strukturen und Werte
kennenzulernen, ist ein wesentliches Element
in Lehre, Forschung und Weiterbildung an
der Fachhochschule. Das Internationale Zen-
trum an der FHPol koordiniert EU-Projekte
und vermittelt Hospitationen von Anwarter-
innen und Anwirtern im Ausland. Delegationen
aus allen Teilen Europas und den umliegenden
Regionen informieren sich in Oranienburg
tiber die Polizeiarbeit und die Ausbildung
von Polizeibeamten in Deutschland. Als ein
Zeichen der Gastfreundschaft sind vor dem
Gebdude des Prasidenten regelmaBig die
Nationalflaggen der Besucher gehisst, die
sich auf dem Campus aufhalten.

Auch Sportwettkdmpfe mit ausldndischen
Polizeiorganisationen sorgen immer wieder
fuir Austausch und Anndherung. RegelmaRig
nehmen Angehérige der Fachhochschule an
internationalen Wettkampfen teil und er-
Zielen dabei auch achtbare Ergebnisse. Dabei
reicht das Spektrum von Wettkdmpfen mit
befreundeten Polizeischulen bis zur Teilnahme
an Olympischen Spielen. Seit 2012 studieren
an der FHPol auch Leistungssportler in einem
speziellen Studiengang. Dieses Sportférder-
programm ermdglicht es talentierten Athleten,
wahrend ihres Studiums auf nationalen und
internationalen Wettkampfen Medaillen zu
gewinnen und nach ihrer Sportkarriere als
Polizeibeamte weiter zu arbeiten.

schaften fiir das benachbarte KZ sowie fiir
alle anderen KZ in Europa ausgebildet werden.
Nach Kriegsende richtet die sowjetische Be-
satzungsmacht im ehemaligen KZ ein sog.
JSpeziallager ein. Das ehemalige SS-Trup-
penlager wird von 1948 bis 1956 durch die
Kasernierte Volkspolizei und von 1956 bis
1990 durch die Nationale Volksarmee ge-
nutzt. Das KZ-Geldnde wird 1961 eine Mahn-
und Gedenksttte.

reform von 2002 erneut aktuell. Auf dem
Gelande des ehemaligen SS-Truppenlagers
in Oranienburg entsteht nach aufwandigen
Renovierungsarbeiten ein moderner Aus-
hildiine<setandort fiir die Polizei de< | andec
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25 Jahre
Polizei in
Uniformen
und Dienst-
abzeichen

Fachhochschule

Polizei Brandenburg

25 Jahre

Polizeiausbildung im Land Brandenburg

Erdffnungsveranstaltung in Oranienburg

Eine der modernsten
Fachhochschulen

»Der Mensch ist, was er als Mensch sein soll, erst durch Bildung."

Der neue Campus ist nach zweieinhalbjahriger Bauzeit tibergabebereit. Insgesamt werden
rund 41,5 Millionen Euro in den neuen Standort investiert. Die Polizei des Landes Brandenburg
verfligt nun Gber eine der modernsten Fachhochschulen Deutschlands. Sie bietet hervor-
ragende raumliche und technische Voraussetzungen fir die Aus- und Fortbildung.

Neben einem modernen Horsaalgebaude,
groRzligig angelegten Seminar- und Trainings-
raumen, einer gut ausgestatteten Bibliothek
und modernen Fachkabinetten, verfiigt die
Fachhochschule iiber eine Lehrwache, ein
Medienzentrum mit Druckerei, eine schall-
dichtisolierte RaumschieRanlage, einen groRen
Sportplatz und eine Drei-Felder-Sporthalle.
Selbst ein  Hubschrauberlandeplatz steht
bereit.

Am 4. November 2006 wird der neue Campus
mit der symbolischen Schliisseltibergabe an

Moderne Bibliothek Président Rainer Grieger feierlich eroffnet.

Zum Festakt sind mehr als 100 Ehrengaste
aus dem In- und Ausland eingeladen, auRRer-
dem &ffnet die Fachhochschule an diesem
Tag ihre Tore fiir die Offentlichkeit. Der
Andrang ist groR: Es kommen fast 4.000
Besucher nach Oranienburg.

Am Eréffnungstag werden auch 110 An-
warterinnen und Anwérter des Einstellungs-
jahrganges 2006 feierlich vereidigt. Im Um-
zugsjahr bereitet die Fachhochschule auch
eine Studienreform vor: Der bisherige Diplom-

Recherche im Internet studiengang fir den gehobenen Polizei-

vollzugsdienst wird durch einen modul-
arisierten Studiengang ,Bachelor of Arts (B.A) -
Police Service" ersetzt. Kurze Zeit spater
wird dieser neue Studiengang auflagenfrei
akkreditiert - damals eine Seltenheit unter
den polizeibezogenen Studiengdngen in
Deutschland.

ferate des aus Duisburg stammen-
den, ehemaligen stellv. Direktors
der Landespolizeischule in Bas-
dorf, Heiner Waldhelm, und dem
aus Diisseldorf nach Brandenburg
abgeordneten  Griindungsrektor
der Fachhochschule fiir offentli-
che Verwaltung in Bernau, Profes-

sor Werner Giesen. Waldhelm be-
richtete, wie man nichtelang den
Neuaufbau plante und sich neben-
bei mit unzureichendem Mobiliar
herumzuschlagen hatte. Wéhrend
Professor Giesen zur Erheiterung
in Erinnerung rief, wie im Friihjahr
1991 mit dem damaligen Innenmi-
nister Alwin Ziel aus der Vogelper-
spektive eines Hubschraubers der
Gebdudekomplex der ehemaligen
FDGB-Gewerkschaftshochschule
,,Fritz Heckert“ in Bernau zum zu-
kiinftigen Campus der FHf6V be-
stimmt worden war.

Ein Hohepunktwar zweifelsohne
das Symposium der in Brandenburg
Hjungen Neuanfinger“von 1991/92
— Referatsleiter 44 Andreas Back-
hoff, Andreas Wimmer aus demsel-
ben Referat, Karsten Schiewe als
Leiter des Stabsbereiches der PD
West und der Eberswalder Revier-
leiter Torsten Kulig. Die Erfahrung
von Kollegialitdt und vor allem zivi-
ler Achtung voreinander — ob Leh-
rende oder Studierende — prégte die
personlich farbigen Erinnerungen.

Dem ehemaligen Potsdamer Po-
lizeiprédsidenten und Griinder des
Zentrums fiir Zeitgeschichte der
Polizei an der Fachhochschule Graf
von Schwerin oblag es, noch einmal
eindriicklich auf den beruflichen
und gesellschaftlichen Stellenwert
historischer Bewusstseinsbildung

der Polizeibeamten hinzuweisen;
nicht nur vor dem Hintergrund der
Polizeigeschichte des 20. Jahrhun-
derts, sondern auch angesichts der
aktuellen Herausforderungen von
Rechtsstaat und Demokratie.

Die ehemaligen Vizeprisiden-
ten der Fachhochschule der Po-
lizei, Professor Rolf Ackermann
und Professorin Reingard Nis-
se, riefen ihrerseits noch einmal
den konsequent begangenen Weg
zu einer gemeinsamen Ausbil-
dung von mittlerem und gehobe-
nem Dienst mit der Griindung der
Fachhochschule in Erinnerung.
Zum Abschluss unternahmen der
amtierende Président der Fach-
hochschule Rainer Grieger, Poli-
zeivizeprdsident Roger Hoppner
und Professorin Birgit Wiese von
der Fachhochschule Potsdam den
Versuch, Entwicklungslinien und
Perspektiven einer zeitgemdRen
Polizeiausbildung im Spannungs-
feld von beruflichem Handwerk
und akademischem Anspruch zu
problematisieren. Eine der zent-
ralen Fragestellungen war dabei
auch, wie man dem zunehmen-
den Erfordernis der Spezialisie-
rung innerhalb der Polizei Rech-
nung tragen konne.

B DR. WIELAND NIEKISCH
LEITER ZENTRUM FUR ZEITGESCHICHTE
DER POLIZEI
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Blick auf den
Campus der
FHPol, Riick-
ansicht der
Sporthalle

Seminarin
der Fachhoch-
schule

Praxisunter-
richt auf dem
Geldnde der
Fachhochschule
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HERAUSFORDERUNG

PRAKTIKANTENEINSATZ

Im Zusammenhang mit der verstirkten Einstellung
neuer Polizistinnen und Polizisten wird nicht nur
die Fachhochschule der Polizei gefordert. Durch
die im Rahmen der Ausbildung zu absolvierenden
Praktika werden auch die Dienststellen vor Ort,
von den Revieren in den Inspektionen iiber die
Kriminalkommissariate in der Inspektion (KKI),
die Kriminalpolizei der Direktion (KDir) bis hin
zum Landeskriminalamt (LKA) vor neue Heraus-
forderungen gestellt.

Praktikanten
g.D. des Ein-
stellungsjahr-
ganges 2014
vor der Polizei-
direktion Nord

30

Bis zum Jahr 2015 sah der iibli-
che Ablauf so aus:

Von Ende Februar bis Ende Ap-
ril kamen die Studierenden des ge-
hobenen Dienstes im Rahmen ih-
res zweiten Praktikums und wur-
den im Wesentlichen in der Kripo
eingesetzt, sowohl in den Krimi-
nalkommissariaten der Inspektio-
nen als auch in der Kriminalpolizei
der Direktionen. Einige von ihnen
erhielten oft auch die Mdglichkeit,
ein bis zwei Wochen ins LKA hin-
ein zu schnuppern.

Parallel dazu traten ab Mitte
Mirz die Auszubildenden des mitt-
leren Dienstes ihr Praktikum an

und blieben hier bis Ende Juni vor
allem im Wach- und Wechseldienst.

Zirka zwei Wochen spéter, also
Mitte Juli, begannen dann die Stu-
dierenden des gehobenen Diens-
tes des Folgejahrganges ihr erstes
Praktikum und blieben bis Ende
September. Sie wurden hauptséch-
lich im Wach- und Wechseldienst
eingesetzt. Manche von ihnen
machten auch ein Schnupper-
praktikum bei der Revierpolizei.

Speziell diese Praktikanten sind
iibrigens in den Dienststellen vor
Ort - sofern sie sich mit ihren bis
dahin im Studium erworbenen
Kenntnissen, Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten gut einbringen - beliebt,
denn naturgemil ist gerade in der
Ferien- und Urlaubszeit jede Be-
amtin und jeder Beamte mehr in
der Schicht ein Gewinn fiir die
Einsatzfihigkeit vor Ort.

Die Organisation und Durch-
fiihrung der verschiedenen Prak-
tika ist aber kein Selbstldufer. Ge-
rade durch die Studienordnung
sind an die Praktika entsprechen-

de Anforderungen gestellt und die-
sen miissen die Dienststellen vor
Ort gerecht werden. Dazu gehoren
in erster Linie qualifizierte Betreu-
er, moglichst aus dem gehobenen
Dienst. Beim WWD-Praktikum ist
dies der jeweilige Dienstgruppen-
leiter. Die Realisierung der Prakti-
ka stellt gerade kleinere Organisa-
tionseinheiten vor groRRe Heraus-
forderungen. Neben dem betreuen-
den Personal werden zuséitzliche
WaffenschlieRfdcher, Dockingsta-
tionen fiir die APC und zum Bei-
spiel auch geschlechterspezifische
Umkleidemdglichkeiten benotigt.
Bei einer groReren Anzahl weib-
licher Praktikantinnen ist selbst
manchmal das schon ein logisti-
sches Problem, das es zu 16sen gilt.
Allerdings sind dies — durch ent-
sprechende Planung - losbare He-
rausforderungen, die vor allem von
den Kollegen und Kolleginnen ger-
ne angenommen werden. Denn
durch diese Maflnahmen kommt
man dem Ziel der personellen Ver-
starkung und Nachfolge néher.
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In der Direktion Nord wurde
die Schaffung eines ausreichen-
den Praktikumplatzangebotes
zum Beispiel neben den direkten
Absprachen zwischen Fachhoch-
schule, Stab 3 der Direktion und
den Fiihrungsdiensten von Ins-
pektionen und Kriminalpolizei da-
durch angegangen, dass ein Ein-
satz der Praktikanten — anders als
noch in den Jahren 2012 bis 2014
- nicht nur hauptséchlich im Be-
reich Oberhavel sondern verstarkt
auch in Ostprignitz-Ruppin und
Prignitz erfolgte.

Insbesondere Studierende und
Auszubildende aus anderen Bun-
desldandern, Ber-
lin, wollen oftmals lieber im Ber-
lin nahen Raum oder nahe ihrer
wihrend des Studiums bzw. der
Ausbildung genommenen Woh-
nung im Raum Oranienburg einge-
setzt werden. Aber vor dem Hin-
tergrund der beschriebenen logis-
tischen Probleme, wie auch der
dienstlichen Notwendigkeit des
personellen Nachersatzes in der
Peripherie des Landes, ist auch
der Einsatz von Praktikanten dort

insbesondere

sinnvoll und erforderlich. Dadurch
werden die Berlin nahen Dienst-
stellen wie z. B. die Inspektion
Oberhavel entlastet, die Aufgaben
der Praktikumsbetreuung auf eine
breitere Basis verteilt und zugleich
auch die Dienststellen aullerhalb
des Speckgiirtels durch den Ein-
satz junger und motivierter Kolle-
ginnen und Kollegen personell un-
terstiitzt. Im Gegenzug dazu kon-
nen auch die Praktikanten den
Dienstalltag inhaltlich im positi-
ven Sinne bereichern, indem sie ih-
re Erkenntnisse aus Lehre und Stu-
dium, wie aktuelle rechtliche und
taktische Entwicklungen, weiter-
reichen.

Durch die Friihjahrseinstellun-
gen ergeben sich jetzt allerdings
neue Herausforderungen insbe-
sondere fiir die Inspektionen, wie
an der als Grafik dargestellten
Ubersicht iiber die Praktika der
Studierenden und Auszubilden-
den im Jahr 2017 gut erkennbar ist.

Denn auller dem Praktikum der
wenigen Angehorigen der Sport-

fordergruppe, verdoppelt sich
im Prinzip die Anzahl der Regel-
Praktika, die im Laufe eines Jahres
durch die Organisationseinheiten
abzusichern sind. Und wenn bis-
herz. B. die beiden Praktikumsblo-
cke des mittleren bzw. des gehobe-
nen Dienstes im Wach- und Wech-
seldienst mit einem Zwischenfens-
ter von ca. zwei Wochen abliefen,
ergeben sich jetzt mehrfach Uber-
schneidungen, so dass gleichzei-
tig unterschiedliche Praktikanten
in den selben Bereichen eingesetzt
und ausgebildet werden miissen.

Die Praktika bei der Kripo stel-
leni. d. R. weniger ein Problem dar,
da sie mit einem gro3eren Abstand
zueinander stattfinden, nur im ge-
hobenen Dienst erfolgen und u. a.
auch keine Umkleideschranke be-
notigt werden. Zudem sind zahl-
reiche Sachbearbeiter im gehobe-
nen Dienst bzw. langjdhrig Diens-
terfahrene als Betreuer im Sinne
der Studienordnung gut geeignet.
Und es konnen hier die Standorte
der Reviere genutzt werden. Aller-
dings werden auch hier Computer-
Arbeitspldtze und Waffenschrinke
etc. bendtigt.

Schwieriger wird es jedoch im
Rahmen des Wach- und Wechsel-
dienstes, wenn z. B. in der 11.-13.
Kalenderwoche 2017 gleichzei-
tig die Studierenden der Friihjahr-
seinstellung 2015 und die Auszu-
bildenden der Herbsteinstellung

2015 betreut werden miissen. Glei-
ches gilt in der 36.- 39. Kalender-
woche, wo gleichzeitig Studie-
rende der Herbsteinstellung 2015
und Auszubildende der Friihjahr-
seinstellung 2016 auf die Dienst-
gruppen verteilt und dort qualifi-
ziert betreut werden miissen. Dies
bedeutet dann fast eine Verdopp-
lung der bereitzustellenden Prak-
tikumsplédtze und musste erstmals
- mit noch geringen Zahlen — vom
05.-30.09.2016 so organisiert wer-
den. (siche Tabelle Verteilung in
der PD Nord)

Aber gerade der auch durch die
Politik erkannte personelle Man-
gel ist ja letztlich der Grund fiir die
verstdrkte Ausbildung. Und des-
halb freuen wir uns in der Direk-
tion Nord iiber jede Praktikan-
tin und jeden Praktikanten, hof-
fen dass er oder sie hier viel fiir
das weitere dienstliche Leben mit
nimmt und vielleicht auch zuriick-
kommt.

Und natiirlich werden wir die
benannten Herausforderungen 16-
sen, wobei insbesondere im WWD-
Praktikum auch der ggf. befristete
FEinsatz der Praktikanten an den
Standorten der Reviere und nicht
nur der Inspektionen sowie auch
ein relevanter zeitweiser Einsatz
bei der Autobahn- bzw. Verkehrs-
polizei gepriift werden sollte.

B TORALF REINHARDT
PRESSESPRECHER PD NORD
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Tausche Tarnfleck
gegen Royal-Blau

An einem Freitag im September hing Markus Veit (32) seine Bundes-
wehruniform in den Schrank. Am Montag darauf zog er die Uniform
der Brandenburger Polizei an. Ende 2015 wurden die ersten 25 Feld-
jager der Bundeswehr im Polizeiprasidium des Landes Brandenburg
eingestellt und zu Polizeimeistern im Beamtenverhéltnis auf Probe
ernannt. Markus Veit sieht inzwischen dem Ende seiner 18-monati-
gen Ausbildung entgegen.

Schule. Als vor knapp einein-

halb Jahren 25 Bundeswehran-
gehorige die erste ,,Feldjager-Klas-
se“ an der Fachhochschule der Po-
lizei bildeten, war dies einmalig im
ganzen Bundesgebiet. Branden-
burg ging neue Wege in Sachen
Polizeinachwuchs und warb um
die einsatzerfahrenen Méinner. Um
dem Wissen und der Erfahrung der
ehemaligen Feldjéger gerecht zu
werden, wurde eine auf 18 Mo-
nate verkiirzte Ausbildung entwi-
ckelt. Wie seine Kameraden stieg
auch Markus Veit als Polizeimeis-
ter ein und trug vom ersten Tag an
zwei blaue Sterne auf den Schul-
terklappen.

Nach zwei Monaten ging es fiir
Veit dann das erste Mal in blau auf
die Stralle. Im ersten Ausbildungs-
abschnitt lag der Fokus auf der
Vermittlung rechtlicher Grundla-
gen des polizeilichen Handelns,
Theorie also.

Eine Brandenburger Idee macht

Im ersten Praktikum in den
Polizeiinspektionen sollten die-
se Grundlagen in der Praxis ge-
ibt werden. Als ehemaliger Feld-
jager war der polizeiliche Alltag
fiir Veit und seine Mitstreiter nicht
vollkommen neu. Bei Verkehrsun-

Markus Veit (li.)
und Brigade-
general Udo
Schnittker,
Kommandeur
des Kommando
Feldjager der
Bundeswehr
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fiallen mit Bundeswehranghorigen
unterstiitzten die ehemaligen Feld-
jager die Polizei, sicherten Un-
fallstellen und Transporte ab. Der
Umgang mit Menschen, auch in
Ausnahmesituationen, war fiir sie
ebenso wenig Neuland. Veit, der
wahrend seiner Zeit bei der Bun-
deswehr zwei Mal im Auslandsein-
satz in Afghanistan war, empfindet
diese Erfahrung als sehr hilfreich.
,Natiirlich gibt es viel Neues zu
lernen, aber ich bin dennoch nicht
unsicher. Ich profitiere von meinen
Kenntnissen, auch wenn zum Bei-
spiel die Rechtsgrundlagen andere
sind“, sagt der 32-Jéhrige.

Fiir Dienstgruppenleiter Dirk
Streichan sind die Feldjdger ei-
ne echte Bereicherung. Die neuen
Kollegen bringen Lebens- und Be-
rufserfahrung mit. Sie agieren si-
cherund souverin. ,,Ublicherweise
miissen Praktikanten an die neue
Aufgabe herangefiihrit werden.
Biirgergespridche oder Konfliktsi-

tuationen sind anfangs schwierig,
das miissen Anwaérter erst einmal
trainieren. Daran ist auch nichts
Verwerfliches, eben dafiir ist das
Praktikum da. Das ist bei den Feld-
webeln nicht der Fall. Sie sind fast
vom ersten Tag an als vollwerti-
ge Krifte einsetzbar“, meint der
Dienstgruppenleiter. Markus Veit
bestétigt das. Er sei in der Inspek-
tion sehr herzlich aufgenommen
worden. ,,Obwohl ich mir noch ei-
niges von den Kollegen abschauen
muss, arbeiten wir auf Augenho-
he“, sagt der Polizeimeister.

Mit seinem Ausbilder Alexander
Teske verbindet Markus Veit in-
zwischen eine enge Freundschaft.
Als leidenschaftliche Motorrad-
fahrer haben die beiden sofort ein
gemeinsames Thema. Wéhrend
seiner Praxisetappen fahren Tes-
ke und Veit so oft es geht gemein-
sam Streife. Der Ton ist freund-
lich, als Polizeikommissar Teske
Veit bei einem Unfall nahe Ber-

,,Obwohl

ich mir noch
einiges von
den Kollegen
abschauen
muss, arbeiten
wir auf Augen-
hohe.”

Enkeltrans-
port gerettet -
Alexander
Teske und
Markus Veit
helfen beim
Einbau des
Kindersitzes
(oben li.)

Arbeitsteilung
- Alexander
Teske nimmt
die Daten auf;
Markus Veit
fragt sie ab
(unten li.)

Neben der
Spur - Ein
Lastwagen
steht mit
verdrehtem
Fahrerhaus
im Feld. Veit
sichtet die
Unfallspuren
(unten re.)

nau kurz anleitet und ihm zeigt,
wo in der uniiberschaubaren Kur-
ve auf der Landstrale die Absperr-
kegel zu platzieren sind. In einer
Rechtskurve ist ein Lastwagen von
der Stralle abgekommen und steht
nun mit verdrehtem Fahrerhaus in
einem brach liegenden Feld. Kurz
darauf agieren beide Polizisten ar-
beitsteilig, Veit iibertrdgt die ers-
ten Daten ins System, sein Kolle-
ge befragt den Lkw-Fiihrer. Mit im
Streifenwagen liegt auch Veits ,,Sa-
ni-Pack®. Als ausgebildeter Sani-
titer hat er die notigsten Utensili-
en immer dabei. Das habe einem
Mann nach einer Messerstecherei
bereits das Leben gerettet, berich-
tet der 32-J4hrige.

Ein Projekt, von dem also bei-
de Seiten profitieren. Die Polizei
macht sich die Lebenserfahrung
und das im bisherigen Dienst als
Militérpolizist Gelernte zu nutze.
Fiir Markus Veit er6ffnen sich neue
Moglichkeiten. Zum einen kann er

33



~inforno INLEY

34

auf eine gesicherte berufliche Pers-
pektive vertrauen, zum anderen er-
hélt er die Chance, im Land Bran-
denburg endlich sesshaft werden
zu konnen. Der gebiirtige Chem-
nitzer lebt mit seiner Lebensge-
fahrtin in Zepernick und wiirde
dort gern bleiben. In der Polizeiin-
spektion (PI) Barnim — wo zurzeit
drei ehemalige Feldjdger den prak-
tischen Anteil ihrer Ausbildung ab-
solvieren — wére man dariiber sehr
gliicklich. Die Chancen stehen gut,
ist diese PI doch die erste Wahl,
die Markus Veit mit Beginn seiner
Ausbildung als spéterer Einsatzort
angegeben hat. Zepernick ist gute
acht Kilometer von Bernau, dem
Sitz der Inspektion, entfernt. Ei-
nen Arbeitsweg von fiinf Minuten —
davon konnte Veit wihrend seiner
Zeit bei der Bundeswehr nur tréu-
men. ,Ich wollte, dass dieses ste-
tige Reisen endlich ein Ende hat,
dassich dort arbeiten kann, wo ich
wohne. Und das nicht nur fiir drei
Jahre“, bringt der ehemalige Feld-
jager seinen sehnlichsten Wunsch
auf den Punkt.

Das kann ihm die Polizei Bran-
denburg bieten. Der Weg dorthin
filhrte iiber ein verkiirztes Aus-
wahlverfahren. Nach einer poli-
zeidrztlichen Untersuchung und
einem Sportleistungstest folg-
te das Auswahlgesprédch. Als An-
gehoriger der Bundeswehr gilt
fiir Veit nicht die Beschrédnkung
der Hochstaltersgrenze. Er konn-
te sich unabhingig vom Einstel-
lungsalter bewerben. Die verkiirz-
te Sonderausbildung der Feldwe-
belklasse baut auf den Inhalten
der Feldjdgerausbildung der Bun-
deswehr auf. Bereits in seinem ers-
ten berufsorientierten Praktikum,
welches Zeitsoldaten wihrend der
Berufsforderungsphase ermoglicht
wird, war Markus Veit bei der Au-
tobahnpolizei Bernau tétig.

Eine gute Idee hat man nicht
lang allein - so ist es zu erkléren,
dass es ein gleichgelagertes Pro-
gramm inzwischen auch in Meck-
lenburg-Vorpommern gibt, mit
Sachsen und Sachsen-Anhalt sind
zwei weitere Bundesldnder in der
Planungsphase. Bei etwa 100 Feld-

jagern, die jéhrlich bundesweit die
Bundeswehr verlassen oder in den
Abschnitt der Berufsférderung ein-
treten — so die Erhebung der Schu-
le fiir Feldjiger und Stabsdienst der
Bundeswehr in Hannover — ist da-
mit ein Ringen um den erfahrenen
Nachwuchs entbrannt. So wartet
Mecklenburg-Vorpommern — mit
der Ubernahme als Polizeiober-
meister auf, zudem lockt das Land
mit der Freien Heilfiihrsorge. In
Brandenburg sind alle Polizeibe-
amten beihilfefihig und miissen
sich privat krankenversichern.

Die steigende Zahl interessier-
ter Bundesldnder sorgte schlieR3-
lich fiir einen Riickgang der am
Brandenburger Projekt interessier-
ter Feldjdger. Im April 2016 konn-
ten noch neun Zeitsoldaten zu Po-
lizeimeistern ernannt werden. Zu-
letzt begannen im Oktober 2016
nur zwei Bundeswehrangehdrige
die verkiirzte Ausbildung.

Zeitgleich stellte man in Meck-
lenburg-Vorpommern zwolf ehe-
malige Feldjéger ein. Statistisch ge-
sehen sinken also nicht die Zahlen,;
jedoch findet eine neue Aufteilung
statt. Markus Veit ist {iberzeugt da-
von, dass sich wieder mehr Feldja-
ger vom Polizeiberuf in Branden-

»
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DIE IDEE

Um geeigneten Nachwuchs fiir
die Polizei des Landes Branden-
burg zu gewinnen, gab es schon
friihzeitig Uberlegungen, neben
den traditionellen auch neue
Wege der Nachwuchsgewinnung
zu beschreiten. Im Jahr 2013
unterstitzte das Polizeiprasidi-
um die Erstellung einer Diplom-
arbeit der Technischen Hoch-
schule Wildau zu diesem Thema
(.Berufliche Perspektiven von
Soldaten des Feldjagerdienstes
der Bundeswehr bei der Polizei
des Landes Brandenburg unter
Betrachtung soldaten- sowie
beamtenrechtlicher Aspekte”)
Die daraus resultierenden Er-
kenntnisse wurden auch ge-
nutzt, um das Projekt der Ein-
gliederung von Feldjagerfeldwe-
beln in den mittleren Polizeivoll-
zugsdienst des Landes
Brandenburg voran zu bringen.
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DIE KOOPERATIONEN

Es besteht eine enge Zusammenar-
beit zwischen dem Berufsforde-
rungsdienst der Bundeswehr, dem
Polizeiprasidium, der Fachhoch-
schule der Polizei und dem Innen-
ministerium. Die Bundeswehr un-
terstutzt das brandenburgische
Feldjagerprojekt und wirbt unter
den Zeitsoldaten bundesweit fiir
Bewerbungen. Ein Vorteil fur die
Bundeswehr besteht darin, dass sie
im Rahmen der Nachwuchsgewin-
nung eine weitere berufliche Pers-
pektive nach Beendigung der solda-
tischen Dienstzeit aufzeigen kann.

DIE STELLEN

Ende 2015 konnten die ersten 25
Feldjager der Bundeswehr im Po-
lizeiprasidium des Landes Bran-
denburg eingestellt und zu Polizei-
meistern im Beamtenverhaltnis
auf Probe ernannt werden. 2016
wurden zunachst neun Feldjager-
feldwebel ernannt, darunter auch
eine Frau. Im Oktober 2016 folg-
ten zwei weitere Einstellungen.

DIE EIGNUNG

Die Ausbildungs- und Tatigkeitsin-
halte von Soldaten des Feldjager-
dienstes in der Laufbahn des Feld-
webels sind grundsatzlich ver-
gleichbar mit denen von Beamten
des mittleren Polizeivollzugsdiens-
tes. Dies hat sich bei einem Ab-
gleich der jeweiligen Ausbildungs-
vorgaben und auch vor Ort bei Be-
suchen an der Schule fir Feldjager
und Stabsdienst der Bundeswehr
in Hannover gezeigt. Die Absiche-
rung offentlicher Veranstaltungen,
Streifendienst, Uberwachung des
Straf3enverkehrs, Erhebungen und
Ermittlungen bilden wesentliche
Aufgabenschwerpunkte beider Be-
rufszweige.

DIE AUSWAHL

Das Auswahlverfahren beinhaltet
eine polizeidrztliche Untersu-
chung, einen Sportleistungstest
(Coopertest) sowie ein Auswahlge-
sprach. Soldaten auf Zeit mit einer
Verpflichtungsdauer von mindes-
tens 12 Jahren (SaZ 12) unterlie-
gen nicht den Beschrankungen
der Hochstaltersfestsetzung fir

die Laufbahnen des mittleren und
gehobenen Polizeivollzugsdiens-
tes. Sie konnen sich unabhangig

vom Einstellungsalter bewerben.

DIE AUSBILDUNG

Die fachpolizeilichen Kompetenzen
werden wahrend der Probezeit
vermittelt. Die praktische und the-
oretische Qualifizierung dauert 18
Monate.

DIE ANREIZE

Das Land Brandenburg begab sich
auf beamtenrechtliches Neuland
und nahm eine bundesweite ,Vor-
reiterrolle” durch die direkte Ein-
stellung von Feldjagerfeldwebeln
als Polizeibeamte auf Probe im
mittleren Polizeivollzugsdienst ein.
In den meisten anderen Bundes-
landern finden ehemalige Zeitsol-
daten meist nur Uber eine erneute
Ausbildung als Polizeianwarter
den Weg in die Landespolizei. Den
ehemaligen Zeitsoldaten wird eine
sichere berufliche Perspektive und
ein spater gewilinschter Arbeitsort
garantiert.

Einstellung
der Feldjager
(auBen li.)

Markus veit
spricht vor 130
Feldwebeln
(oben li.)

Zuriick in der
Inspektion -
Markus Veit
recherchiert zu
einem Einsatz
(unten Li.)
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Brigadegeneral
Udo Schnittker,
Markus Veit,
Sascha Sieben-
auger, Innen-
minister Karl-
Heinz Schroter
und Polizei-
prasident
Hans-Jiirgen
Mérke (v.L.n.r.)
bei einem Tref-
fen im Minis-
terium des In-
nern und fiir
Kommunales

burg begeistern lassen. ,,Branden-
burg war das erste Bundesland,
klar dass bei der Premiere beson-
ders viele Interessierte zusammen
kamen. Dass die Zahlen nun sin-
ken, ist kein Grund das Projekt zu
den Akten zu legen“, meint Veit.
Aus diesem Grund ist er als An-
sprechpartner fiir seine ehemali-
gen Kameraden, die noch bei der
Bundeswehr tétig sind, unterwegs.
»Ich will Werbung machen fiir die-
se Idee. Meine Entscheidung, nach
Brandenburg zu gehen, war eine
gute. Davon kann ich auch ande-
re iiberzeugen“. Markus Veit be-
gleitete Vertreter des Présidiums
und der Fachhochschule auch des-

halb zum Weiterbildungslehrgang
fiir Regimentskommandeure und
Stabsoffiziere des Aufgabenberei-
ches Feldjdgerwesen der Bundes-
wehr. Er gewidhrte den 130 anwe-
senden Offizieren einen personli-
chen und sehr lebendigen Einblick
in das Brandenburger , Feldjidger-
projekt“. Die personliche Wer-
bung fiir das Projekt trégt Friich-
te. Von seinen ehemaligen Kame-
raden wird Veit immer 6fter zu dem
Projekt und natiirlich zu den be-
reits gewonnenen Erfahrungen be-
fragt. Mehrere Interessenten seien
bereits an den Polizeimeister her-
angetreten, darunter auch einzelne
Berufssoldaten.

Fiir Veit war der Wohnort das
stiarkste Argument, sich fiir Bran-
denburg zu entscheiden. In seiner
neuen Heimat endlich richtig Full
fassen zu konnen, war dem Zeit-
soldaten wichtiger als der néichst-
hohere Dienstgrad. ,Mittelfris-
tig moéchte ich den Aufstieg in den
gehobenen Dienst angehen®, sagt
Veit. Auch das ist nicht unrealis-
tisch. Vorerst aber steht der erfolg-
reiche Abschluss im Mérz auf dem
Programm. Dann geht der ,Pilot-
versuch in Serie“ und Branden-
burg hat als erstes Bundesland ehe-
malige Feldjiger als ausgebildete
Polizisten im Einsatz.

B KATRIN BOHME

UPDATE

Ende Dezember 2016 trafen sich Innenminister
Karl-Heinz Schroter und Brigadegeneral Udo
Schnittker um Erfahrung zum .. Feldjagerprojekt”
auszutauschen. Dabei kamen sie lberein, dass die
Ubernahme von Feldjagern in die Brandenburger
Polizei nach verkirzter Ausbildung fortgesetzt
wird. Gleichzeitig sollen die Werbe- und Informati-
onsmafinahmen fiir diese Berufschance ehemali-
ger Feldjager innerhalb der Bundeswehr verstarkt

werden. Polizeiprasident Hans-Jiirgen Mérke be-
statigte die positive Resonanz des Projektes bei
den Kolleginnen und Kollegen in den Inspektionen.
Markus Veit und Sasha Siebenauger, beide ehema-
lige Feldjager die im Marz 2017 ihre Ausbildung
bei der Brandenburger Polizei beenden und in den
Polizeidienst ibernommen werden, berichteten
von ihren Endriicken und Erfahrungen als erster
Teilnehmer des Pilot-Durchganges.
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INTERVIEW

»Bewerberinnen und Bewerb

fallen nicht vom Himmel«

Sie gelten als Vater der Idee, Feldjager der Bundes-
wehr im Rahmen der Berufsforderung fiir den Poli-
zeidienst in Brandenburg zu gewinnen. Wie kamen
Sie auf diesen Gedanken?

Na ja, gute Ideen und ihre Realisierung haben meist
mehrere Miitter und Véter. Als ehemaliger Soldat auf
Zeit habe ich selbst die Erfahrung gemacht, dass viele
ehemalige Kameraden anschliefend in unterschiedli-
chen Bereichen des 6ffentlichen Dienstes gute Arbeit
geleistet haben. Diesen Personenkreis noch intensiver
als wertvolles Bewerber- und heute auch Bewerberin-
nenpotenzial zu erkennen und zu nutzen, liegt auf der
Hand. Die Verantwortlichen des Referates 43 im Mi-
nisterium des Innern und fiir Kommunales haben die-
se Gedanken ebenso verfolgt und erst den dienstrecht-
lichen Rahmen geschaffen, um uns die Einstellungen
von Soldaten zu ermoglichen.

Einer Idee folgt oft noch lange nicht die Umsetzung.
Warum ist das im Fall der Feldjéger anders? Was ha-
ben Sie unternommen?

Das ist kurz gesagt: Eine Idee muss zur richtigen Zeit
an die richtigen Entscheidungstréger tiberzeugend her-
angetragen werden; der Nutzen klar erkennbar sein.
Wenn kurzfristig ein besonderes Interesse an der Ge-
winnung qualifizierten Personals besteht, braucht es
auch eine gewisse Risikobereitschaft, laufbahnrechtli-
che Gestaltungsmdglichkeiten zu nutzen, um neue We-
ge zu beschreiten. Genau das wurde durch das Referat
43 in Angriff genommen, allerdings mit der gebotenen
Sorgfalt bei der Priifung der rechtlichen und fachlichen
Voraussetzungen und Erstellung der Ausbildungsplidne
in Zusammenwirken mit der FHPol. Wir haben uns als
Polizeiprasidium gerne an den Vorbereitungen betei-
ligt. Diese Vorbereitungen verliefen in einer fiir unsere
Verwaltungsabldufe {iberraschend zligigen Weise und
belegen, dass wir in der Lage sind, relativ kurzfristig er-
folgreich auf Verdnderungserfordernisse zu reagieren,
wenn wir die dazu nétigen Freirdume erhalten.

Welche Chance raumen Sie der Initiative ein? Wird
es Ihrer Meinung nach nun jihrlich zur Einstellung
einer ,,Feldwebel-Klasse*“ kommen?

Das wiirde ich mir wiinschen, héngt aber von den
haushaltswirtschaftlichen Voraussetzungen und der
Gewinnung ausreichender Bewerber ab. Der Feldji-

gerdienst der Bundeswehr ist zahlenmiRig ein eher
Kkleiner Teil der Truppe.

Sehen Sie fiir andere Berufszweige vielleicht dhnli-
che Chancen?

Ja. Wir haben eine Reihe von Spezialfunktionen in der
Polizei, bei deren Besetzung wir auch gerne auf ehe-
malige Soldatinnen und Soldaten zuriickgreifen: So
ist es uns gelungen, in diesem Jahr einen ausgebilde-
ten Hubschrauberpiloten zu gewinnen und haben be-
reits gute Erfahrungen mit der Gewinnung von Spreng-
stoffexperten der Bundeswehr fiir den Bereich der US-
BV-Entschérfer beim LKA gemacht. Damit konnten
wir dem Land Brandenburg erhebliche Ausbildungs-
kosten ersparen und das Personal ist in relativ kurzer
Zeit einsetzbar. Diese Moglichkeiten miissen genutzt
und sollten erweitert werden. Voraussetzung dafiir ist
eine weitere Flexibilisierung des Laufbahnrechts, die
den Zugang zum Polizeivollzugsdienst fiir andere spe-
zialisierte Bereiche erdffnet. Wir brauchen in Aner-
kennung der Realitidten des Polizeiberufs eine Abkehr
von tradierten Einheitslaufbahnvorstellungen hin zu
funktionsbezogener Flexibilitdt des Beamtenrechts.

Andere Bundesldnder fanden das Programm so gut,
dass es inzwischen kopiert wird. Mit besseren Kon-
ditionen fiir Interessierte. Warum sollte sich ein
Bundeswehrangehériger dennoch fiir Brandenburg
entscheiden?

Die Brandenburger Polizei muss als Arbeitgeber und
Dienstherr attraktiv sein. Bei zunehmendem Fach-
kriaftemangel miissen wir uns von der Vorstellung be-
freien, dass Bewerberinnen und Bewerber vom Him-
mel fallen. Der Lebenszeitbeamtenstatus allein ist
nach meiner Uberzeugung fiir die Mehrzahl der jun-
gen Leute von heute nicht mehr ein ausschlaggeben-
des Kriterium bei der Berufswahl und diejenigen, die
Sicherheit iiber alles suchen, sind vielleicht nicht die
richtigen Bewerberinnen und Bewerber fiir uns. Ihre
Frage muss letztlich den politisch Verantwortlichen
und Entscheidern gestellt werden. Aus meiner Sicht
sind die Lebensqualitét fiir Familien und personliche
Entwicklungsmoglichkeiten grundlegende Motive fiir
die Berufswahl in einer bestimmten Region.

Vielen Dank fiir das Gesprich.

er

Regierungs-
direktor Hans-
Dieter Fuths,
Leiter Stabs-
bereich Perso-
nal, Polizeipra-
sidium Land
Brandenburg
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ZURUCK IN

DIE REIMAI

Dort wo wir unseren Lebensfaden festmachen,
schlagen wir Wurzeln, haben unser Elternhaus,
entwickeln Freundschaften und in uns wichst ein
Gefiihl von Heimat. Dieses Gefiihl nehmen wir mit
in die Welt, finden ein neues Zuhause mit neuen
Freuden, einer beruflichen Perspektive und einer
eigenen Familie und doch bleibt die Heimat in un-
seren Herzen.

Den Weg zuriick in die Heimat suchen jedes Jahr
viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, oft auch
iiber Lindergrenzen hinweg. Viele der Familie we-
gen, einige folgen auch der Liebe. Die Tauschbor-
sen im Internet und die Arbeitsbelastung der Koor-
dinierungsstellen in den Lindern zeugen davon.
Ohne einen geeigneten Tauschpartner geht es in
der Regel nicht. Die Suche zieht sich daher oft
uiber Jahre hin.

Die Polizeidirektion Siid konnte seit 2012 alleine
22 Mitarbeiter begriillen, die nach einer polizeili-
chen Ausbildung in einem anderen Bundesland
nach Brandenburg wechselten. Einige weil sie den
Einstellungstest in Brandenburg nicht bestanden
hatten, andere weil sie sich ganz bewusst fiir einen
Weg in die Ferne entschieden. Wir portritieren drei
Mitarbeiter, die ganz unterschiedliche Wege gegan-
gen sind und ihr Gliick in der Lausitz fanden.

Uber den Weg dreier
Polizisten zuriick in ihre
Heimat — Ein Bericht
aus der Direktion Siid

Polizeioberkommissar Marco Zimmer

(36) aus Cottbus - WWD, Polizeiinspektion
Cottbus/Spree-Neifle

Herr Zimmer, Ihr Weg fiihrte Sie iiber Berlin nach
Hamburg und nun zuriick in die Heimat. Wie kam
es dazu?

Nach meinem Abitur in Cottbus und meiner Bundes-
wehrzeit habe ich mich in mehreren Bundesldndern
bei der Polizei beworben. In Berlin bin ich angenom-
men worden und habe 2003 mein Studium begonnen.
Als 2006 das Land Berlin keine Polizisten iiberneh-
men wollte, folgte ich dem Angebot der Stadt Ham-
burg und zog mit meiner Frau in den Norden. Dort
war ich zunéchst als Einsatztrainer und Gruppenfiih-
rer in der Bereitschaftspolizei titig und ab 2008 im
Hamburger Stadtteil Billstedt auf Streife. 2010 wurde
dann mein Sohn geboren. Zum einen wollten wir, dass
auch die GroReltern etwas von ihrem Enkel haben.
Zum anderen ist es mit der Unterstiitzung der GroRel-
tern nattirlich einfacher, Beruf und Familie unter ei-
nen Hut zu bekommen. Aullerdem hatten wir immer
den Traum vom eigenen Haus. Diesen hitten wir uns
in Hamburg nicht verwirklichen kénnen. 2011 habe
ich meinen Versetzungsantrag gestellt und konnte be-
reits im November 2012, zunéchst in die Bereitschafts-
polizei, nach Brandenburg wechseln.

Das ging aber schnell.

Ich hatte das Gliick, iiber eine Tauschboérse einen
Tauschpartner aus der 3. Einsatzhundertschaft Cott-
bus zu finden. Da ich selbst in der Bereitschaftspolizei
gearbeitet und mich nicht gegen die Verwendung ge-
sperrt habe, konnten wir schnell tauschen.

Gibt es spiirbare Unterschiede zwischen der Bran-
denburger und Hamburger Polizei?

So viele Unterschiede gibt es nicht. Das Gehalt ist in
Brandenburg geringer und ich musste mich beihilfe-
versichern. Wenn ich mal Hilfe brauchte, waren in
Hamburg sofort mehrere Funkwagen zur Stelle. Das
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ist natiirlich das Privileg einer Stadtpolizei. Die Aus-
stattung ist dhnlich wie hier, das Schichtsystem in
Cottbus ist deutlich besser als in Hamburg. Dienstfreie
Tage und Wochenenden gibt es in dieser RegelméRig-
keit in Hamburg so nicht.

Wiirden Sie den Schritt noch einmal gehen?

Wir wiirden den Schritt immer wieder so gehen. Mit
der Unterstiitzung der Familie ist vieles einfacher. In
der Zwischenzeit ist auch unsere Tochter auf die Welt
gekommen. Die Arbeit mit den Kollegen in Cottbus
macht SpaR. Ich bin mittlerweile Wachdienstfiihrer
und konnte den Personalentwicklungspool absolvie-
ren. Familidr und beruflich kénnte es also nicht besser
laufen.

Polizeikommissar Michael Rotter

(33) aus Cottbus - WWD, Polizeiinspektion
Cottbus/Spree-Neifie

Herr Rotter, Sie sind seit 2013 wieder in Cottbus.
Wie war Thr Werdegang bis dahin?

Nach meinem Abitur bewarb ich mich zunéchst ohne
Erfolg bei der Brandenburger Polizei. In Niedersach-
sen erhielt ich eine Zusage und konnte 2003 mit mei-
nem Studium an der Fachhochschule in Hannoversch
Miinden starten. Nach meinem Abschluss habe ich
zundchst in Osnabriick und seit 2007 in Helmstedt im
Streifeneinzeldienst gearbeitet. Meine Lebensgefihr-
tin blieb mit unserem Sohn in Cottbus. Das bedeute-
te, dass ich jede freie Minute nutzte, um die vier Stun-
den nach Hause zu fahren.

Das klingt nach einer enor-

men Belastung?

Das war es auch. Auch wenn

ich regelméRig nach Hause ge-

fahren bin, war ich die meiste

Zeit eben nicht bei meiner Fa-

milie. Daher habe ich ja auch

schon 2007 meinen Verset-

zungsantrag eingereicht, um

nach Brandenburg zu kom-

men. Daraus wurde aber erst-

mal nichts, da ich Kkeinen

Tauschpartner fand. 2012 hat

dann meine Lebensgefihrtin

die Initiative {ibernommen und

hinter meinem Riicken mit un-

serem Sohn eine E-Mail an den brandenburgischen
Innenminister geschrieben. Diese E-Mail muss wohl
Eindruck hinterlassen haben — 2013 konnte ich jeden-
falls nach Brandenburg wechseln.

In Brandenburg ging es fiir Sie zunéchst in die Be-
reitschaftspolizei.

Das war natiirlich erstmal eine Umstellung. Ich war ja
bisher nur den Streifeneinzeldienst gewohnt. Im Ok-
tober 2014 wechselte ich dann in den Wach- und
Wechseldienst der Polizeiinspektion Cottbus/Spree-
NeilRe.

Wo sehen Sie Unterschiede zwischen Niedersachen
und Brandenburg?

Das Gehalt unterscheidet sich kaum. Personell ist die
Polizei in Niedersachsen sicherlich besser ausgestat-
tet. Insgesamt sind die Arbeitsbedingungen hier aber
nicht schlechter. Ganz im Gegenteil, ich fithle mich
hier wohl und bin sehr dankbar, dass es mit dem Lén-
derwechsel geklappt hat.
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Die Interviews
fithrte Maik
Kettlitz, Presse-
stelle Polizei-
direktion Siid

Polizeiobermeister Toralf Schubert

(48) aus Liibz- WWD Polizeiinspektion
Cottbus/Spree-Neifle

Mit 48 Jahren nochmal das Bundesland zu wech-
seln, ist eher die Ausnahme. Wie kam es dazu?

Ich habe vor zehn Jahren meine Frau kennengelernt.
Wir wohnen zusammen in Grof§ Drewitz und ich bin
nach Berlin gependelt. An die Fahrstrecke (fast zwei
Stunden Fahrzeit pro Strecke, Anm. d. Red.) hatte ich
mich eigentlich gewOhnt. Aber die Lebenszeit, die da-
bei verloren geht, bekommt man nicht wieder.

In welchem Bereich haben Sie in Berlin gearbeitet?
Ich habe als Kontaktbereichsbeamter (KOB) in Hel-
lersdorf gearbeitet. Das bedeutete, dass ich mir meine
Arbeitszeit relativ frei einteilen konnte. Ich hatte in
der Regel zehn Stunden Dienst und damit drei freie
Tage in Woche. Vorausgesetzt die Stdrke auf den
Funkwagen hat gestimmt oder es gab keine Grof3la-
gen. Durch das ,,Berliner Modell“ gehort zur Arbeit ei-
nes Schutzpolizisten auch die Vorgangsbearbeitung.
Das heillt Ermittlungen, Vernehmungen bis hin zur

Abgabe an die Staatsanwaltschaft. Daher wurden alle
Polizeihauptmeister in den gehoben Dienst befordert.
Polizeimeister und Polizeiobermeister wurden aller-
dings nicht beriicksichtigt.

Aufgewachsen sind Sie in Mecklenburg-Vorpom-
mern. Wie kamen Sie nach Berlin?

Geboren und aufgewachsen bin ich in Liibz. Vor mei-
ner Zeit bei der Polizei habe ich eine Ausbildung zum
Schlosser absolviert. 1989 habe ich meinen Dienst in
der BDVP Liibz angetreten. Damals wurden aus allen
Bereichen der DDR Polizisten nach Berlin delegiert.
So auch ich. Was ich erst im Nachhinein erfahren ha-
be: Es sollten alle zugeordneten Polizeikrifte nach der
Wiedervereinigung zuriick in ihre Heimatdienststel-
len. Das hétte ungefihr die Hélfte der Polizei in Ost-
Berlin betroffen. So wurde ich nach dem 3.Oktober
1990 Beamter des Landes Berlin und bin geblieben.

Wie lief Ihr Versetzungsverfahren?
2013 habe ich mein Versetzungsgesuch eingereicht.

Sven Bogacz, Leiter der Polizeidirektion Siid

Bereichern Linderwechsler die Polizeidirektion
Siid?

Ich freue mich {iber jeden Mitarbeiter, den ich in un-
serer Polizeidirektion begriiRen darf. Im Besonderen
natiirlich auch iiber Menschen, die zunéchst ihren
Weg in anderen Bundesldndern gesucht und nun zu-
riick in die Heimat gefunden haben. Besonders die Er-
fahrungen aus anderen Behdrden, die Linderwechs-
ler mitbringen, helfen unserer Direktion zum Beispiel
im Umgang mit besonderen Deliktsformen. Auch aus
den Erfahrungen in der polizeilichen Zusammenar-
beit zwischen Stadtstaaten und Fldchenldndern kon-
nen wir lernen.

Der Arbeitsplatztausch ist also eine gute Sache?
Nicht ganz. Am liebsten wire mir natiirlich, wenn wir
Menschen aus der Region gleich in der Region halten
wiirden. Wenn wir als Direktion zum Beispiel eigen-
verantwortlich einstellen kénnten und dabei die regi-
onale Herkunft und den Wohnort beriicksichtigen,
wiirden wir viele derer, die in andere Bundesldnder ge-
hen, hier halten. Damit hétten wir auch einen strate-
gischen Vorteil im Ringen des gesamten 6ffentlichen
Dienstes um die besten Kopfe. Ich sehe auch zuneh-
mend mit Verwunderung, dass junge Menschen den
Einstellungstest in Brandenburg nicht bestehen, in
anderen Bundesldndern aber mit Kusshand genom-
men werden. Dabei geht viel Potenzial aus unserem
Land verloren.

Was kann die Polizeidirektion Siid bieten?
Wir leben in einer landschaftlich einmaligen Region,
zwischen Berlin und Dresden. Angebote zur Kinder-
betreuung sind ausreichend vorhanden, so dass auch
Beruf und Familie zu vereinbaren sind. Die Grund-
stiickspreise geben gerade jungen Familien die Mog-
lichkeit, ihren Traum von den eigenen vier Wianden zu
verwirklichen. Wir haben die Republik Polen als sehr
reizvollen Nachbarn im Osten. Und, und, und.
Innerhalb der Direktion blicken wir auch durch un-
sere Altersstruktur auf hervorragende Entwicklungs-
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Meine Frau hat mich gleichzeitig in verschiedenen
Tauschborsen angemeldet, um einen Tauschpartner
zu finden. Im Dezember hatte ich dann auch schon ei-
nen gefunden, der als Kommissar jedoch nicht akzep-
tiert wurde. Trotz eines regelméRigen Kontakts mit der
Koordinierungsstelle in Berlin, dem Personalrat und
meiner Gewerkschaft musste ich bis 2016 warten. Oh-
ne eigenes Engagement wére ich wahrscheinlich noch
immer in Berlin.

Sie sind seit dem 1. April 2016 im Wach- und Wech-
seldienst in Cottbus. Haben Sie den Wechsel be-
reut?

Auf keinen Fall. Ich habe in Brandenburg ein héheres
Grundgehalt, muss statt 41,5 nur noch 40 Stunden die
Woche arbeiten und habe dank des stabilen Schicht-
modells in Cottbus mehr Wochenenden frei als in Ber-
lin. Und ich kann durch die Anrechnungsmoglichkei-
ten sogar friither in Pension gehen. Nicht zuletzt habe
ich mehr Lebensqualitdt und eine hohere Berufszu-
friedenheit. Ich fahre wieder gerne auf Arbeit.

moglichkeiten fiir junge Mitarbeiter. Besonders im
Siiden der Direktion suchen wir in naher Zukunft
Fiihrungskréfte und Spezialisten, was ich besonders
hervorheben mochte. Trotz aller Probleme, die es
zweifellos gibt, erhalte ich immer wieder die Besta-
tigung eines sehr guten Arbeitsklimas. Wir schaffen
es, dass unsere Mitarbeiter gerne zur Arbeit kommen.

Wie bewerten Sie das Versetzungsverfahren?

Ich nehme das starke Engagement der Mitarbeiter in
der Koordinierungsstelle wahr, Mitarbeiter auch in
den Siiden unseres Landes zu bekommen. Naturge-
méR weicht meine Sichtweise von der Sichtweise un-
serer Mitarbeiter ab, die das Verfahren durchlaufen
haben. Problematisch ist es gerade weil die Lander in
der Regel nur Mitarbeiter gegen Mitarbeiter tauschen.
Und das auch nur in der gleichen Laufbahngruppe.
Auch hier mochte ich noch einmal betonen, dass wir
uns diese Probleme zum Teil ersparen konnen, indem
wir Menschen, die in der Region aufgewachsen sind,
ihre Familie hier haben und in der Region verwurzelt
sind, auch hier halten. Indem ein Einstellungsverfah-
ren in den Polizeidirektionen, wo wir genau auf diese
Besonderheiten der regionalen Verwurzelung und
Heimatverbundenheit Riicksicht nehmen konnen,
etabliert wird.
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Seit 2012 wechselten insgesamt 139 Polizistinnen und Polizisten
aus anderen Bundeslandern nach Brandenburg. Im gleichen Zeit-
raum verlie3en jedoch auch 151 Polizeibeamte das Land.

Erreichbarkeiten der Koordinierungsstelle:

Koordinierungsstelle (KoSt) im Stabsbereich 3
des Behordenstabes

Roswitha Gollan (0331 283-3327)

und/oder

Annett Gregorski (0331 283-3320)

Zum Verfahren

Antrag auf Versetzung ist auf dem Dienstweg an die KoSt zu stellen.
Nach Maglichkeit ist auch gleich ein Tauschpartner zu benennen.
(Dies gilt nicht fur die Bundeslander Berlin, Hessen oder Nieder-
sachsen, da der KoSt ausreichend Antrage aus diesen Landern vor-
liegen.)

m Die Antrage gehen dann an die jeweils andere KoSt des gewiinsch-
ten Bundeslandes (bei vorhandenen Tauschpartnermit den Perso-
nalunterlagen).

m Beide KoSt prifen, ob und wo Bedarf besteht.

m Ist fur beide Tauschwillige eine Verwendungsmaoglichkeit gefun-
den, geht es zum Polizeidrztlichen Dienst (PAD).

m Haben die PAD ihre Zustimmung gegeben, stimmen die KoSt so-
wohl untereinander als auch mit der abgebenden/aufnehmenden
Dienststelle einen Versetzungstermin ab.

W Zustimmen missen anschlieBend auch der Personalrat und die
Geleichstellungsbeauftragte.

= Maoglich sind nicht nur direkte sondern auch Ringtausch-Verset-
zungen (also Bedienstete von drei verschiedenen Dienstherrn).

Aufgrund der vielen erforderlichen Abstimmungen/Formalien dau-
ert ein Verfahren selbst im giinstigsten Fall, also bei vorhandenem
Tauschpartner, mindestens ein halbes Jahr. Dies auch, weil Mehr-
arbeit und sonstige Arbeitszeitguthaben sowie Resterholungsur-
laub durch den neuen Dienstherrn nicht ibernommen werden (also
vor der Versetzung abgebaut/in Anspruch genommen worden sein
missen) und selbst der Urlaub aus dem laufenden Jahr anteilig ge-
nommen worden sein sollte.
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Personalanforderungen
fiir den Haushalt 2017/2018

Im August erorterte der P-HPR
mit Staatsekretirin Katrin Lange
die Ergebnisse der eingebrachten

Personalanforderungen des MIK

im Rahmen der Haushaltsver-

handlungen 2017/2018.

Der P-HPR machte deutlich, dass
die Personalanforderung nicht dem
tatsdchlichen Personalbedarf der
Brandenburger Polizei entspricht.
Die Zielzahl von 8.200 Stellen fiir
die Polizei des Landes Branden-
burg wurde demnach politisch fest-
geschrieben. Diese bleibt hinter den
Empfehlungen der Evaluierungs-
kommission zuriick und beriick-
sichtigt nicht die danach anerkann-
ten Mehrbelastungen durch die Kri-
minalitdtsentwicklung. Auch wur-
de der aktuellen Sicherheitslage im
Hinblick auf die Fliichtlingssituati-
on und der nach wie vor hohen Ter-
rorgefahr und den sich daraus er-
hohten Anforderungen nicht Rech-
nung getragen.

Zum Ergebnis der Personalanfor-

derungen gab der P-HPR folgen-

de Stellungnahme ab:

m Die Zielzahl fiir die Polizei des
Landes Brandenburg sollte sich
an den Bericht des Lenkungs-
ausschusses zur Evaluierung der
Polizeistrukturreform orientie-
ren.

B Um die Fluktuation auszuglei-
chen, sollten jdhrlich mindes-
tens 350 Anwirter eingestellt
werden.

DER PERSONALRAT
HAT DAS WORT

B Zur Kompensation der Alters-
abginge, insbesondere beim
ZDPol, sollten schnellstmog-
lich externe Einstellungen von
Verwaltungsbediensteten vorge-
nommen werden, um den Wis-
senstransfer in diesem sensiblen
Bereich sicherzustellen.

m Die Einstellungsmoglichkei-
ten fiir Nachwuchskréfte (Ver-
waltung) sollten deutlich erhéht
werden.

m Eine Verdoppelung der Beschéf-
tigungspositionen fiir Auszu-
bildende beim ZDPol konnte
ebenfalls zu einer zielgerichte-
ten Nachwuchsgewinnung und
einem bestmdglichen Wissen-
stransfer beitragen.

H Allen Beamtinnen und Beam-
ten ist auf Antrag die Moglich-
keit der freiwilligen Verldnge-
rung der Lebensarbeitszeit zu
ermoglichen (s. DV Verldnge-
rung LAZ). Dazu sind im Haus-
halt unbedingt die stellenwirt-
schaftlichen  Voraussetzungen
zu schaffen.

® Durch die Stelleneinsparvorga-
ben im MIK (66 Stellen) ist zu
befiirchten, dass zur Sicherstel-
lung der Aufgaben Personal aus
den nachgeordneten Bereichen
verstdrkt abgeordnet werden
muss. Dies wiirde dann wieder-
um zu Arbeitsverdichtungen in
den betroffenen Bereichen fiih-
ren und sollte durch organisato-
rische MaRnahmen vermieden
werden.

8250 his 2018

In Rahmen der Haushaltsverhand-
lungen des Landtages wurde die
Personalzielzahl auf 8250 bis 2018
angehoben. Um diese zu erreichen,
miissen immense Anstrengungen
unternommen werden. Durch die

Arbeitsgruppe Nachwuchsgewin-
nung, an der der P-HPR mit zwei
Vertretern beteiligt war, wurde ein
umfangreiches Malinahmenpaket
erarbeitet und der Staatssekretérin
vorgelegt.

Jetzt gilt es:

m die Rahmenbedingungen an der
FHPol zu verbessern,

H potenzielle Bewerber schneller
an uns zu binden,

M neue Zielgruppen anzusprechen,

m die Attraktivitdt der Polizei
durch die Wiedereinfiihrung der
Heilfiirsorge und durch die An-
hebung des Eingangsamtes auf A
8 zu erhohen.

m Dies muss schnell gehen und
kann nur im Schulterschluss mit
allen Beteiligten gelingen.

"Pilotvorhaben ,Body Cam™

In der PI Potsdam soll voraussicht-
lich im néchsten Jahr ein Pilotvor-
haben zum Einsatz von Body-
Cams starten. Der P-HPR und der
GPR sind in der Arbeitsgruppe ver-
treten. Bevor es losgeht, sind noch
viele Fragen zum Einsatzkonzept,
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zur Ergonometrie, zur technischen
Anforderungen, zum Personalan-
satz und zu den Einsatzbereichen
zu kliren. Allem voran steht aber
die Frage, auf welcher rechtlichen
Grundlage  (Polizeiaufgabenge-
setz, Datenschutz) der Einsatz der
Body-Cams im Land Brandenburg
erfolgen soll.

Bevor diese Frage nicht abschlie-
Bend gekldrt ist, kann aus Sicht
des P-HPR auch ein Pilotvorhaben
nicht starten.

Gesundheitsmanagement
und audit berufundfamilie

Die Gleichstellungsbeauftrage
(GBA) des MIK und der P-HPR ar-
beiten gerade an einem gemeinsa-
men Projekt zur besseren Gestal-
tung des Gesundheitsmanagement
und der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie. Viele Beschiftigte in
der Polizei haben die Probleme bei
der Urlaubsplanung, speziell im
Sommer, schon einmal erlebt (6
Wochen Schulferien, die Gewéhr-
leistung des Dienstbetriebes in den
Dienststellen sowie die Bediirfnis-
se anderer Beschiftigter).

Unsere Idee ist es, iiber einen ex-
ternen Tréger eine 8-Stunden-Be-
treuung als Rund-um-Sorglos-Paket
zu etablieren. Dariiber hinaus soll
auch eine Notbetreuung (iiber die
8 Stunden hinaus) sowie eine Wo-
chenendbetreuung angeboten wer-
den. Das Projekt ,Sommerferien
2017“soll erst einmal fiir den Stand-
ort Potsdam aufgelegt werden.

Konkrete Informationen sowie
eine Bedarfsabfrage wird es Ende
2016/ Anfang 2017 geben.

Alle bisher um Unterstiitzung
Angesprochenen zeigen grofSes In-
teresse an dem Projekt. Auch an-
dere Ressorts zeigen bereits starkes
Interesse.

Noch keine Lust
auf Ruhestand?

Sie wiirden 2017 regulér in den
Ruhestand treten und sind noch
immer fit wie ein Turnschuh?
Dann haben Sie vielleicht auch
schon einmal dariiber nachge-
dacht, langer zu arbeiten?

Das soll sich jetzt auszahlen

Der Landtag hat am im Dezember
2016 beschlossen, dass bei einem
Hinausschieben des Eintritts in
den Ruhestand ein Zuschlagin H6-
he von monatlich 400 Euro gezahlt
wird. Er wird gewéhrt ab Beginn
des Kalendermonats, der auf den
Zeitpunkt des Erreichens der Al-
tersgrenze folgt. Der Zuschlag ist
nicht ruhegehaltsfihig und wird ab
01.01.2017 lidngstens bis zum 31.
Dezember 2019 gewédhrt. Grund-
sétzlich kann der FEintritt in den
Ruhestand freiwillig bis zu drei Jah-
re hinausgeschoben werden. Nach-
dem in den letzten Jahren aufgrund
der angespannten Stellensituation
Antrége von Beamtinnen und Be-
amten auf freiwillige Verldngerung
der Lebensarbeitszeit oft nur in
Ausnahmeféllen genehmigt wer-
den konnten, sind nach der Erho-
hung der Zielzahl fiir die Polizei die
Spielrdume, solche Antrige zu be-
willigen, nun wieder grof3er.
Bereits im Friihjahr dieses Jah-
res wurde dazu eine entsprechen-
de Dienstvereinbarung zwischen

Herrn Minister Schroter und
dem Polizei-Hauptpersonalrat ge-
schlossen, welche die gesetzlichen
Vorgaben zu dieser Thematik aus-
gestaltet.

Voraussetzung

Wenn Sie an einer Verldngerung
Threr Lebensarbeitszeit interessiert
sind, sollten TIhre krankheitsbe-
dingten Fehlzeiten in den letzten
beiden Jahren prinzipiell im
Durchschnitt nicht hoher gelegen
haben, als die der Polizei insge-
samt.

Fine Verldngerung ist zunéchst
bis zu einem Jahr méglich und kann
vor Ablauf des Verldngerungszeit-
raums bis zur gesetzlichen Hochst-
grenze weiter verschoben werden.
Natiirlich konnen Sie wihrend des
Zeitraums auch in Teilzeit weiter-
arbeiten.

Eine entsprechende Ausschrei-
bung durch das zustédndige Referat
43 im Ministerium des Innern und
fiir Kommunales erfolgt quartals-
weise. Von dort wird auch Thr An-
trag bewilligt, sofern die Vorausset-
zungen erfiillt sind.

Grundséitzlich werden Sie auch
wiahrend Threr Verldngerung auf
Threm bisherigen Dienstposten
weiterverwendet. Soweit dies in
Ausnahmefillen nicht moglich ist,
wird der Dienst auf einem &hnli-
chen Dienstposten am gleichen
Dienstort fortgefiihrt. Hierzu wer-
den Betroffene vor der abschlie-
RBenden Entscheidung schriftlich
angehort.

Seit Dezember 2015 konnten 91
Antrige auf Verldngerung der Le-
bensarbeitszeit bewilligt werden.

Thre zustdndige Personaldienst-
stelle steht Thnen fiir Fragen jeder-
zeit gern zur Verfiigung.

B MARTINA HERBST, MIK, ABT. 4
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Personalentwicklung
In der Polizel

das Mitarbeitergesprach

Mindestens einmal im Jahr steht es an: das Mitarbeitergespriach. Hier ziehen
Vorgesetzte und Mitarbeitende im offenen Dialog Bilanz iiber die zuriickliegenden
Aufgaben und stellen die Weichen fiir das kommende Jahr.

beitergesprichen ist die Wert-

schédtzung, die den Bediens-
teten entgegengebracht wird. Vo-
raussetzung hierfiir ist natiirlich,
dass sie mit aufrichtiger und fai-
rer Absicht gefiihrt werden. Daher
sollte das Gespriachsangebot von
den Vorgesetzten kommen, da dies
ein klares Signal fiir die Bedeutung
des Gesprichs darstellt. Die Ge-
sprichsfiihrung selbst liegt bei bei-
den Gespréichspartnern, das heifit,
auch die Mitarbeitenden sind ver-
antwortlich dafiir, dass es konst-
ruktiv verlduft und alle wichtigen
Punkte angesprochen werden.

Ein besonderer Effekt von Mitar-

Warum Mitarbeitergesprache
so wichtig sind

Die Reaktion vieler Vorgesetzter,
wie man sie leider immer noch hort,
lautet: , Fiir so etwas habe ich keine
Zeit. SchlieBlich unterhalten wir
uns jeden Tag miteinander.“ Natiir-
lich ist auch das wichtig. Kommu-
nikation im dienstlichen Alltag ist
jedoch nicht mit einem Mitarbeiter-
gespréch gleichzusetzen. Vor allem
Gespriche aufgrund von personli-
chen Anliegen oder institutionali-
sierte Gespriche, wie das Mitarbei-
tergesprdch, finden nicht mal so
eben zwischen Tiir und Angel statt.

Das Mitarbeitergesprdch soll-
te genutzt werden, um sich jen-
seits der Hektik des Tagesgeschifts
wirklich auszutauschen. Fiihrungs-
kraft und Mitarbeitende koénnen
iiber ihre Zusammenarbeit spre-
chen, sie konnen sich gegenseitig
Feedback geben, damit sie sich wei-
terentwickeln. Sie kénnen gemein-
sam analysieren, was in der letzten
Zeit gut gelaufen ist und wo es noch
Optimierungsmaoglichkeiten gibt.

Es geht um Orientierung, um we-
sentliche Entscheidungen, durch-
aus auch um Personliches. Meist
spricht man auch im dienstlichen
Alltag iiber Wichtiges, was aber

>

Mitarbeitergesprache als
Pflicht fiir alle Vorgesetzten

Das Mitarbeitergesprach soll auf der
Grundlage des ,Leitfadens Mitarbei-
tergesprache” mindestens einmal
pro Jahr als ,Vier-Augen-Gesprach”
zwischen Vorgesetzten und Mitarbei-
tenden, losgeldst vom unmittelbaren
Tagesgeschehen, gefiihrt werden. (zu
finden im Intranet der Polizei unter
der Rubrik Personal/Personalent-
wicklung/Portal Personalentwick-
lung). Die Tatsache, dass ein Mitar-
beitergesprach durchgefiihrt wurde,
ist schriftlich zu dokumentieren und
darlber hinaus auch in das Perso-
nalinformationssystem (PerlS) ein-
zupflegen. Die inhaltlichen Abspra-
chen verbleiben selbstverstandlich
allein bei den Beteiligten.
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nicht notwendigerweise dringend
ist. In Mitarbeitergesprdchen geht
es um Informationsaustausch und
es geht um den Austausch von Er-
wartungshaltungen.

Viele Fiihrungskrifte stellen im
Nachhinein der Gespridche auch
fest, dass sie Informationen erhal-
ten haben, die sie im téglichen Aus-
tausch womdoglich nicht erhalten
hétten. Festzustellen bleibt, dass
beide Seiten von einem gut vor-
bereiteten und strukturierten Ge-
sprach profitieren konnen.

Jahrliches Mitarbeiter-
gesprach als Chance sehen

Sehen Sie das jahrliche Mitar-
beitergesprach als Ihre grofie
Chance. Neben der Riickmel-
dung Uber die erbrachten Ar-
beitsleistungen dient es einer of-
fenen Kommunikation auf Au-
genhdhe und tragt auch zur Mo-
tivation bei. Sie erhalten fir Ihre
Arbeit ein Feedback, das lhnen
zeigt, was Sie gut machen und
wo Verbesserungsbedarf be-
steht. Sie konnen auf3erdem
selbst Stellung nehmen: Womit
sind Sie zufrieden? Was wiirden
Sie dndern? Wie bewerten Sie
die Zusammenarbeit? Auf den
Punkt gebracht: Mitarbeiterge-
sprache als zentrales Personal-
entwicklungsinstrument haben
das Potenzial, Leistung und
Stimmung im Arbeitsalltag zu
verbessern.

Worum geht es im
Mitarbeitergesprach?

Zum Gelingen eines Mitarbeiterge-
sprachstrigt bei, dass das Gesprach
in einer stérungsfreien und ent-
spannten Atmosphédre durchge-
fiihrt wird. AuRerdem sollten sich
beide Gesprichspartner inhaltlich
gutauf das Gespréch vorbereitet ha-
ben. Es funktioniert auch nur, wenn
es keine starren, biirokratischen
Vorgaben gibt, wie das Gespridch
abzulaufen hat. Dennoch soll ein
kurzer Uberblick gegeben werden,

welche Themenschwerpunkte in
der Regel behandelt werden:

H Fithrung und Zusammenarbeit
Mitarbeitergespriache bieten so-
wohl fiir die Fiihrungskraft als
auch die Bediensteten die Chan-
ce, das eigene Verhalten bzw.
die eigene Leistung gezielt zu
reflektieren. Daher werden As-
pekte der Fiihrung genauso be-
sprochen wie die Zusammenar-
beit in fachlicher und zwischen-
menschlicher Hinsicht.

H Personalentwicklung
und Karriereplanung
Es werden Perspektiven fiir die
zuk{inftige berufliche Entwick-
lung der Mitarbeiterin oder des
Mitarbeiters erortert und Perso-
nalentwicklungsziele und -maki-
nahmen vereinbart.

H Leistung und Befihigung
Mitarbeitergesprache bieten ei-
nen geschiitzten Rahmen fiir die
Riickmeldung {iiber den Stand
der dienstlichen Leistungen und
Befdhigungen der Mitarbeiten-
den. Aufbauend darauf kann ei-
ne Ableitung von Malnahmen
fiir die Zukunft erfolgen.

Vielen Fiihrungskréften fallen
Mitarbeitergesprdche besonders
schwer, wenn es um Kritik und per-
sonliche Verdnderung geht. Das ist
verstiandlich. Oft ist es aber sogar
Ziel von Gesprichen, Defizite auf-
zudecken, um diesen entgegenzu-
wirken und sie bestenfalls zu besei-
tigen. Darin sollte fiir beide Seiten
nichts Schlechtes gesehen werden.

Mitarbeiterbefragung
im Polizeiprasidium
Die Durchfiihrung der Mitarbeiter-
gesprache ist schriftlich zu doku-
mentieren und in PerlS einzutra-
gen. Anhand der PerIS-Eintragun-
gen soll im néchsten Jahr eine Aus-
wertung zur Anzahl aller im Jahr
2016 durchgefiihrten Mitarbeiter-
gespriche vorgenommen werden.
Um einen Uberblick zu erhal-
ten, welche Erfahrungen die Be-
diensteten der Brandenburger Po-
lizei mit ihren Mitarbeitergespré-

Update:

Viele Fiih-
rungskrafte
stellenim
Nachhinein
der Gesprache
auch fest, dass
sie Informatio-
nen erhalten
haben, die sie
im taglichen
Austausch
womaglich
nicht erhalten
hatten.

chen in diesem Jahr gemacht ha-
ben, fiihrte das Polizeiprasidium
2016 eine freiwillige Befragung un-
ter 400 zufdllig ausgewihlten Be-
diensteten durch, die das diesjéhri-
ge Gesprich bereits gefiihrt haben.
Etwa ein Viertel dieser Mitarbeiter
nahm aktiv an der Befragung teil.
Der Fragebogen bestand aus Fra-
gen, mit denen festgestellt werden
sollte, ob die Mitarbeitenden zu-
frieden mit der Durchfiihrung ih-
rer Mitarbeitergesprdche waren:

Wie lange dauerte das Gespriach?
Wie empfanden Sie die Dauer des
Mitarbeitergespriches?

Die Auswertung ergab, dass der
iiberwiegende Teil der Gespriche
(80 %) bis zu 60 Minuten dauerte.
89 % der Befragten empfanden die
Gespriachsdauer als ausreichend
und angemessen, um wesentliche
Themenschwerpunkte anzuspre-
chen. Es gibt zwar keine zeitlichen
Vorgaben, jedoch sollten sich Vor-
gesetzte geniigend Zeit fiir das Ge-
sprich nehmen und es sollte kei-
nesfalls unter Zeitdruck stattfinden.

Auf wessen Initiative hin fand das
Mitarbeitergesprach statt?
Mitarbeitergespriche sind eine be-
sondere Moglichkeit, den Mitarbei-
tenden personliche Wertschitzung
und Anerkennung entgegen zu brin-
gen, die Initiative hierfiir sollte da-
hervon den Vorgesetzten ausgehen.
Zu 98 % ging die Initiative auch von
den Vorgesetzten aus, nur selten
musste das Gesprach von den Mit-
arbeitenden eingefordert werden.

Inwieweit konnten Sie dem Ein-
druck nach Ihre Sichtweise ein-
bringen?

Im Rahmen des Mitarbeitergespra-
ches findet zunéchst ein Riickblick
auf die bisherige Zusammenarbeit,
die Arbeitsaufgaben und -bedingun-
gen sowie auf die erbrachten Leis-
tungen statt. Mitarbeitergesprédche
haben jedoch auch zum Ziel, die
Vorstellungen der Mitarbeitenden
iiber ihre berufliche Entwicklung mit
der Einschétzung der Vorgesetzten
unter Beriicksichtigung der dienst-
lichen Moglichkeiten abzugleichen.
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80 % der Befragten gaben an, dass
sie ihre Sichtweisen weitgehend
bzw. sehr stark einbringen konnten.

Inwieweit haben Sie dem Ein-
druck nach inhaltlich von dem
Gesprich profitiert?
Obwohl ein GroRteil der Befragten
ihre Anliegen vortragen konnten,
haben nur 55 % angegeben, inhalt-
lich weitgehend bis sehr stark von
dem Gespréch profitiert zu haben.
Wenn das Instrument Mitarbei-
tergesprach professionell genutzt
und gelebt wird, profitieren grund-
sétzlich alle Beteiligten davon. Aus

Verlief das Gespriach storungsfrei
(ohne Unterbrechungen durch
Anrufe/Fragen von Kollegen/
Kolleginnen o. a.)?

Der Termin ist so zu wihlen, dass
ein konstruktives Gespréch in ei-
ner ruhigen und ungestorten At-
mosphére gefithrt werden kann.
Fiir die Dauer der Mitarbeiterge-
spréache sollte jede und jeder Vor-
gesetzte moglichst keine Anrufe
annehmen und auch sonstige Ab-
lenkungen vermeiden. Auch das
ist Ausdruck von Wertschitzung.
So banal diese Hinweise zunéchst
klingen mogen, so schwierig l4sst

verlangt das Mitarbeitergespriach
von Vorgesetzten, sich {iber Stir-
ken und Schwichen der Mitarbei-
tenden im Hinblick auf gegenwér-
tige und zukiinftige Aufgabenstel-
lungen und damit verbundene An-
forderungen Gedanken zu machen
sowie sich mit dem eigenen Fiih-
rungsverhalten auseinanderzuset-
zen.

Dennoch  gaben  immerhin
knapp 30 % der Bediensteten an,
dass ihre Beurteilung im Mitarbei-
tergesprich thematisiert wurde.
Hier scheint kiinftig noch etwas
Aufkldrungsarbeit nétig zu sein.
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welchen Griinden sich viele Befrag-
te um die Chance zum gegenseiti-
gen, gewinnbringenden Austausch
gebracht haben, bleibt offen. Mogli-
cherweise wurde der Begriff , profi-
tieren“ zu sehr auf persoénliche Vor-
teile bezogen oder es braucht noch
eine gewisse Zeit, das Besprochene
tatséchlich umzusetzen.

In welchem Umfang war die Ge-
spriachsatmosphidre Ihrem Ein-
druck nach geeignet, um ggf. auch
kritische Aspekte anzusprechen?
80 % der Bediensteten empfanden
die Gespréachsatmosphére weitge-
hend bzw. sehr stark geeignet, um
auch Kritikpunkte duflern zu kon-
nen. Diese Aussage ist durchaus
positiv zu bewerten, da sie Indiz
fiir eine vertrauliche Atmosphére
ist. Dies ist eine gute Vorausset-
zung, um gemeinsam eine kontinu-
ierliche Verhaltens- oder Situati-
onsidnderung zu erreichen.

es sich zum Teil in der Praxis um-
setzen: In 14 % der Fille erinner-
ten sich die Bediensteten daran,
dass das Gespriach unter Stérun-
gen und Unterbrechungen verlief.

Wurde Ihre Beurteilung im Mitar-
beitergespriach thematisiert?

Im Rahmen des jdhrlichen Mitar-
beitergespridches blicken Vorge-
setzte und Mitarbeitende auch auf
den zuriickliegenden Zeitraum.
Dabei werden die bisherigen Leis-
tungen gewiirdigt und Stérken so-
wie mogliche Schwichen themati-
siert. Dennoch ist das jdhrliche
Mitarbeitergesprach von Gespré-
chen im Rahmen des Beurteilungs-
verfahrens ausdriicklich abzugren-
zen.

Wihrend dienstliche Beurtei-
lungen zum Ziel haben, ein aussa-
gefdhiges, objektives und dem Ver-
gleich zugéngliches Bild der Leis-
tung und Befdhigung zu gewinnen,

Auch mit der Faustformel: , Mitar-
beitergesprache in der ersten Jah-
reshilfte, Entwurfsgespriche in
der Zweiten“ konnte hier Abhilfe
geschaffen werden.

Fazit aus der
Mitarbeiterbefragung

Im Ergebnis der Auswertung der
Mitarbeiterbefragung bleibt festzu-
stellen, dass der iiberwiegende Teil
der Befragten sowohl mit dem Ver-
lauf als auch mit den Inhalten des
Gespriches zufrieden waren. Mit-
arbeitergespréche sind eine beson-
dere Moglichkeit, den Mitarbeiten-
den eine personliche Wertscht-
zung entgegen zu bringen. Insbe-
sondere deshalb ist darauf zu
achten, dass den Worten auch Ta-
ten folgen und die getroffenen Ver-
einbarungen auch umgesetzt wer-
den.

B FRANZISKA KRUSCHEL, MIK, ABT.4
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Was erwartet mich als Mitarbei-
terin oder Mitarbeiter eigentlich
im Mitarbeitergesprach?

Der Gesprachsverlauf ist in der Regel
chronologisch. Zunachst sprechen Sie
mit Ihrem Vorgesetzten uber |hre bis-
herige Leistung. Wie lief die Zusam-
menarbeit mit anderen Kolleginnen
und Kollegen und Vorgesetzten, wel-
che Erfolge kdnnen Sie vorweisen und
was entsprach moglicherweise nicht
Ihren eigenen Erwartungen? Wenn im
vergangenen Jahr bereits ein Mitarbei-
tergesprach gefiihrt wurde, werden
auch die getroffenen Vereinbarungen
aus dem letzten Gesprach betrachtet.
Neben der Bewertung der Arbeitsleis-
tung, werden auch weiche Faktoren
beurteilt. Sie erhalten ein Feedback zu
Ilhren sozialen Kompetenzen wie
Teamfahigkeit, Kommunikationsfahig-
keit, Kritikfahigkeit, Engagement oder
Ihrer Arbeitsorganisation.

Der anschlieBende Blick in die Gegen-
wart konzentriert sich auf |hre Zufrie-
denheit in der Dienststelle bzw. im
Team. Fiihlen Sie sich von Ihren Vorge-
setzten ausreichend unterstitzt? Sind
Sie zufrieden mit den aktuellen Aufga-
ben? Machen Sie sich dartiber Gedan-
ken. In solchen Gesprachen kommen
oft Dinge ans Licht, die fur Vorgesetzte
neu oder Uberraschend sind. Aber
auch fur Vorgesetzte besteht die Mog-
lichkeit flir Feedback: Ist sie oder er
mit lhrem Engagement und Verhalten
zufrieden?

Auf den Abgleich von Vergangenheit
und Gegenwart folgt der Blick in die
Zukunft: Was sind die Ziele fiir das
nachste Jahr? Hier sollten realistische
Vereinbarungen getroffen werden. Be-
sprechen Sie auch, welche Unterstdit-
zung fir die Erreichung der Ziele notig
ist und welche Voraussetzungen erfiillt
sein mussen.

Abschliefend sollten Sie dann die
Maoglichkeit nutzen, um Ihre personli-
chen Entwicklungsziele zu bespre-
chen. Wie sehen |hre Perspektiven
aus? Wo und wie lasst sich die Zusam-
menarbeit verbessern? Welche kon-
kreten Entwicklungsmafinahmen oder
Fortbildungen wiinschen Sie sich?

Neue Dienstausweise fiir
die Polizei Brandenburg

Vollzugsdienst Vorderseite

Verwaltungsdienst Vorderseite

dienst griine und fiir den Ver-

waltungsdienst gelbe Dienst-
ausweise vorgesehen. Das Layout
stammte mit der Einfithrung dieser
Ausweise aus dem Jahr 2002. Infol-
ge der Umstellung von Dienstklei-
dung und Fahrzeugen der Bran-
denburger Polizei nach europdi-
schem und nationalem Trend auf

Bislang sind fiir den Vollzugs-

die Polizeifarbe ,blau“ wurde das
Layout der Dienstausweise der Po-
lizei {iberpriift, mit anderen Bun-
desldndern verglichen und im Er-
gebnis {iberarbeitet. Auch werden
weitere Sicherheitsstandards ein-
gefiihrt, die eine Félschung der
Dienstausweise erschweren sollen.
Schliefllich wurde deren Giiltig-
keitsdauer, genau wie beim Perso-
nalausweis, auf 10 Jahre begrenzt.

Der Dienstausweis besteht wei-
terhin aus einer beidseitig be-
druckten  Kunststoffkarte im
Scheckkartenformat. Neben einer
neuen farblichen Gestaltung er-
halten die Dienstausweise weite-
re Sicherheitsmerkmale. Die Far-
be fiir die Polizeivollzugsbediens-
teten ist nunmehr hellblau und fiir
die Verwaltungsbediensteten hell-
grau. Als ein weiteres Sicherheits-
merkmal wird beidseitig der Guil-
lochendruck (geschwungene Lini-

Rickseite

Rickseite

en) eingefiihrt, um den Dienstaus-
weis noch félschungssicherer zu
machen.

Die sichtbaren Ausweisdaten
und die Echtheitsmerkmale sind im
Kartenkdrper untrennbar mitein-
ander verbunden. Auf der Vorder-
seite werden neben dem Namen,
Vornamen und Lichtbild grafische
Elemente, wie die Wort-Bild-Mar-
ke ,,POLIZEI Brandenburg®, Poli-
zeistern mit Hoheitszeichen des
Landes Brandenburg und ein 3-D-
Hologramm Polizeistern mit Lan-
deswappen gezeigt. Auf der Riick-
seite befinden sich das Landeswap-
pen mit Polizeistern und u. a. die
falschungssichere fortlaufende
Kartennummer.

Die Beschaffung, Erstellung,
Vernichtung und Verwaltung der
Dienstausweise erfolgt iiber den
Zentraldienst der Polizei. Die Aus-
gabe erfolgt in enger Abstimmung
mit den personalaktenfiihrende
Stellen des Polizeiprasidiums und
der Fachhochschule der Polizei.
Bis voraussichtlich Ende 2017 soll
die schrittweise Ausgabe der neu-
en Dienstausweise abgeschlos-
sen sein. Die alten Dienstauswei-
se sind spétestens dann nicht mehr
giiltig.

B MATTHIAS KANDLER, MIK, REF. 43
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Schwerlasttransporte: Fiir die, die Waren auf die-
sem Wege befordern, bedeuten die stindig steigen-
den Zahlen ein stetiges Wachstum, steigende Um-
sidtze und damit verbunden auch neue Arbeitsplét-
ze. Gut fiir Unternehmen, wie dem dénischen Kon-
zern VESTAS.

er groflte europdische

Hersteller von Wind-
kraftanlagen fertigt in
Lauchhammer  Rotor-

blétter fiir seine Anlagen.

Von Jahr zu Jahr stiegen

die Produktionszahlen und fiir das
Jahr 2016 waren iiber 1.300 die-
ser Giganten von weit iiber 57 Me-
tern Lidnge angekiindigt. Was gut
fiir die Wirtschaft ist, bedeutet eine
besonders grof3e Herausforderung
fiir unsere Mitarbeiter. So wurden
durch sie 2015 allein im Zustédn-
digkeitsbereich der Polizeidirekti-
on Siid 2884 Schwerlasttransporte
mit 3089 Einzelfahrzeugen beglei-
tet. Bei jedem Konvoi eine Funk-
wagenbesatzung am Anfang und
eine am Ende. Eine bundesrecht-
lich festgeschriebene Aufgabe der
Polizei, die uns jedoch bei den zur
Verfiigung stehenden Ressourcen
an den Rand des Machbaren fiihrt.
Die bestehenden Probleme und

PrrGsiaruny dar Saylaiiung o Senyzrksiicansyorid)

Anregungen fiir eine Privatisierung
dieser Aufgabe wurden auf minis-
terieller Ebene aufgenommen. Im
Mirz 2016 konstituierte sich ei-
ne interministerielle Arbeitsgrup-
pe von Vertretern des Ministeri-
ums fiir Infrastruktur und Landes-
planung, des Ministeriums des In-
nern und fiir Kommunales und der
nachgeordneten Landesbehorden.
Fiir die Landespolizei brachte der
Leiter der direktionseigenen Son-
deriiberwachungsgruppe (SiiGru),

Herr PHK Mario Niedziella, seine
fachliche Kompetenz ein. Ein Ar-
beitsgremium, was schnell und ef-
fektiv alle Aspekte beriicksichtigte
und Négel mit Képfen machte.
Am 1. Juli 2016 wurde das Pilot-
projekt zur Privatisierung der Poli-
zeibegleitung gestartet. Vom Lan-
desbetrieb fiir Stralenwesen erging
die verkehrsrechtliche Anordnung
-, Auslieferung Vestas Lauchham-
mer zur BAB 13“. Dem voraus ging
die Schulung der Mitarbeiter der
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Erstes Hinder-
nis Kreisver-
kehr, unmittel-
bar hinter dem
Werksgelande
(oben i)

Tiicken der
iiberlangen
Transporte, der
hintere Teil der
Ladung kippt
(obenre.)

Firma Nopel durch Polizeihaupt-
meister Dieter Adam. Das Unter-
nehmen trug anschlieBend die Ver-
antwortung dafiir, dass die {iber 64
Meter langen Transporter mit einer
Ladung vom Wert eines Einfami-
lienhauses unbeschadet an ihrem
Bestimmungort ankommen. Kon-
kret und neu war es fiir die Mitarbei-
ter der Logistik-Gruppe, in den flie-
Benden Verkehr einzugreifen und
nach allen Fahrtrichtungen abzusi-
chern, damit kein Unfall geschieht.

Warnschilder
fiir den nach-
folgenden Ver-
kehr am Wagen
der Siche-
rungsfirma
(unten i)

Transport-
fahrzeug mit
64 m Lange
(unten re.)

Sowohl bei Tag und Nacht wurden
Probefahrten mit der Firma durch-
gefiihrt, bis diese fit fiir die Aufgabe
war. Bei auftretenden Fragen und
Problemen standen und stehen die
Ménner der SiiGru der Firma No-
pel zur Seite. Nur in einem einzi-
gen Fall war ein Zugmaschinenfah-
rer der Ansicht, den Mitarbeitern
des Projektes die Genehmigungen
nicht zeigen zu miissen. Mit Hilfe
der SiiGru wurde das Problem um-
gehend gelost. Der Mann féhrt seit-

dem keine Schwerlasttransporte
mehr und das hat sich schnell rum-
gesprochen. Stichpunktkontrollen
haben gezeigt — die Firma No&pel
macht eine gute Arbeit.

Mogen einige Pessimisten auch
sagen, es seien nur sieben Kilome-
ter von Lauchhammer bis zur Au-
tobahnanschlussstelle Ruhland -
die Strecke also, auf der Schwer-
lasttransporte nun von privaten Be-
gleitfahrzeugen abgesichert werden.
Ja, das stimmt — ganz genau 7,1 Kilo-
meter. Doch iiber diese kurze Stre-
cke werden in einer Nacht etwa 20
bis 30 Rotorblitter transportiert. Je-
der dieser Transporte hétte von un-
seren Mitarbeitern mit je zwei Funk-
wagen begleitet werden miissen.

Die Pilotphase lduft bis zum
Sommer 2018. Zeitgleich gibt es
noch einiges auf den Weg zu brin-
gen, um das geltende Bundesrecht
zu dndern und den Weg frei zu ma-
chen fiir eine umfangreichere Zu-
lassung privater Sicherungsunter-
nehmen - und um damit eine spiir-
bare Entlastung fiir die Polizei zu
erreichen.

B INES FILOHN, PRESSESPRECHERIN
POLIZEIDIREKTION SUD
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Rita Falk
WINTER-
KARTOFFEL-
KNODEL

Ein Provinzkrimi
dtv-Verlag,

236 Seiten

9,00 Euro

Ohne Gruselfeeling

Wie man sich mit unblutigem Mords-Gaudi den Abend versiif3t

enn der Polizeikom-

missar, als Dorfsheriff

im tiefsten Bayern mut-
terseelenallein in einem Vierfach-
mord ermittelt und dabei weder
vor der Erpressung des Biirger-
meisters noch vor eigenméchtigen
Durchsuchungen halt macht - und
ganz nebenher die Oma mit herr-
lichster Hausmannskost fiir Stér-
kung sorgt — dann ist Eberhofer-
Zeit. Nachdem der Eberhofer
Franz seinen Dienst bei der
Miinchner Polizei quittieren muss-
te und in sein niederbayerisches
Heimatdorf Niederkaltenkirchen
strafversetzt wurde, schiebt er eine
ruhige Kugel. Seine Streifenginge
fithren ihn regelmiRig auf ein Bier
zum Wolfi oder an den Kiichen-
tisch seiner stocktauben Grofdmut-
ter. Sehr erholsam, bei all dem Zoff
mit seinem hanfanbauenden Vater,
der ihn mit Beatles-Dauerbeschal-
lung noch in den Wahnsinn treibt.
Aber manchmal muss der Eber-
hofer Franz auch in ziemlich grau-
sigen Todesfdllen ermitteln. So wie
bei seinem ersten Fall in der Pro-
vinz: Diese Neuhofers, die an den
seltsamsten Dingen sterben. Mut-

ter Neuhofer: erhidngt im Wald.
Vater Neuhofer (Elektromeister):
Tod durch Stromschlag. Jetzt ist
da nur noch der Hans. Und der ...
- nein ich will nicht zu viel verra-
ten. Im ersten Teil der inzwischen
acht Bidnde umfassenden Eber-
hofer-Reihe erfihrt der Leser den
wahren Grund fiir die Strafverset-
zung des brillant-schrégen Polizis-
ten. Und nebenher ermittelt die-
ser in einem Vierfach-Mord, auch
wenn Polizeikommissar Eberhofer
der einzige ist, der an dieses Ver-
brechen glaubt. Gerade jetzt ver-
donnert ihn der Biirgermeister aus
Therapiegriinden zur Schulweg-
tiberwachung - ein zeitraubendes
Argernis. Aber der Eberhofer wire
eben nicht der Eberhofer, wiirde er
dies Problem nicht auf besonders
charmante Art 16sen. So begleitet
er fortan jeden ABC-Schiitzen ein-
zeln und personlich iiber die Stra-
Be. Das bringt selbst den Verkehr
in der abgelegenen Provinz zum
Erliegen und die erhoffte PR-Stra-
tegie des Biirgermeisters ins Wan-
ken.

Abends im Bett, Tagesausklang
mit einem guten, unterhaltsamen

Buch, perfekt. Dabei muss es auch
mal leichte Kost sein und auf je-
den Fall unblutig? Die Provinz-
krimis rund um den Dorfpolizis-
ten Franz Eberhofer sind genau
die Art von Biichern, die durchaus
spannende Unterhaltung mit sehr
viel Witz und Ironie vereinen. Ein-
fach ulkig-komisch. Wer das nicht
mag, wer auf versponnene Hand-
lungsstridnge oder ein vollkommen
iiberraschendes Ende steht — fiir
den ist die Eberhofer-Reihe nichts.
Wer aber iiber den Kauz in Uni-
form schmunzeln kann und Spald
hat an iiberdrehten Geschichten,
dem sei die Eberhofer-Reihe, die
inzwischen gewissermaen Kult-
status geniel3t, wirmstens empfoh-
len. In ,Weilwurstconnection® —
dem achten und derzeit aktuellsten
Fall des brillant-schridgen Ermitt-
lers wird ein Luxus-Spa zum Ort
des Verbrechens. Ob der beson-
dere Witz der Reihe auch im ach-
ten Teil noch lebt, bedarf dringend
einer Uberpriifung. Gleich heute
Abend auf dem Sofa, schmunzeln
statt gruseln. Herrlich!

B KATRIN BOHME
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» Wer schlagt,

Detlef Averdiek-
Groner, Wolf-
gang Gatzke
HAUSLICHE
GEWALT
Lehr-und
Studienbriefe
Kriminalistik/-
Kriminologie

1. Auflage 2016,
144 Seiten
VDP-Verlag
14,90 Euro

Kurt Guth,
Marcus Mery
DER EIG-
NUNGSTEST /
EINSTEL-
LUNGSTEST
ZUR AUS-
BILDUNG
BEI POLIZEI
UND ZOLL
Mit den Pru-
fungsfragen
sicher durch
den Einstel-
lungstest

2. Auflage,
Ausbildungs-
park Verlag
39,90 Euro

der geht«

aum eine Woche vergeht,
in der nicht todlich verlau-
ende Gewalttaten zwi-

schen Beziehungspartnern Schlag-
zeilen machen. In vielen Féllen ha-
ben diese Taten eine gewaltbelaste-
te Vorgeschichte - héiusliche
Gewalt. Aus dem Arbeitsalltag der
Polizei ist das Thema nicht wegzu-
denken. Es stellt gerade im Zusam-
menhang der Handlungsmaxime
,,Wer schlégt, der geht“ an das poli-
zeiliche Handeln in Gefahrenab-
wehr und Strafverfolgung hohe An-
forderungen.

Der Lehr- und Studienbrief ver-
mittelt komprimiert das erforderli-
che Grundlagenwissen fiir das po-
lizeiliche Handeln in Féllen héus-
licher Gewalt. Im ersten Teil be-
schreibt er unter Beriicksichtigung
europdischer, nationaler und lén-

derspezifischer Studien, Statisti-
ken und Daten den aktuellen Wis-
sensstand zum Thema. Er ver-
mittelt kompakt die fiir die Be-
urteilung der polizeilichen Lage
bedeutsamen Kenntnisse iiber Art
und Ausmal} von héuslicher Ge-
walt, Schweregrade und Muster,
typische Entwicklungsverldufe so-
wie besondere Risikofaktoren.
Unter Beriicksichtigung der Be-
sonderheiten der spezifischen Le-
bens- und rechtlichen Situation
der von héuslicher Gewalt Betrof-
fenen vermittelt der zweite Teil das
Grundlagenwissen
fiir die Anwendung des gesetzli-
chen Handlungsrepertoires. Einen
Schwerpunkt der Darstellung bil-
den Aspekte der Gefahrenprognose
sowie die Behandlung der zentralen
Vorschriften von Wohnungsverwei-

erforderliche

Vorbereitet
in den Test

wartet der deutsche Buch-

markt mit immer neuen Test-
trainern und Ubungsliteratur auf.
Auch der ,Einstellungstest / Eig-
nungstest zur Ausbildung bei Poli-
zei und Zoll“ der Autoren Kurt
Guth und Marcus Mery, erschie-
nen im Ausbildungspark Verlag,
gehort seit 2015 dazu. Der Leser
soll sich durch die Lektiire des
Werkes gezielt und systematisch
auf die Auswahlverfahren der Lédn-
derpolizeien, der Bundespolizei,
des Zolls und des Justizvollzugs
vorbereiten konnen. Fiir 39,90 Eu-
ro erhilt der Kéufer ein rund 500
Seiten umfassendes Paperback-
Buch und fiinf auf das Buch zuge-
schnittene Priifungsbogen zur spé-

Im Segment der Sachbiicher

teren Selbstkontrolle.

Oftmals werde ich von Berufs-
interessenten oder auch schon Be-
werberinnen und Bewerbern da-
rauf angesprochen, welche Fra-
gen beim Auswahlverfahren der
Polizei Brandenburg gestellt wer-
den und wie sie sich am besten auf
das Auswahlverfahren vorbereiten
konnen. Wer sich mit dem mir vor-
liegenden Buch auseinandersetzt,
findet darin unweigerlich Antwor-
ten auf diese Fragen. Der Testtrai-
ner ist sehr umfangreich und geht
deutlich tiber das MaR hinaus, wel-
ches nétig ist, um die Fragen der
Polizei Brandenburg beantworten
zu konnen. Um jedoch auch dem
Anspruch gerecht zu werden, bei-
spielsweise fiir die Polizei Ham-
burg oder des Bundes genutzt wer-
den zu koénnen, sind eben auch

sung und Riickkehrverbot. Ergénzt
werden die Ausfiihrungen mit Hin-
weisen auf vertiefende Literatur so-
wie im Anhang durch klausurtypi-
sche Fragestellungen mit Losungs-
bemerkungen und Fallvarianten.

Zu den Autoren: Polizeidirektor
Detlef Averdiek-Groner, lehrt als
Dozent an der Fachhochschule
fiir 6ffentliche Verwaltung NRW.
Wolfgang Gatzke, Direktor des
Landeskriminalamtes NRW a. D,
ist Mitglied des Forschungsbeira-
tes des Bundeskriminalamtes
und Mitglied des Wissenschaftli-
chen Beirates ,Forschung und
Transfer* der Fachhochschule fiir
offentliche Verwaltung NRW, so-
wie seit 2014 Mitglied im ,,Fach-
beirat Kriminalprivention®“ des
WEISSEN RING e.V.

jede Menge Informationen bzw.
Fragen darin vorhanden, die in
Brandenburg nicht gestellt wer-
den. Das Buch gliedert sich in The-
menkomplexe wie: Sprachbeherr-
schung, logisches Denkvermo-
gen, mathematisches Verstidndnis,
Erinnerungsvermdégen und einige
weitere.

Ein Schiilerpraktikant der 12.
Klasse, und damit passgenauer
Vertreter unserer Zielgruppe, wur-
de gebeten, sich mit dem Testtrai-
ner auf einen zwei Wochen spéter
stattfindenden fiktiven Auswahl-
test vorzubereiten. Dieser Wissens-
test war eine Auswahl aus den Fra-
gen der dazugehorigen Priifungs-
bogen, welche dem Auswahlver-
fahren der Brandenburger Polizei
dhnelten. Unser Versuch, die in-
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haltliche Qualitdt und Wirkung
auf die Zielgruppe zu iiberpriifen,
liefert natiirlich schon durch die
Menge von nur einem Probanden
kein belastbares Ergebnis. Davon
abgesehen beantwortete der Abitu-
rient ca. 80% aller Fragen richtig,
ohne das Buch genutzt zu haben,
wie er spdter angab. Grund hier-
fiir kann der Proband selbst sein,
der offenbar bereits ein hohes Wis-
sen besalR. Moglicherweise kann
unser Auswahltest aber auch oh-

ne gezielte vorherige Vorbereitung
bestanden werden kann.

Dennoch: Diejenigen, die sich
im Vorfeld unsicher sind und sich
noch nie mit Fragen und Aufgaben
dieser Arten befasst haben, finden
im ,Einstellungstest / Eignungs-
test zur Ausbildung bei Polizei und
Zoll“ sicherlich eine bedeutsame
Hilfe. Die aus der Ubung in gewis-
sem MaRe resultierende Routine
gibt dem Bewerber mehr Selbst-
sicherheit und kann zudem einen
Geschwindigkeitsvorteil beim Ab-
arbeiten der Aufgaben verschaffen.
Es hédngt also vom Bewerber selbst
ab, ob sich die Investition lohnt
oder nicht. Testaufgaben zu iiben
oder auch nur deren Vielseitigkeit
zu kennen, ist in einem Auswahl-
verfahren aber sicher nicht schid-
lich. Fiir die Polizei Brandenburg
gibt das Buch allerdings keine Hin-
weise auf die psychologische und
kommunikative Komponente,
die in unserem Auswahlverfahren
ebenfalls gepriift werden.

B TOM FRANKE, FACHHOCHSCHULE
DER POLIZEI BRANDENBURG,
STABSSTELLE BERUFSINFORMATION

Im Gespréach mit der info110:
Marcus Mery, Autor

,Der Eignungstest /
Einstellungstest zur Ausbildung
bei Polizei und Zoll*

ach einer reprédsentativen

Umfrage des ,, Trendence-

Schiilerbarometers“ un-
ter Schiilern der achten bis 13.
Klassen sind Polizei und Bundes-
wehr die interessantesten Arbeitge-
ber. 13.000 Schiilerinnen und
Schiiler wurden hierfiir im Jahr
2015 bundesweit befragt. Demnach
belegen Polizei und Bundeswehr,
wie auch im Vorjahr, die Plédtze 1
und 2 im Ranking der beliebtesten
Arbeitgeber der Schiiler. Auch in
Brandenburg gab es im Jahr 2016
etwa 6.000 Bewerber auf derzeit
350 Stellen. Viele der Bewerber
stellen sich dem Auswahlverfahren
spéter erst gar nicht, ein weiterer
groBer Teil besteht den Eignungs-
test nicht. Mit Marcus Mery, Co-
Autor des Testtrainers ,,Der Einstel-
lungstest/Eignungstest zur Ausbil-
dung bei Polizei und Zoll“, spre-
chen wir iiber die Vorbereitung auf
das Eignungsverfahren und die
Chancen den Erfolg zu steigern.

Herr Mery, woran liegt der grofle
Schwund an Bewerbern im Eig-
nungstest, Threr Meinung nach?

Dafiir gibt es mehrere Griinde.
Manche Bewerber gehen einfach
ziemlich blaudugig in die Priifung
und probieren ihr Gliick, ohne zu
wissen, was sie erwartet. Der notige
Ernst fehlt. Andere verlassen sich
allein auf ihr Schulwissen, doch die
Eignungstests der Polizeien gehen
weit dariiber hinaus. Manche schei-
tern auch deshalb, weil sie mit der
Testsituation und den ungewohn-
ten Aufgabenstellungen nicht klar-
kommen. Aber natiirlich ist der Be-
werberschwund im Einstellungstest
auch von den Polizeien gewollt: Sie
konnen nur einen Bruchteil der
Kandidaten einstellen und sieben
dementsprechend griindlich aus.



Jeder noch so kleine
Vorsprung zahlt

Kann man sich auf einen Eig-
nungstest bei der Polizei vorbe-
reiten? Wenn ja, wie?

Bei der Polizei werden die endgiilti-
gen Zusagen nach einer Rangliste
verteilt. Wer weiter oben steht, hat
bessere Chancen.Jedernoch so klei-
ne Vorsprung zdhlt. Deshalb sollte
man sich unbedingt auf den Eig-
nungstest vorbereiten. Dafiir gibt es
spezielle Vorbereitungsbiicher wie
das unsrige. Die Erfahrung zeigt,
dass Bewerber, die sich vorbereiten,
meist die besseren Ergebnisse erzie-
len —auch, wenn sie nicht immer die
besten Schulnoten haben. Ein Be-
werber mit mittlerer Reife kann
durch gute Vorbereitung durchaus
einen Abiturienten ausstechen. Die
vorher geiibten Aufgaben kommen
natiirlich nicht 1:1 im Test dran.
Wichtig ist, das Prinzip der Aufga-
ben zu verstehen: Dann lédsst sich die
Losungsstrategie leicht auf unbe-
kannte Aufgaben iibertragen.

Welche Elemente werden getestet
und warum?

Welche Elemente im Einzelnen ge-
testet werden, ist von Behorde zu

Marcus Mery

Behorde unterschiedlich. Es gibt
aber einen groflen gemeinsamen
Nenner. Polizisten miissen in vie-
len Bereichen fit sein. Verfasst man
ein Unfallprotokoll, braucht man
Sprachverstdndnis und Recht-
schreibkenntnisse. Um  einen
Nachbarschaftsstreit zu schlich-
ten, muss man soziale Kompeten-
zen ausspielen konnen. Bei einer
Verfolgungsfahrt sind wiederum
Reaktionsfdhigkeit und Orientie-
rungsvermogen wichtig. Weitere
Testbestandteile sind Logik, visuel-
les Denkvermdgen, Allgemeinwis-
sen, Konzentrationsvermdégen und
Merkfdhigkeit. Fiir den Bereich
der ,,Soft Skills“ gibt es das Assess-
ment Center, die korperliche Leis-
tungsfahigkeit wird im Sporttest
gepriift.

Der Auswahltest der Polizei wird
regelmifig kritisiert. Kreise oder
Dreiecke - was ist sympathi-
scher? Solche und dhnliche Fra-
gen werden gestellt. Wie bewerten
Sie die Aussagekraft des polizeili-
chen Auswahltestes?

Sie spielen auf Personlichkeitstests

an, die frither zum Teil tatsédchlich
in einem etwas fragwiirdigen Ruf
standen. Aber in der modernen
Eignungsdiagnostik ist es mit Fra-
gen zu Kreisen und Dreiecken
nicht getan. Die Polizeien wollen,
dass ihre Tests aussagekréftige Er-
gebnisse liefern, und richten ihre
Verfahren dementsprechend aus.
Ublich sind zum Beispiel praxisbe-
zogene Aufgabenstellungen oder
Fragenkataloge zu Eigenschaften,
die im Polizeialltag unentbehrlich
sind. Dazu zédhlen unter anderem
Teamfdhigkeit, Durchsetzungsver-
mogen, Belastbarkeit und Motiva-
tion.

Wenn Sie schitzen sollten - stei-
gert sich die Erfolgsquote mit der
richtigen Vorbereitung?

Man kommt schlichtweg nicht um
eine gute Vorbereitung herum. Bei
bis zu 20 Bewerbern pro Stelle
kann sich jeder kleine Wissensvor-
sprung am Ende auszahlen. Die
anderen Kandidaten schlafen auch
nicht und tun etwas fiir ihren Be-
rufswunsch. Also sollte man selbst
auch aktiv werden, und zwar nicht
erst zwei oder drei Tage vor dem
Test, sondern schon einige Wo-
chen vorher. Dabei sollte man sich
nicht auf den schriftlichen Einstel-
lungstest beschrinken: Eine gute
Vorbereitung ist auch fiir den
Sporttest wichtig, fiir das Vorstel-
lungsgesprédch und das Assessment
Center. Fiir Bewerber gibt es inzwi-
schen eine groRe Palette an Trai-
ningsbiicher und Ratgeber zu allen
Stationen des Auswahlverfahrens.

Vielen Dank fiir das Gesprich.
Das Interview fiihrte

Katrin Bohme,
Chefredakteurin info110
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Neue Perspektiven
entdecken

Filme sind Teil unserer Kultur. Sie beeinflussen
Einstellungen, liefern Rollenmodelle und 16sen
Emotionen aus. In gewisser Weise helfen Sie uns

(im Guten wie im

Schlechten) unsere Welt zu deu-

ten. Gute Filme konnen dabei vielfiltige Gedan-
kenanstoRe bieten, um Fragen des Polizeiberufs
aus neuen Perspektiven zu beleuchten.
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or zwei Jahren entschlos-

sen wir uns daher, diesen

machtvollen Prozess ge-
zielt fiir die Ausbildung unserer
jungen Kolleginnen und Kollegen
zu nutzen. Da uns eine Schirmli-
zenz erlaubt, Filme vor eigenem
Publikum zu zeigen, starteten wir
regelmiflige Filmeabende. Sie fin-
den seither in etwa sechswdchigem
Turnus nach dem Unterricht statt
und nutzen Blockbuster (etwa
»Elysium®“ oder ,Inside Wikile-
aks“) ebenso wie preisgekronte
Klassiker (etwa , Verhandlungssa-
che“ oder ,Das Schweigen der
Lammer").

Mit diesen Abenden soll zwar ne-
benbei auch das Campusleben au-
RBerhalb der Unterrichtszeit gefor-
dert werden - im Mittelpunkt steht
aber eine intensive Diskussion im
Anschluss an den jeweils gezeigten
Film. Solche Diskussionen konnen
sich direkt auf kriminologisch-psy-
chologische Inhalte beziehen. Sie
konnen aber auch genutzt werden,
um das im Film gezeigte Bild poli-
zeilicher Handlungsmuster zu hin-
terfragen und dabei gleichzeitig die
reale Arbeitsweise entsprechender
Dienststellen innerhalb der Polizei
Brandenburg darzustellen. Hier-
zu waren dankenswerterweise z.
B. schon Kollegen aus Bereichen
wie etwa der Verhandlungsgruppe,
der Spezialeinheiten oder auch der
Operativen Fallanalyse als Diskus-
sionspartner zu Gast und sorgten
fiir tiefgehende und hochinforma-
tive Gespréche.

Wenn es sich inhaltlich anbie-
tet, wird von uns zusitzlich ein
Online-TED genutzt, der es er-
laubt, Meinungsbilder der gesam-
ten Gruppe im geschiitzten Zu-
gang iiber eine Smartphone-App
abzugeben. Auf diese Weise kon-
nen durch die direkten Riickmel-
dungen aller Teilnehmerinnen und
Teilnehmer neue Diskussionen an-
gestollen werden. Am Beispiel des
Filmklassikers ,Falling Down*
konnen etwa sozialstrukturelle
und personliche Ursachen der ge-
zeigten Taten abgewégt, Formen
von Gewalt analysiert oder Sicht-
weisen zu den polizeilichen Kon-
sequenzen diskutiert werden.

Die Faszination der teilnehmen-
den Auszubildenden und Studie-
renden zeigt sich nicht zuletzt da-
rin, dass sie dieses Angebot frei-
willig auBerhalb des Unterrichts
wahrnehmen und dass die anschlie-
Bende Diskussion den zeitlichen
Rahmen auf Dringen der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer oft weit
iiberschreitet. Wenn der Protago-
nist aus ,Falling Down“ murmelt,
,Ach, ich bin der Bose?*, reicht dem
Publikum kein einfaches ,ja“ oder
,hein“ - es gibt einfach zu viele Per-
spektiven, die es wert sind, sich da-

riiber auseinanderzusetzen.

B PROF. DR. MADELEINE BERNHARDT
B PROF. DR. FANK ROBERTZ
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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

hinter unserem Fotorétsel der letzten Ausgabe verbarg
sich die Detailaufnahme einer Schliele des Einsatzgiir-
tels. Der zweite Zeuge, den Staatsanwalt Theo Zweifelsfrei
einbestellte, hiel mit vollem Namen Karl Berger. Das er-
kannten wieder viele Leser und schickten ihren Losungs-
vorschlag an die Redaktion. An die Gewinner des Preisaus-
schreibens der Ausgabe 1/2016 gingen die im Heft vorge-
stellten Biicher auf den Weg. Herzlichen Gliickwunsch.

Teamtag auf der Kegelbahn

Auch in dieser Ausgabe kdnnen Sie ihr logisches Kombina-
tionsvermdgen testen. Im Logikrétsel sind anhand von Hin-
weisen, verschiedene Details zu ermitteln. Wenn Sie die
Tipps richtig miteinander verkniipfen, fiillt sich die Tabelle
schnell mit Namen und weiteren Infos.

Die Kolleginnen und Kollegen der Polizeiinspektion Feier-
au treffen sich regelméRig zum gemeinsamen Kegeln. In die-
sem Jahr steht auch der Teamtag unter dem Motto , Gut
Holz“. Mit von der Partie sind zum ersten Mal auch drei
Praktikanten, die in einem kleinen Wettkampf die Organi-
sation ihres Einstandes erspielen. Derjenige, der die wenigs-
ten Kegel umwirft, sorgt am drauffolgenden Tag fiir ein {ip-
piges Fiihrstiick. Wer muss den Teamtag eher verlassen, um
die Eink&ufe fiir das Einstandsfriihstiick zu erledigen? Hier
die Hinweise:

m Auf der linken Bahn kegelt Vivian Schnell.

m Ihr Klassenkamerad Thomas Flink wirft alle
neun Kegel um.

m Martin Eilig ist 22 Jahre alt, genauso alt wie
Thomas Flink.

M Vivian Schnell ist ein Jahr jiinger.

H Ein Teilnehmer wirft vier Kegel um.

® Thomas Flink kegelt in der Mitte.

m Auf der linken Bahn fallen sechs Kegel um.

Name

Alter

Anz.
Kegel

Wer muss das Friihstiick organisieren?

Knobelecke

In Buchstabenquadrat sind insgesamt 15 Worter versteckt.
Sie verlaufen in jede Richtung, auch schrag, riickwérts oder
von unten nach oben. Wenn sie alle gefunden sind, ergeben
die {ibrig gebliebenen Buchstaben etwas, was man auf dem
Kopf tragen kann.

ToOWn—|OImr|w
mMZ|TZZ®HXxm
—mom> x> cCcS
ClOrir|m=>mo/Tm
moimiir |——N<|—
QO |X|M|>mZmw
m® |0 C|ZNm[Z|m
Z > Zzomr|zz
SmxXINmcoZ

Réaumlich denken: Wie viele kleine Wiirfel fehlen, um den
groRRen Wiirfel zu ergénzen?

Thre Losungsvorschldge (mindestens zwei von drei Rétseln)
schicken Sie uns bitte per Brief oder E-Mail an die Redaktion:

Ministerium des Innern und fiir Kommunales
Redaktion info110
Henning-von-Tresckow-Strale 9-13

14467 Potsdam
infol10@mik.brandenburg.de

Als Gewinn winken drei der in dieser Ausgabe vorgestellten
Testtrainer (originalverpackt). AuRRerdem verlosen wir den
ersten Roman der Eberhofer-Reihe, ,Winterkartoffelkno-
del“, sowie das Fachbuch ,,Hiusliche Gewalt*, ein Lehr und
Studienbrief aus dem VDP-Verlag. Einsendeschluss ist der
30. Mérz 2017. Das Los entscheidet.
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15.01.2017

20.01.2017

23.01.2017

29.01.2017

29.01.2017

Neujahrskonzert

Konzert

Konzert

Konzert (Combo)

Neujahrskonzert

Konzerttermine des
Landespolizeiorchesters
Brandenburg

Ludwigsfelde
Theodor-Fontane-Strafle 42
Klubhaus Ludwigsfelde

Berlin
Messegeldnde, Halle 21a

Berlin
Messegeldnde, Halle 21a

Berlin
Messegeldnde, Halle 21a

Potsdam
Wilhelm-Staab-Strafe 10/11
Nikolaisaal Potsdam

Werder (Havel),
Hoher Weg, Saal der Bismarckhohe

Stadt Ludwigsfelde

Ministerium fir Landliche Entwicklung,
Umwelt und Landwirtschaft
des Landes Brandenburg

Ministerium fir Landliche Entwicklung,
Umwelt und Landwirtschaft
des Landes Brandenburg

Ministerium fir Landliche Entwicklung,
Umwelt und Landwirtschaft
des Landes Brandenburg

Freundeskreis des
Landespolizeiorchesters

Stadt Werder (Havel)




