
Die tatsächliche Gleichstellung von Frauen und  Männern 
ist nicht nur ein Ziel des Landesgleichstellungs gesetzes, 
sondern wird in unserer Polizeidirektion auch gelebt. 
Seit dem vergangenen Jahr führe ich gemeinsam mit der 
Direktionsleitung sowie Führungs kräften der  Direktion 
Veranstaltungen in jeder  Inspektion zu Personal
entwicklungsmöglichkeiten durch. 

Vier solcher Gleichstellungsveranstaltungen sind im 
vergangenen Jahr bereits gelaufen. Dabei werden alle 
formellen Maßnahmen, wie PEP I und II, Master studium 
 Kriminalistik, Aufstiegslehrgang und  Mentoring, aber 
auch individuelle Möglichkeiten in unserer Direktion 
z.B.  auch für eine Fachkarriere innerhalb der  Kripo, 

4 ausführlich dargestellt. In unserer Polizeidirektion 
 beschäftigt sich dazu auch eine AG, um auch für die 
 Kripo gezielt Führungskräfte zu entwickeln. 

So erhält wirklich jeder Bedienstete, ob Mann oder Frau, 
die Möglichkeit, seine individuelle Personalentwicklung 
in Angriff zu nehmen und Beruf sowie Familie unter 
 einen Hut zu bekommen. 

Dazu werden in offenen Gesprächsrunden alle  Fragen 
beantwortet. Das ist für mich gelebte Gleich stellung!
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