Offentliche Stellenausschreibung

Im Polizeiprasidium des Landes Brandenburg befindet sich die Polizeidirektion Stid. Sie umfasst territorial
die Landkreise Spree-Neille, Oberspreewald-Lausitz, Dahme-Spreewald und Elbe-Elster sowie die
kreisfreie Stadt Cottbus.

Eine wesentliche Voraussetzung dafir, dass unsere Polizeikrafte ihre Kernaufgaben erfolgreich
erledigen kdnnen, ist eine professionelle und leistungsstarke Polizeiverwaltung, die flr einen
reibungslosen Ablauf aller administrativen Prozesse sorgt.

In der Verkehrspolizei der Polizeidirektion Stid ist ab 01.01.2026 folgende Stelle zu besetzen:

Sachbearbeiterin/ Sachbearbeiter (m/w/d) Fiihrungs- und Einsatzmittel (FEM) im Fiihrungsdienst
(bewertet nach Entgeltgruppe 9a TV-L, Dienstort: Calau)

Die Ausschreibung richtet sich ausschlieBlich an Tarifbeschéftigte.
Die Tatigkeit umfasst

die Bewirtschaftung und den Sachmittelnachweis von Flihrungs- und Einsatzmitteln (FEM),
insbesondere
- Ausgabe bzw. Ubergabe von FEM und deren Nachwesisfiihrung
- Durchflihrung von Bestandskontrollen
- Uberwachung erforderlicher Priiftermine und Verfallsfristen
- Organisation und Abwicklung der Mafinahmen zur Instandsetzung, Pflege und Wartung von
polizeilichen FEM inklusive Auslsen von Reparaturauftragen
- Durchflihren kleinerer Reparaturen und Pflegema3nahmen
- Mitwirken  bei der Durchfihrung technischer ~ Untersuchungen an FEM und
AussonderungsmafBnahmen
- Ubernahme von Teilverantwortung im Bereich Arbeits- und Brandschutz inklusive Durchsetzung
von ArbeitsschutzmaRnahmen
- Ubernahme zugewiesener FEM beim ZDPol und Uberfiihrung zum Standort einschlieRlich
Ruckflihrungen zum ZDPol
- Nachweisflihrung in SAP

Mitwirken bei Sonderlagen, BAO
- Sicherstellung der Funktionsbereitschaft von FEM
- Querschnittsaufgaben

Anforderungen

- abgeschlossene Berufsausbildung in einem technischen Beruf oder als
Industriekauffrau/Industriekaufmann

- abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungsfachangestellter oder
Befahigung fur den mittleren allgemeinen Verwaltungsdienst

Gern geben wir auch Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteigern eine dauerhafte berufliche
Perspektive.

Dariber hinaus bringen Sie mit:
- sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Programmen
- Fahrerlaubnis Klasse BE




- Bereitschaft zur Erlangung erforderlicher (SAP-)Berechtigungen

- Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt und Leistungsbereitschaft auch bei zeitkritischen Aufgaben

- kommunikative Fahigkeiten und eine gute mundliche und schriftliche Ausdrucksweise sowie
sicheres Auftreten

Fur die Wahrnehmung der Aufgaben ist der erfolgreiche Abschluss entsprechender
Qualifizierungsmalnahmen erforderlich.

Es wird darauf hingewiesen, dass bei Einstellungsabsicht auBerdem ein Auszug aus dem
Bundeszentralregister (Flihrungszeugnis) zur Vorlage bei der Behorde gemaR § 30 Absatz 5
Bundeszentralregistergesetz abgefordert wird.

Zudem wird darauf hingewiesen, dass samtliche Kosten, die Ihnen im Rahmen Ihrer Bewerbung
entstehen, nicht erstattet werden konnen.

Wir bieten lhnen:

- eine anspruchsvolle und zugleich herausfordernde Tatigkeit im polizeilichen Umfeld

- einen unbefristeten Arbeitsplatz - Entgeltgruppe 9a TV-L — Link zum Tarifrechner:
https://oeffentlicher-dienst.info/tv-I/allg/

- ein motiviertes Team mit fachlicher und sozialer Kompetenz

- bedarfsorientierte Fortbildungsmdglichkeiten

- flexible Arbeitszeiten (kernzeitlose Gleitzeit)

- die Mdglichkeit zum Bezug eines vom Arbeitgeber bezuschussten VBB-Firmentickets (Jobticket)

- Jahressonderzahlung gemaR § 20 TV-L

- regelmaRige, tarifliche Entgelterh6hungen, vermogenswirksame Leistungen, betriebliche
Altersvorsorge

- 30 Tage Erholungsurlaub sowie die Gewahrung bezahlte Freistellung am 24.12. und 31.12.

- kostenlose Nutzung von Malinahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements (z.B.
Sportkurse; Fitnessraume; etc.)

Bei der Gestaltung der Arbeitsplatze und -bedingungen legt das Polizeiprasidium groen Wert darauf,
dass sich die Belange von Beruf und Familie bestmdglich vereinbaren lassen. Dieser Arbeitsplatz ist
daher - im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten und Erfordernisse - grundsatzlich auch fir eine
Teilzeitbeschaftigung geeignet.

Zudem fordert die Landespolizei aktiv die Gleichstellung aller Beschéatftigten. Wir begriRen deshalb
Bewerbungen von allen, unabhéngig von deren Nationalitdt (Kommunikationssprache ist Deutsch),
sozialer Herkunft, Alter, Religion, Behinderung oder sexueller Identitét.

Gleichwohl ist die Landespolizei bestrebt, den Frauenanteil zu erhdhen, so dass Bewerbungen von
Frauen ausdriicklich erwiinscht sind.

lhre besondere Verpflichtung sieht die Landespolizei in der Einstellung behinderter Menschen. Daher
werden Bewerbende, die zum Personenkreis schwerbehinderter oder diesen gleichgesteliten Menschen
mit Behinderung gehdren, bei gleicher Eignung bevorzugt bertlcksichtigt. Auf eine ggf. vorliegende
Behinderung ist im Bewerbungsschreiben hinzuweisen.

Kontakt und Informationen
Fur Fragen im Zusammenhang mit dem Stellenbesetzungsverfahren stehen lhnen Frau Kassner unter

der Telefonnummer 0355/4937-2310 und fir inhaltlich-fachliche Riickfragen zum Aufgabenbereich Herr
Boschan unter der Telefonnummer 03541/86-2500 zur Verfligung.


https://oeffentlicher-dienst.info/tv-l/allg/

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre aussagekréaftige und vollstandige
Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien, Ausbildungsnachweise, Fihrerschein etc. sowie
der Angabe der telefonischen Erreichbarkeit zur kurzfristigen Kontaktaufnahme) bis zum 18.01.2026
bevorzugt per e-mail an bewerbungen.pdsued@polizei.brandenburg.de (Anlagen nur pdf- Format) oder
schriftlich an das:

Polizeiprasidium Land Brandenburg
Polizeidirektion Std
Stabsbereich Personal
Juri-Gagarin-Str. 15/16
03046 Cottbus

Unvollstandige Bewerbungen kénnen nicht beriicksichtigt werden.

Bewerbende, die bereits im 6ffentlichen Dienst tétig sind, werden gebeten, ihr Einverstandnis zur
Einsichtnahme in die Personalakte zu erklaren und nach Maglichkeit Angaben zu ihrer personal-
fihrenden Stelle zu tatigen.

Bitte senden Sie uns nur Kopien lhrer Unterlagen und verzichten Sie auf Bewerbungsmappen und
Schutzfolien, da sdmtliche Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens (3
Monate) datenschutzkonform vernichtet werden.

Sofern die Rlicksendung von Bewerbungsunterlagen gewiinscht ist, ist der Bewerbung ein ausreichend
frankierter und adressierter Rlickumschlag beizulegen.

Hinweise zum Datenschutz:

Es wird um Kenntnisnahme und Beachtung der auf der Website www.polizei.brandenburg.de
eingestellten Hinweise zum Datenschutz gebeten, mit denen Sie gemal Art. 13 der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) Uber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang
mit Ihrer Bewerbung im Polizeiprasidium des Landes Brandenburg informiert werden.




